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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав муниципального автономного образовательного учреждения (далее – Устав) регулирует деятельность муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра развития творчества детей и юношества «Левобережный»г. Липецка (далее именуемогоЦентр для данного документа).
1.2. Центр создан Исполнительным комитетом городского совета депутатов трудящихся города Липецка (решение от 13.01.1970 г. № 7 «Об открытии городского дома пионеров и школьников на территории Левобережной части города»).
1.3. Центр зарегистрирован Постановлением главы администрации Левобережного района г. Липецка от 01.12.1992 г. №775 как муниципальный дом детского творчества и досуга Левобережного района г. Липецка.
1.4. Регистрационнойпалатой администрации г. Липецка, свидетельство серии 25 регистрационный № 5271 от 27.04.2000 г., Центр был зарегистрирован как муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества «Левобережный» г. Липецкав целях предоставления услуг в сфере дополнительного образования детей, организации работы по месту жительства, оказания социально-педагогической поддержки детям, подросткам и молодежи.
1.5. Настоящая редакция Устава муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей Центра развития творчества детей и юношества «Левобережный» г. Липецка  принята в соответствии с частью I Гражданского кодекса РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей. 
1.6. Организационно-правовая форма Центра: муниципальное учреждение. Тип учреждения: автономное учреждение дополнительного образования детей. Вид учреждения: центр развития творчества детей и юношества.
1.7. Полное наименование Центра: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития творчества детей и юношества «Левобережный» г. Липецка.

1.8. Сокращенное наименование Центра: ЦРТДиЮ «Левобережный».

1.9. Местонахождение Центра:398005, Россия, город Липецк, улица                   А. Невского, дом 2 (юридический адрес; фактические адреса: 398005, Россия, город Липецк, улица А. Невского,  дом 2; 398005, Россия, город Липецк, проспект Мира, дом 18).
1.10. При смене местонахождения Центр обязан в 3-дневный срок информировать об этом регистрационный орган с последующим (в течение 30 дней) внесением изменений в Устав.

1.11. В своей деятельности Центр руководствуется Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами РФ, Конвенцией ООН о правах ребенка, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, иными нормативными правовыми актами органов исполнительской власти РФ, Липецкой области, Уставом г.Липецка и иными муниципальными правовыми актами г.Липецка, приказами и распоряжениями председателя департамента образования администрации города Липецка, настоящим Уставом.

1.12. Учредителем Центра является департамент образования администрации города Липецка (в дальнейшем именуемый Учредитель).
1.13. Местонахождение Учредителя: 398032, Россия, город Липецк, улица Космонавтов, д.56, корп. А.
1.14. Центр является юридическим лицом, создается и регистрируется в соответствии с законодательством Российской Федерации и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.15. Центр самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс и лицевой счет.
1.16. Центр вправе осуществлять образовательную деятельность и пользоваться льготами, предоставляемыми законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

1.17. При осуществлении приносящей доход деятельности Центр руководствуется действующим законодательством, регулирующим данную деятельность.

1.18. Центр имеет круглую печать с изображением герба муниципального образования города Липецка и своим наименованием, штамп и бланки со своим наименованием. 
1.19. Права юридического лица у Центра в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на осуществление образовательного процесса, возникают с момента его государственной регистрации.

1.20. Муниципальное задание для Центра формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности. Центр осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

1.21. Центр не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
1.22. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
1.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром Учредителем или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, направленных на развитие автономных учреждений, перечень которых определяется Учредителем. 

1.24. Условия и порядок формирования муниципальногозадания и порядок финансового обеспечения его выполнения определяются администрацией города Липецка в отношении автономных учреждений, созданных на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности города Липецка.

1.25. Кроме муниципального задания и обязательств,указанных в пункте 1.20. настоящего Устава,Центр по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

1.26. Учредитель Центра вправе заключать соглашения об открытии Центру лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.
1.27. Центр ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
1.28. Представителем Центра как юридического лица выступает его Директор.

1.29. Центр проходит лицензирование в порядке, установленном действующим законодательством.
1.30. Центр ведет работу по учету и бронированию военнообязанных и призывников.
1.31. Работники Центра подлежат государственному социальному и медицинскому страхованию в установленном законодательством РФ порядке.

1.32. Центр может иметь филиалы, отделения, структурные подразделения, представительства, которые создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Филиалы Центра действуют на основании Положений о них.
1.33. Центр является правопреемником по всем правам и обязанностям муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеского центра «Ровесник», муниципального образовательного учреждения дополнительного образования Клуба юных моряков «Бригантина» в соответствии с передаточным актом. 
1.34.  Центр имеет обособленное подразделение, расположенное по адресу: 398005, город Липецк, проспект Мира, дом 18. Обособленное подразделение действует на основании Положения об обособленном подразделении.
1.35. Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.
1.36. В Центре не допускается создание организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций и осуществление их деятельности. 
1.37. Центр имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и организациями.

1.38. Центр вправе получить общественную аккредитацию в различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структурах. Такая аккредитация не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны Учредителя.
1.39. Центр вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям деятельность, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

1.40. Центр вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными Центрами и организациями для реализации своих уставных задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
1.41. Центр не преследует получение прибыли от основной деятельности. Центр вправе оказывать платные услуги, в том числе образовательные (на договорной основе).

1.42. Центр осуществляет  свою деятельность на принципах добровольного объединения, демократии, гуманизма и гласности.

1.43. Центр обладает исключительным правом использовать собственную символику в рекламных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорнойоснове.
2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Центра
2.1. Основным предметом деятельности Центра является развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и дополнительных образовательных услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. Целью образовательного процесса, осуществляемого Центром, является: развитие мотивации личности к познанию и творчеству через реализацию дополнительных образовательных программ.
2.3. Основными задачами Центра являются:

- формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество, и способного к осознанному выбору и последующему освоению профессиональных образовательных программ;

- формирование и развитие духовно-нравственной личности; воспитание патриотизма, гражданственности, уважения к правам и свободам человека;

- создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, педагогических и иных работников; формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни;
- организация содержательного досуга;
- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей;
- иные цели, установленные Законом РФ «Об образовании» и Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

2.4. Для реализации основных целей и задач Центрв пределах своей компетенции имеет право на:
- самостоятельную разработку, принятие и реализацию дополнительных образовательных программ (в соответствии с лицензией); 

- реализацию дополнительных образовательных программ и оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе и платных) сверх образовательных программ;

- разработку и утверждение режима образовательного процесса в соответствии с требованиями органов здравоохранения;

- установление структуры управления деятельностью Центра, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- подбор, прием на работу и расстановку кадров;

- установление заработной платы работников Центра, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработку и принятие Устава Общим собранием коллектива Центра для внесения его на утверждение Учредителю;

- разработку и принятие Правил внутреннего распорядка Центра, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Центра и лицензией направо ведения образовательной деятельности;

- осуществление индивидуального учёта результатов освоения обучающимися дополнительных образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных носителях в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием;

- координацию в Центре деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- привлечение дополнительных финансовых ресурсов, в том числе и валютных,  за счет предоставления платных дополнительных, в том числеобразовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

- аренду и сдачу в аренду объектов муниципальной собственности по согласованию с Учредителем;

- ведение приносящей доход деятельности, разрешенной законодательством РФ, и использование полученных средств в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

- установление прямых связей с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с нормами и требованиями;

- организацию образовательного процесса с учётом индивидуальных интересов и способностей детей, подростков и молодёжи;

- использование и совершенствование методики образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- выбор форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом РФ «Об образовании»;

- накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей общества;

- оказание информационно-методических дополнительных образовательных, консультативных и сервисных услуг населению, организациям;

- создание условий для реализации творческих способностей педагогических работников, повышения их квалификации и уровня самообразования.
2.5. Воспитательные задачи Центра определяются гуманистическим характером образования и воспитания, приоритетом общечеловеческих и нравственных ценностей, реализуются в совместной образовательной, научной, творческой, общественной и иной деятельности  обучающихся и работников Центра.
2.6. По инициативе детей в Центре могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Центра оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
2.7. Центр несет ответственность за:
· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;
· качество реализуемых образовательных программ;
· соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
· уровень квалификации кадров;
· жизнь и здоровье детей и работников Центра во время образовательного процесса;
· нарушение прав и свобод обучающихся и работников Центра;
· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
3. Образовательный процесс
3.1. Обучение и воспитание в Центре ведётся на русском языке.
3.2. Содержание образования вЦентре определяется образовательной программой, утверждаемой и реализуемой Центром самостоятельно, с учётом запросов детей, потребностей семьи, общеобразовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.
3.3. Центр по договорённости и (или) совместно с учреждениями, предприятиями, организациями может проводить профессиональную подготовку детей, в том числе за плату, при наличии лицензии на данный вид деятельности. Обучающимся, сдавшим квалификационные экзамены, выдаётся свидетельство (удостоверение) о присвоении квалификации по профессии.
3.4. Центр, имеющий квалифицированные кадры и необходимую материально-техническую базу, по согласованию с другими образовательными учреждениями может осуществлять производственную практику студентов в данном учреждении, а также выполнять в установленном порядке заказы учреждений, предприятий и организаций на изготовление изделий, при этом тематика и содержание работы должны способствовать творческому развитию обучающихся в осваиваемой профессии.
3.5. Центр организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время Центр может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей. 
3.6. Учебный год в Центре начинается с 1 сентября. Набор обучающихся в объединения ведётся до 10 сентября. Продолжительность учебного года не менее 34 календарных недель. Объединения в зависимости от требований программ организуются, как правило, на весь учебный год. В период летних каникул объединения работают по специальному расписанию, в том числе с новым или переменным составом обучающихся.
3.7. Центр организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей). 
3.8. ВЦентре ведётся методическая работа, направленная на совершенствование  образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, профессионального мастерства педагогических работников. 
3.9. Вопросы организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса решаются на уровне Центра.
3.10. Работники Центра имеют право свободного выбора форм и содержания методической работы.
3.11. Центр оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.12. Деятельность детей в Центре  осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам (клуб, студия, ансамбль, группа, секция, кружок, театр и другие).
3.13. Содержание деятельности объединения определяется типовыми, модифицированными и авторскими дополнительными образовательными программами.
3.14. Программы, реализуемые в Центре, могут иметь следующие направленности: художественно-эстетическую, научно-техническую, военно-патриотическую, социально-педагогическую, эколого-биологическую, физкультурно-спортивную, культурологическую, естественно-научную, туристско-краеведческую, социально-экономическую, декоративно-прикладную.
3.15. Педагогические работники могут разрабатывать различные образовательные, в том числе и воспитательные программы (в том числе авторские), согласованные на заседании Педагогического  (Методического) советаЦентра, утвержденные Директором Центра.
3.16. Численный состав групп в объединениях  и недельная нагрузка обучающихся определяется в соответствии с требованиями СанПиН.Занятия проводятся всем составом объединения или индивидуально.Индивидуальные занятия с одарёнными детьми – неоднократными победителями городских, областных, Всероссийских конкурсов, выставок, фестивалей проводятся не менее 2 часов в неделю в соответствии с утверждёнными авторскими образовательными программами.

3.17. В Центре может проводиться индивидуальная работа с детьми с ограниченными возможностями здоровья. По программе 1-го и 2-го годов обучения – до 2 часов в неделю с одним ребёнком; по программе 3-го и 4-го годов обучения – до 4 часов в неделю с одним ребёнком.Для детей-инвалидов и детей с ОВЗ, не посещающих творческие объединения по состоянию здоровья, Центр в соответствии с заявлением родителей (законных представителей) и заключением медицинского учреждения может предоставлять дополнительные образовательные услуги на дому.
3.18. Каждый обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение учебного года.
3.19. Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей Центра по представлению педагогических работников с учётом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.20. В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если объединение не платное, при наличии условий и с согласия руководителя объединения.
3.21. Центр может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.
3.22. Организация образовательного процесса в Центре  регламентируется учебным планом и расписанием учебных занятий, которые разрабатываются и утверждаются Центром самостоятельно.
3.23. Учебные занятия в Центре проводятся в виде бесед, лекций, консультаций, практических занятий, дискуссионных клубов, уроков-сказок, философских бесед, ролевых и деловых игр, конкурсов, самостоятельных работ и  т.д.
3.24. Центр путём целенаправленной организации образовательного процесса, выбора наиболее рациональных форм, методов и средств обучения создаёт условия для качественного освоения образовательных программ.
3.25. Уровень освоения обучающимися дополнительных образовательных программ определяется по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ, а также по итогам мероприятий: концертов, выставок, фестивалей, конференций, смотров и т.д.
3.26. Обучающимся, освоившим содержание одной или нескольких дополнительных образовательных программ Центра, может выдаваться свидетельство (удостоверение) единого образца, утверждённое Центром, подтверждающее получение дополнительного образования.
3.27. Центр работает по графику 7- дневной рабочей недели с 8.00 до 20.00 ежедневно. Продолжительность занятий:

- для детей дошкольного возраста (2,5-6 лет) – 25 минут (перерыв между занятиями 10 минут);

- для детей младшего школьного возраста (7-8 лет) -35 минут, общая продолжительность занятий - 1час 10 минут (перерыв между занятиями 10 минут);

- для детей среднего школьного возраста (до 14 лет) – 45 минут, общая продолжительность занятий – 1 час 30 минут (перерыв между занятиями 10 минут);

- для детей старшего школьного возраста (от 14 лет) – 45 минут, общая продолжительность занятий – 2 часа 15 минут (с двумя 10 - минутными перерывами).

Продолжительность индивидуальных занятий – 45 минут.

3.28. Центр принимает участие в реализации основных образовательных программ начального общего образования общеобразовательных учреждений в части организации внеурочной деятельности обучающихся.
3.29. Педагоги дополнительного образования работают в соответствии с учебной нагрузкой и расписанием.

3.30. Дисциплина в Центре поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в Центре являются обучающиеся до 18 лет, педагогические работники Центра, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Для отдельных категории обучающихся (много лет посещающих Центр, для детей с опережающим развитием и ограниченными возможностями здоровья) предельный возраст получения дополнительного образования может быть увеличен.

4.3. При зачислении обучающихся Центр обязан ознакомить их и (или)  родителей (законных представителей)  с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, дополнительными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.4. Приём детей в объединения производится по заявлениям родителей на имя Директора Центра, на основании приказа Директора, который издается в течение 20 дней после подачи заявления.
4.5. При зачислении в Центр особое внимание родителей (законных представителей) обращается на состояние здоровья детей и отсутствие медицинских противопоказаний к занятиям. При зачислении в спортивные, спортивно-технические, туристические и хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровьяребенка. 

4.6. При приёме  в Центр от родителей (законных представителей) и детей получается согласие на защиту, хранение, обработку, передачу персональных данных (на основании Федерального закона от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных данных»). Приём в Центр регламентируется локальным актом Центра. 

4.7. Отчисление обучающегося из Центра производится в результате освоения курса дополнительной образовательной программы соответствующего направления в полном объеме.Отчисление из Центра регламентируется локальным актом Центра и осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей).
4.8. По решению Педагогического совета Центра за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Центра допускается исключение из Центра обучающегося, достигшего возраста 15 лет.Под совершенным неоднократно грубым нарушением Устава Центра понимается неоднократное нарушение обучающимся Правил поведения обучающихся Центра или совершение обучающимся два или более раза грубого нарушения дисциплины, которое повлекло или могло повлечь за собой следующие последствия:

- причинение вреда жизни или здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Центра;

- причинение значительного имущественного ущерба обучающимся, сотрудникам, посетителям Центра, Центру;

- дезорганизацию работы Центра.
4.9. Исключение обучающегося из Центра применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Центре оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Центра, а также нормальное функционирование Центра.Решение об исключении обучающегося принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей). Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
4.10. Обучающиеся имеют право на:
·  получение дополнительных образовательных услуг; 
· обучение по индивидуальным учебным планам и адаптированным программам; 
· ускоренный курс обучения;
· пользование помещениями Центра;

·  занятие в нескольких объединениях в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями;
· пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Центра;
- получение платных дополнительных образовательных услуг (на договорной основе);
- участие в управлении Центром;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· участие в детских общественных организациях.

4.11. Обучающиеся обязаны:
· выполнять Устав Центра; соблюдать установленный в Центре режим, правила для обучающихся;

· бережно относиться к имуществу Центра;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, уважительно относиться к родителям;
· не допускать пропуска занятий без уважительных причин, не опаздывать на занятия и массовые мероприятия;

· соблюдать правила техники безопасности на занятиях, правила дорожного движения, правила пожарной безопасности и др.
4.12. Обучающимся запрещается:

- приносить, передавать, использовать оружие, газовые баллончики, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества, яды, иные предметы и вещества, использование которых опасно для жизни и здоровья людей, портит имущество, может привести к взрыву и (или) возгоранию;
- применять физическую силу для выяснения отношений;

- запугивать, шантажировать, оскорблять детей и взрослых, сквернословить, заниматься вымогательством, совершать иные противоправные действия.

4.13. Родители (законные представители) имеют право:
- защищать законные права и интересы  ребенка;

- присутствовать на заседании Педагогического совета Центра и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об образовательной деятельности и поведении их ребенка;

- участвовать в управлении Центром. Принимать участие и выражать свое мнение на конференциях и родительских собраниях;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

- знакомиться с Уставом Центра и другими документами, регламентирующими образовательный процесс;

- посещать Центр и беседовать с педагогами после окончания у них последнего занятия;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Центра;
- принимать решение о необходимости охраны Центра и вносить добровольные взносы для обеспечения охраны. 

4.14. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- создавать условия для получения ребенком дополнительного образования;

- выполнять настоящий Устав, другие локальные акты Центра;

- посещать родительские собрания, приходить в Центр по просьбе педагогического работника или администрации Центра;

- обеспечивать ребёнка необходимыми принадлежностями и одеждой для занятий в Центре;

- соблюдать правила и режим работы Центра, поддерживать традиции и авторитет Центра;

- заботиться о здоровье ребёнка, сообщать в Центр об инфекционных заболеваниях ребёнка; не допускать заболевшего ребёнка в Центр;

- прививать навыки владения основами безопасности жизнедеятельности;

- уважать права и достоинства сотрудников Центра.

4.15. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 4.13. и 4.14. настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Центром договоре.
4.16. Родители (законные представители) являются первыми воспитателями своих детей и несут ответственность за их воспитание, поведение.
4.17. Администрация Центра обязана:
- создавать необходимые условия для дополнительного образования, труда и отдыха обучающихся;
- планировать и организовывать образовательный процесс, осуществлять контроль за его ходом и результатами, отвечать за качество и эффективность работы Центра;

- определять перспективы развития Центра;
- осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров, создавать условия их творческого роста, применения ими передовых форм и методов обучения и воспитания, осуществления педагогических экспериментов; 
- обеспечивать возможность ознакомления родителей (законных представителей) с ходом и содержанием образовательного процесса;
- организовывать рациональное использование выделяемых ассигнований, собственных средств Центра;
- предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- обеспечивать систематическое повышение работниками Центра профессиональной и деловой квалификации; 
- обеспечивать необходимые условия для функционирования Центра;

- контролировать знание и соблюдение работниками требований охраны труда, производственной санитарии и гигиены, правил пожарной безопасности;

- защищать интересы педагогических работников, обучающихся и их родителей;

- поддерживать традиции и честь Центра.
4.18. Администрация имеет право:
· принимать на работу и увольнять работников Центра в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· присутствовать на любом занятии или массовом мероприятии;
· созывать по мере необходимости совещания всех работников или отдельных их категорий для решения текущих вопросов.
4.19. Центр самостоятельно устанавливает своё штатное расписание в пределах выделенных ему средств. Центр по согласованию с Учредителем имеет право на введение должностей работников, необходимых для реализации соответствующих программ и для обеспечения нормальной работы Центра.

4.20. Отношения работника Центра и администрации регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

4.21. Педагоги Центра имеют право на:

- участие в управлении Центром в соответствии с Уставом и локальными актами Центра;

- защиту своей чести и достоинства;

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- защиту своих персональных данных в соответствии с локальным актом Центра;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, наглядных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся в соответствии с образовательной программой, утвержденной Центром;

- повышение квалификации;

- аттестацию на основании заявленияс целью установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старости, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством РФ;

- длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем;

- дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Липецкой области педагогическим работникам образовательных учреждений;

- получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечения книгоиздательской продукцией;

- проявление педагогической, общественной и творческой инициативы;

- обращение при необходимости к родителям (законным представителям) для установления контроля с их стороны за образовательной деятельностью и поведением их детей;

- поощрение по результатам своего труда.

4.22. Педагогические работники обязаны:

- на высоком профессиональном уровне вести образовательную деятельность, постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;

- строго соблюдать трудовую дисциплину; требовать её соблюдения от обучающихся, выполнять Устав и другие локальные акты Центра;

- обеспечить комплектование групп;

- вести систематический учет результатов освоения образовательной программыобучающимися;

- аккуратно и своевременно вести документацию и отчётность Центра;

- планировать свою учебно-воспитательную деятельность, своевременно информировать администрацию и обучающихся об особенностях планирования учебного процесса;

- принимать меры к обучающимся-нарушителям образовательного процесса;

- допускать на занятия администрациюЦентра и родителей (законных представителей) обучающихся;

- учитывать личные интересы обучающегося, его планы по использованию внешкольного времени;

- добросовестно исполнять свои обязанности в течение всего рабочего дня;

- проходить обязательные периодические медицинские обследования;

- проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности в порядке, установленном действующим законодательством РФ;

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в Центре во время проведения занятий и массовых мероприятий;

- нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время занятий и массовых мероприятий;

- уважать своих коллег, администрациюЦентра, обучающихся и их родителей (законных представителей).

4.23. Педагогический работник не имеет права удалять обучающегося с занятия и применять к нему методы психического и физического насилия.

4.24. Дисциплинарное расследование нарушения педагогическим работником норм профессионального поведения и (или) Устава Центра может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном форме. Копия жалобы должна быть передана педагогическому работнику под роспись.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Центра, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.
4.25. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрацииЦентра являются:

- повторное в течение года грубое нарушение Устава Центра;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по указанным выше основаниям может осуществляться администрациейЦентра без согласия профсоюза.

4.26. Формы поощрения обучающихся, родителей и педагогов Центра регулируются локальными актами Центра.

5. Управление Центром. 

Общее собрание коллектива Центра
5.1. Управление Центром строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления являются Общее собрание коллектива Центра, Наблюдательный совет Центра, Педагогический совет Центра, Попечительский совет Центра, иные органы государственно-общественного управления.

5.2. Высшим органом самоуправления Центра является Общее собрание коллектива Центра.
5.3.  В состав Общего собрания коллектива Центра входят сотрудники Центра, обучающиеся 14-18 лет, родители (законные представители) обучающихся (в равном количественном соотношении от каждого отдела).
5.4. Общее собрание коллектива Центра созывается по решению Директора Центра не реже 1 раза в год. 

5.5. Вопросы, относящиеся к компетенции Общегособрания коллектива Центра:

- принимает Устав, изменения к Уставу, положения об органах государственно-общественного управления, другие локальные акты в соответствии с настоящим Уставом;
- утверждает основные стратегические направления совершенствования и развития Центра;
- выдвигает кандидатуры на награждение почетными грамотами и отраслевыми наградами, именными премиями;

- заслушивает отчёты Директора и его заместителей, педагогических работников об образовательной и административно-хозяйственной деятельности;

- рассматривает другие вопросы, выносимые на его рассмотрение по инициативе Директора Центра, Педагогического и Попечительского советов Центра, в соответствии с настоящим Уставом.
5.5.Решения Общего собрания коллектива Центра, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора Центра, работников Центра, обучающихся и их родителей (законных представителей). 
6. Наблюдательный совет Центра
6.1. В Центре создается Наблюдательный совет Центра в составе 7человек.

6.2. В состав Наблюдательного совета Центра входят: 

представители Учредителя - 2 человека;

представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в сфере образования, - 3 человека;

представители работников Центра - 2 человека.

6.3. Срок полномочий Наблюдательного совета Центра составляет пять лет.

6.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Центра неограниченное число раз.

6.5. ДиректорЦентра и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Центра. ДиректорЦентра участвует в заседаниях Наблюдательного советаЦентра с правом совещательного голоса.

6.6. Членами Наблюдательного совета Центра не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

6.7. Центр не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета Центра вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета Центра.

6.8. Члены Наблюдательного совета Центра могут пользоваться услугами Центра только на равных условиях с другими гражданами.

6.9. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Центра или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.

6.10. Решение о назначении представителя работников Центра членом Наблюдательного совета Центра или досрочном прекращении его полномочий принимается Общим собранием коллективаЦентра при наличии кворума 2/3 от общего состава большинством голосов присутствующих. При этом один из представителей работников Центра в Наблюдательном совете Центра должен являться педагогическим работником Центра. Допускается заочное голосование по кандидатуре представителя работников Центра в Наблюдательном совете Центра.

6.11. Полномочия члена Наблюдательного совета Центра могут быть прекращены досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного совета Центра;

- в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Центра своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Центра в течение четырех месяцев;

- в случае привлечения члена Наблюдательного совета Центра к уголовной ответственности.

6.12. Полномочия члена Наблюдательного совета Центра, являющегося представителем Учредителя и состоящего с ним в трудовых отношениях:

- прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

- могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя.

6.13. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Центра в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Центра.

6.14. Председатель Наблюдательного совета Центра избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Центра членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Центра.

6.15. Представитель работников Центра не может быть избран председателем Наблюдательного совета Центра.

6.16. Наблюдательный совет Центра в любое время вправе переизбрать своего председателя.

6.17. Председатель Наблюдательного совета Центра организует его работу, созывает заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

6.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета Центра его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Центра, за исключением представителя работников Центра.

6.19. К компетенции Наблюдательного совета Центраотносится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или ДиректораЦентра о внесении изменений в его Устав;

2) предложений Учредителя или ДиректораЦентра о создании и ликвидации филиалов Центра, об открытии и о закрытии его представительств (обособленных подразделений);

3)предложений Учредителя или ДиректораЦентра о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или ДиректораЦентра об изъятии имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления;

5) предложенийДиректораЦентра об участии Центра в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Центра;

7) по представлению ДиректораЦентра проектов отчетов о деятельности Центра и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетностиЦентра;

8) предложенийДиректораЦентра о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Центр не вправе распоряжаться самостоятельно;

9) предложенийДиректораЦентра о совершении крупных сделок;

10) предложенийДиректораЦентра о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложенийДиректораЦентра о выборе кредитных организаций, в которых Центр может открыть банковские счета;

12)вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Центра и утверждения аудиторской организации.

6.20. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 пункта 6.19. настоящего Устава, Наблюдательный совет Центра дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Центра.

6.21. По вопросурассмотрения проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Центра Наблюдательный совет Центра дает заключение, копия которого направляется Учредителю. 
6.22. По вопросам, указанным в подпункте 5 и 11 пункта 6.19. настоящего Устава, Наблюдательный совет Центра дает заключение. Директор Центра принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Центра.

6.23. Проекты отчетов о деятельности Центра и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Центра, утверждаются Наблюдательным советом Центра. Копии указанных документов направляются Учредителю Центра.

6.24. По вопросам совершения крупной сделки, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 6.19. настоящего Устава, Наблюдательный совет Центра принимает решения, обязательные для Директора Центра.

6.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8 и 11 пункта 6.19. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Центра.

6.26. Решения по вопросам рассмотрения предложений Директора Центра о совершении крупной сделки и проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Центра и утверждения аудиторской организации, принимаются Наблюдательным советом Центра большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Центра.

6.27. Решение по вопросу рассмотрения предложений Центра о совершении сделок, в которых имеется заинтересованность, принимается Наблюдательным советом Центра в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

6.28. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Центра в соответствии с пунктом 6.19. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Центра.

6.29. По требованию Наблюдательного совета Центра или любого из его членов другие органы Центра обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета Центра.

6.30. Заседания Наблюдательного совета Центра проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

6.31. Заседание Наблюдательного совета Центра созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя Центра, члена Наблюдательного совета Центра или Директора Центра.

6.32. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Центра определяются Уставом.

6.33. В заседании Наблюдательного совета Центра вправе участвовать Директор Центра. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета Центра лица могут участвовать в его заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета Центра.

6.34. Заседание Наблюдательного совета Центра является правомочным, если все члены Наблюдательного совета Центра извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета Центра. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

6.35. Представленное в письменной форме мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, может учитываться при определении наличия кворума и результатов голосования. Допускается принятие решений Наблюдательным советом Центра путем проведения заочного голосования, за исключением голосования по вопросам, предусмотренным подпунктами 9 и 10 пункта 6.19. настоящего Устава.

6.36. Каждый член Наблюдательного совета Центра имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета Центра.
6.37. Первое заседание Наблюдательного совета Центра после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета Центра созывается по требованию Учредителя Центра. До избрания председателя Наблюдательного совета  Центра на такомзаседаниипредседательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета  Центра, за исключением представителя работников Центра.
7. Педагогический совет Центра
7.1. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Центре действует Педагогический совет Центра – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Центра, включая совместителей. 

7.2. К компетенции Педагогического совета под председательством Директора Центра относятся:
- определение режима занятий обучающихся;
- обсуждение и произведение выбора различных вариантов содержания образования;

- рассмотрение образовательных программ Центра;

- утверждение основных стратегических направлений образовательного процесса Центра, осуществление выбора учебных планов, программ;
- рассмотрение и утверждение методических направлений в работе с обучающимися;
- рассмотрение дополнительных образовательных программ для использования в деятельности Центра;

- определение перечня предоставления платных образовательных услуг и иных услуг, оказываемых Центром;
- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- организация выявления, обобщения, распространения и внедрения педагогического опыта;

- принятие решения об исключении обучающегося из Центра в случаях, предусмотренных Законом РФ «Об образовании» и настоящим Уставом;

- выдача рекомендации Директору Центра по вопросу создания и ликвидации в Центре общественных (в том числе детских и молодежных) организаций и объединений;

- заслушивание отчетов Директора Центра о создании условий для реализации образовательных программ в Центре;
- принятие решения об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждение его условий.

7.3. Педагогический совет Центра выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем. Педагогический совет Центра созывается Директором по мере надобности, но не реже трёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета Центра проводятся по требованию не менее одной трети его состава.
7.4. Решение Педагогического совета Центра считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Центра. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Центра. Решения Педагогического совета Центра реализуются приказами Директора Центра.
8. Попечительский совет Центра

8.1.  В целях содействия привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Центра, оказанию ему финансовой, организационной и консультативной помощи в Центре действует Попечительский совет.   Попечительский совет функционирует в соответствии с настоящим Уставом, Положением о Попечительском совете Центра и действующим законодательством Российской Федерации.

8.2.  В состав Попечительского совета могут входить: участники образовательного процесса, представители общественных и иных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления, иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Центра.

8.3. Состав и количество членов Попечительского совета утверждается приказом Директора Центра. 

8.4. Члены Попечительского совета осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе и без отрыва от основной деятельности. 

8.5. Деятельностью Попечительского совета руководит председатель, который избирается на заседании Попечительского совета Центра из состава его членов. Протоколы заседаний Попечительского совета подписывает председатель и секретарь, избираемый Попечительским советом из числа его членов. 

8.6. Срок полномочий председателя и секретаря определяются членами Попечительского совета, но не менее чем на один год. 

8.7. Заседания Попечительского совета являются правомочными, если в нём участвует не менее двух третей его членов. 

8.8. Решения Попечительского совета, принятые в рамках его компетенции, не противоречат законодательству Российской Федерации и являются обязательными для Директора Центра, работников Центра, обучающихся и их родителей (законных представителей). 

8.9. Попечительский совет Центра содействует:

- привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Центра;

- целевому использованию финансовых средств, предоставленных Попечительским советом для развития материально-технической базы Центра, благоустройства его помещений и территории;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Центра;

- осуществлению контроля за соблюдением безопасных и здоровьесберегающих условий образовательной деятельности обучающихся в Центре, принятию мер к их улучшению;

- организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Центра;

- поддержке одарённых личностей, оказанию индивидуальной помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;

- решению других вопросов, отнесённых к компетенции Попечительского совета Уставом Центра.

8.10. Попечительский совет принимает участие в разработке программы развития Центра. 

8.11. Попечительский совет представляет совместно с Директором интересы Центра в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также интересы обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних.
9. Методическая служба и иные органы

9.1. В Центре создается методическая служба, структура и деятельность которой регулируется локальными актами Центра.
9.2. С целью совершенствования профессионального мастерства педагогических работников,  осуществления научно-методической деятельности, в Центре функционирует Методический совет.

9.3. К компетенции Методического совета относится:

- экспертная оценка авторских дополнительных образовательных программ, учебных планов;

- согласование аналитического отчета о результатах профессиональной деятельности педагогов с последующим направлением для прохождения педагогами экспертной процедуры в аттестационную комиссию;

- научно-методическое обоснование основных направлений деятельности Центра.

9.4. В состав Методического совета могут входить: Директор Центра, заместители Директора по научно-методической, учебно-воспитательной, воспитательной работе, по информатизации учебно-воспитательного процесса, заведующие отделами, представители трудового коллектива.

9.5. Методический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря, который ведет протоколы. Протоколы Методического совета подписываются председателем и секретарем.

9.6. Заседания Методического совета проводятся в соответствии с планом работы Центра, но не менее 2 раз в год.

9.7. В Центре могут создаваться иные органы, деятельность которых направлена на достижение целей, указанных в настоящем Уставе, и регулируется соответствующими локальными актами Центра.

10. Директор Центра
10.1. Непосредственное управление Центром осуществляет прошедший соответствующую аттестацию Директор. Директор Центра назначается Учредителем.

10.2. Директор Центра осуществляет текущее руководство деятельностью Центра, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами города Липецка,  настоящим Уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Центра или иных органов Центра.

10.3. Объем компетенции Директора Центра, его права, обязанности и ответственность определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.

10.4. К компетенции ДиректораЦентра относятся:

- обеспечение условий для организации образовательной и хозяйственной деятельности Центра;

- обеспечение сохранности и целевого использования имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении Центра;

- осуществление действий от имени Центра без доверенности, представление его интересов во всех предприятиях, учреждениях и организациях, государственных и муниципальных органах, судах, совершение сделок;

- заключение договоров, в том числе трудовых; выдача доверенности;

- открытие счетов в органах Федерального казначейства, в кредитных организациях, пользование правом распоряжения имуществом и денежными средствами Центра в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом; издание приказов и распоряжений, обязательных для всех работников и обучающихся;

- представление годовой бухгалтерской отчетности Центра Наблюдательному совету Центра для утверждения;

- утверждение структурыЦентра, штатного расписанияЦентра, плана его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующих деятельность Центра внутренних документов, локальных актов и программ, графиков работы объединений, секций и расписания занятий;

-издание приказов и выдача указаний, обязательных для исполнения всеми работниками Центра;
- распределение обязанностей между работниками Центра, утверждение должностных инструкций;

- распределение учебной нагрузки, установление ставок и должностных окладов работникам Центра в пределах выделенных Центру ассигнований и собственных средств Центра с учетом ограничений, установленных федеральными и региональными нормативами;

- подготовка ежегодного публичного доклада о состоянии и развитииЦентра, представляемого не позднее 1 октября Учредителю и Общему собранию коллектива Центра;
- осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации.
10.5. Исполнение части своих полномочий Директор Центра может передавать заместителям или другим руководящим работникам Центра на основании приказа. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие Директора Центра имеет один из его заместителей на основании приказа и карточки образцов подписей.
10.6. На время отсутствия Директора Центра его функции возлагаются на исполняющего обязанности Директора Центра.
10.7. Учредитель не вправе вмешиваться в оперативно-распорядительную деятельность Директора Центра, а также давать обязательные указания и издавать распоряжения по внутренним вопросам Центра, не относящимся к компетенции Центра.
11. Учредитель

11.1.
К компетенции Учредителя в области управления Центром относятся:

-  утверждение Устава Центра, внесение в него изменений;

 - рассмотрение и одобрение предложений Директора Центра о создании и ликвидации филиалов Центра, об открытии и о закрытии его представительств (обособленных подразделений);

- реорганизация и ликвидация Центра, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение Директора Центра и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- назначение членов Наблюдательного совета Центра или досрочное прекращение их полномочий; 

- созыв заседания Наблюдательного совета Центра, в том числе в обязательном порядке первого заседания Наблюдательного совета Центра, а также первого заседания нового состава Наблюдательного совета Центра в трехдневный срок после его избрания;

- рассмотрение и одобрение предложений Директора Центра о совершении сделок с имуществом Центра в случаях, если в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» или настоящим Уставом для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя Центра;

- определение средства массовой информации, в котором Центр ежегодно обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществление контроля заисполнением Центром муниципального задания, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

- осуществление финансового контроля за целевым использованием Центра направляемых ему бюджетных средств;

- присутствие на заседаниях Общего собрания коллектива Центра, Педагогического совета Центра и Попечительского совета Центра  через своих представителей;

- решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.

12. Трудовые отношения в Центре

12.1.Для работников Центра работодателем является Центр в лице Директора Центра. 

12.1. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическуюквалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

12.2. К педагогической деятельности в Центре не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

12.3. Трудовые отношения работника и Центра регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

12.4. Заработная плата и должностной оклад работнику Центра выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Центра других работ оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

12.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Центра устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы. 

12.6. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

12.7. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, изменения в тарификации, сокращения количества детских объединений.

12.8. Центр в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе действующего законодательства, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

12.9.  Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Центром регулируется действующим законодательством Российской Федерации о труде.

13. Имущество Центра и источники его финансирования

13.1. В целях обеспечения основной деятельности за Центром на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации закрепляются здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения. Собственником имущества Центраявляется муниципальное образование город Липецк.

13.2. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Центра. Центр не отвечает по обязательствам Учредителя.

13.3. Центр отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

13.4. Центр несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное и целевое использование закрепленной за Центром муниципальной собственности. Контроль деятельности Центра в этой части осуществляется Учредителем.

13.5. Центр без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Центр вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктом 13.12. настоящего Устава.

13.6. Центр ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Центра в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

13.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Центром своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества могут определятьсяв порядке, установленном администрацией города Липецка в отношении автономных учреждений, которые созданы на базе имущества, находящегося в муниципальной собственности города Липецка.

13.8. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Центром или о выделении средств на его приобретение.

13.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Центром или приобретенное Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Центра особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

13.10. Центр использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

13.11. Центр вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 13.10. настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации, предметов и документов, входящих в состав Музейного фонда Российской Федерации, Архивного фонда Российской Федерации, национального библиотечного фонда).

13.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Центром своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

13.13. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Центром на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

13.14. Центр вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Центром Учредителем или приобретенных Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

13.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные средства в виде субсидий и субвенций;
· средства от приносящей доход деятельности;

· добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

· средства, полученные от деятельности по оказанию платных дополнительных образовательных услуг;

· средства, полученные от сдачи имущества Центра в аренду;
· доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от иных видов разрешенной деятельности, осуществляемой самостоятельно в соответствии с Уставом;
· другие источники в соответствии с действующим законодательством РФ.
13.16. Привлечение Центром дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

13.17. Если порядком предоставления средств не установлено иное, Центр самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Центра.

13.18. Ежегодно Центр обязан опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем средствах массовой информации в установленном порядке. 

13.19.  Центр обязан вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

13.20. Центр предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

13.21.  Центр обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- настоящего Устава, в том числе внесенных в него изменений;

- свидетельства о государственной регистрации;

- решения Учредителя о создании автономного учреждения;

- решения Учредителя о назначении Директора Центра;

- Положения о филиалах, представительствах (обособленных подразделениях);

- документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Центра;

- плана финансово-хозяйственной деятельности;

- годовой бухгалтерской отчетности.

13.22.  Центр в реализации государственной, социальной, экономической налоговой политики несет ответственность за сохранение документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает передачу на государственное хранение документов в уполномоченные архивные органы г.Липецка в соответствии с установленным перечнем, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

14. Платные дополнительные услуги

14.1. Центр вправе оказывать населению, предприятиям, организациям, учреждениям платные образовательные услуги. Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с действующими нормативными документами, на основании заявлений потребителей с обязательным заключением договора.
14.2. При оказании платных образовательных услуг по реализации дополнительных образовательных программ, не предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами, Центр руководствуется действующим законодательством.
14.3. Платные образовательные услуги могут быть предоставлены для детей дошкольного, школьного возраста, а так же потребителей услуг старше 18 лет.
14.4. К приносящей доход деятельности Центра относятся:

- консультационно-методические услуги (семинары, мастер-классы, курсы, лекции, разработка сценариев и пр.);

- издательская деятельность (выпуск  методических рекомендаций, сценариев, программ, рекламных проспектов и т.д., их реализация);

-реализация продукции, изготовленной обучающимися и педагогическими работниками;
- ксерокопирование, услуги звукозаписи, запись фонограмм, видеозапись, изготовление видеороликов, мультимедийных презентаций;
- ярмарки, выставки, аукционы;

- прокат костюмов, звуко- и свето-аппаратуры;
- оказание услуг с использованием компьютерной техники;

- платные концерты, спектакли, дискотеки, утренники, вечера набазе Центра, на предприятиях и  в учреждениях города;
- рекламные и оформительские услуги;
- оказание посреднических услуг;
- организация групп продленного дня;

- организация группы кратковременного пребывания дошкольников;

- обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов, осуществляемые сверх финансируемых за счет средств муниципального бюджета заданий по приему обучающихся;
- организация профильных смен;
- торговля покупными товарами, оборудованием;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных Уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.
14.5. Доход от оказания платных дополнительных образовательных услуг расходуется Центром в соответствии с Положением о расходовании внебюджетных средств.

14.6. Центр обязан довести до потребителей (в том числе в удобном для обозрения месте) перечень дополнительных образовательных услуг (в том числе платных), информацию о порядке и условиях их предоставления, а также о стоимости оказываемых на платной основе услуг.

14.7. В случае приобретения Центром основных средств за счет источников, указанных в настоящем Уставе, а также  при их выбытии, Директор Центра обязан ежеквартально представлять сведения о таком имуществе Учредителю для ведения реестра муниципальной собственности.
14.8. Центр вправе выступать в качестве арендатора имущества. Переданное Центру на праве оперативного управления имущество вправе передавать в аренду только с согласия Учредителя. Проведение предварительной экспертной оценки последствий договора аренды для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей осуществляется Учредителем.

14.9. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества, закрепленных за Центром Учредителем или приобретенного Центром за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
15. Международная и внешнеэкономическая деятельность

15.1. Центр имеет право:
- вступать в неправительственные международные организации;

- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;

- обучать иностранных граждан на основе договоров;

- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.

15.2. В целях реализации уставных задач Центр может организовывать международный обмен делегациями.
15.3. Центр в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью, предусмотренной Уставом Центра и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов.
16. Перечень видов локальных актов
1. Устав Центра.
2.  Решения Общего собрания коллектива Центра.
3. Приказы Центра.
4. Рекомендации, заключения, решения Наблюдательного совета Центра.
5. Решения Педагогического совета Центра.
6. Решения Попечительского совета Центра.
7.  Решения Методического совета Центра.
8. Инструкции, графики, правила.

9. Иные локальные акты.
Локальные акты Центра не могут противоречить федеральному законодательству, законодательству Липецкой области, муниципальным правовым актам г. Липецка, настоящему Уставу.

17. Порядок принятия и изменения Устава Центра
17.1. Проект Устава или изменений Устава разрабатывается и принимается Общим собранием коллектива Центра или Учредителем. Решение Общего собрания коллектива Центра  является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третьих коллектива Центра и за него проголосовало не менее двух третьих присутствующих.
17.2. Наблюдательный совет Центра рассматривает предложения Учредителя или Директора Центра о внесении изменений в Устав Центра.
17.3. Учредитель Центра принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Центра.
17.4. Окончательно согласованный с Наблюдательным советом Центра проект изменений Устава утверждается Учредителем и регистрируется регистрационным органом в установленном порядке.
17.5. В Устав Центра могут быть внесены изменения и (или) дополнения в связи с изменением действующего законодательства, при изменении статуса, типа и (или) вида Центра, а также в иных случаях.
18. Реорганизация и ликвидация Центра
18.1. Центр может быть реорганизован в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.
18.2. Центр может быть реорганизован, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.
18.3. Центр может быть ликвидирован по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.
18.4. Требования кредиторов Центра в случае ликвидации удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.
18.5. Имущество Центра, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Центра, передается ликвидационной комиссией Учредителю Центра.
18.6. При ликвидации или реорганизации Центра, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие учреждения дополнительного образования детей по согласованию с их родителями (законными представителями).
Консультант (юрист) департамента 

образования администрации города Липецка                                  Е.А. Жашков
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