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запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным 

квалификационным группам (далее — ПКГ) и квалификационным уровням, 

тарифных ставок, а также выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

4. Фонд оплаты труда работников Центра формируется на календарный год, 

исходя из объемов субсидии, выделяемой на выполнение муниципального 

задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

в пределах утвержденного фонда оплаты труда Центра. 

5. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и не 

ограничивается максимальным размером, за исключением случаев, 

предусмотренных трудовым законодательством РФ. 

При этом заработная плата работников (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения 

объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

 6. Определение размеров заработной платы работников Центра, в том числе 

работающих по совместительству, осуществляется в соответствии с действующей 

в Центре системой оплаты труда. Оплата труда работников, работающих по 

совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится 

пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполняемого 

ими объема работы. 

 7. Педагогическая работа на условиях почасовой оплаты труда в объеме не 

более 300 часов в год, осуществляемая в соответствии с постановлением 

Минтруда и соцразвития РФ от 30 июня 2003 г. № 41 «Об особенностях работы 

по совместительству педагогических и других работников», оплачивается 

пропорционально количеству отработанных часов в соответствии со стоимостью 

часа, установленного локальным нормативным актом Центра в зависимости от 

реализуемых образовательных программ и (или) уровня квалификации 

педагогического работника. 

8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного федеральным 

законодательством минимального размера оплаты труда. 

 

2.1.1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ  

 

  1. Система оплаты труда работников Центра устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
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специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- номенклатуры должностей педагогических работников; 

- продолжительности рабочего времени педагогических работников; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических 

и иных работников, осуществляющих образовательную деятельность; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера;  

- настоящего Положения; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном 

и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утвержденных решением комиссии; 

- мнения представительного органа работников. 

2. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад), 

ставку заработной платы, тарифную ставку, а также выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. 

Исчисленная при тарификации педагогических работников заработная 

плата с учетом всех видов их деятельности, за которые системой оплаты труда 

Центра предусматриваются соответствующие выплаты, осуществляется им 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

  3. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов педагогической 

работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются расчетными 

величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы педагогических 

работников за месяц с учетом установленного объема педагогической работы или 

учебной (преподавательской) работы в неделю (в год). 

  Оклады (должностные оклады) работников представляют собой 

фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение всей совокупности 

трудовых (должностных) обязанностей (всех видов педагогической работы), 

предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией работника за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат. 

4. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому 

договору) работника закрепляется размер должностного оклада, ставки 

заработной платы, установленные ему за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в 

неделю за ставку заработной платы). 

5. Размеры должностных окладов руководителей структурных 

подразделений и работников из числа учебно-вспомогательного персонала, ставок 

заработной платы и должностных окладов педагогических работников Центра 

устанавливаются приказом директора Центра на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню образования согласно приложению 1 к 

решению Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О 
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Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Липецка». 

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих, и размеры тарифных ставок по разрядам тарифной 

сетки рабочих устанавливаются согласно приложениям 5, 6 к решению Липецкого 

городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об оплате труда 

работников муниципальных учреждений города Липецка». 

6. По должностям служащих, не включенных в ПКГ, размеры должностных 

окладов устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным 

актом с учетом мнения представительного органа работников. 

7. Директору Центра размер должностного оклада устанавливается 

приказом учредителя в соответствии с группой по оплате труда на основании 

решения Липецкого городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О 

Положении об оплате труда работников муниципальных учреждений города 

Липецка». 

8. Должностные оклады заместителям директора и главному бухгалтеру 

устанавливаются на 10 процентов ниже, чем директору. 

 

3.1.1. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ 

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА РАБОТНИКАМ 

 

1. В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, 

утвержденного постановлением администрации г. Липецка от 21.10.2015 № 1926 

«О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам муниципальных 

учреждений города Липецка», работникам Центра осуществляются следующие 

выплаты компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда - в 

соответствии с результатами специальной оценки условий труда; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

 3) за работу с учащимися с ограниченными возможностями здоровья. 

2. Оплата труда работников Центра, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам 

специальной оценки условий труда. 

Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 10 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, установленной для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, в соответствии со статьей 147 

Трудового Кодекса РФ. Условия, размер и порядок вышеуказанной выплаты 

оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к ТД). 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 

признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. 
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3. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 

работникам Центра в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (ставки 

заработной платы (с учетом повышающего коэффициента), оклада, рассчитанных 

за час работы) за каждый час работы в ночное время с учетом повышения за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4. Размер выплат за сверхурочную работу, а также за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни работникам устанавливается в соответствии с 

коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с 

учетом мнения представительного органа работников и не может быть ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством. Сверхурочная работа 

оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы — не менее чем в двойном размере.  

Оплата в повышенном размере за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день производится за фактически отработанные часы. 

5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора 

с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной 

работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную 

оплату осуществляется по поручению работодателя с письменного согласия 

работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 

(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по 

другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного 

согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной 

работы, а работодатель — досрочно отменить поручение о ее выполнении, 

предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три 

рабочих дня. 

6. В группах для учащихся с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливается доплата в размере 20% от оклада, ставки заработной платы 

работника, формируемой с учетом повышающего коэффициента за наличие 

квалификационной категории, и с учетом объема учебной нагрузки. 

7. В Центре педагогическим работникам устанавливаются выплата 
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компенсационного характера в размере 15 % от оклада, ставки заработной платы, 

формируемой с учетом повышающего коэффициента за заведование учебными 

кабинетами. 

 

4.1.1.  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ 

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

 

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления, устанавливаются коллективным договором, настоящим 

Положением, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 

характера, утвержденным постановлением администрации г. Липецка от 

21.10.2015 № 1926 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам 

муниципальных учреждений города Липецка», Перечнем и размерами 

стимулирующих выплат, утвержденных постановлением администрации города 

Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных 

учреждений города Липецка». 

2. В целях поощрения работников Центра за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера для 

работников Центра устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего 

характера: 

- за интенсивность, высокие результаты работы; 

- за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических 

работников, указанных в таблице 1.1. приложения 1 к решению Липецкого 

городского Совета депутатов от 21.10.2008 № 894 «О Положении об оплате труда 

работников муниципальных учреждений города Липецка»); 

- за наличие государственной награды — почетного звания «Заслуженный» 

или «Народный», ученой степени кандидата наук, доктора наук работающим по 

соответствующему профилю; 

-  за наличие ведомственных наград и званий в пределах фонда оплаты 

труда в соответствии с правовыми актами учредителя и коллективным договором 

Центра; 

-  за выслугу лет (директору, заместителям директора, заведующим 

структурными подразделениями); 

- премиальные выплаты по итогам работы:  

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за финансово-хозяйственный год;  

премия по итогам работы за учебный год;  

премии разовые (к государственным и профессиональным праздникам). 

3. Решение об установлении ежемесячных выплат стимулирующего 

характера директору Центра принимается учредителем, другим работникам — 

директором Центра по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

4. Выплаты за интенсивность, высокие результаты работы выплачиваются: 
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- заместителям директора от 50 до 110% должностного оклада; 

- заведующим структурными подразделениями от 50 до 110% 

должностного оклада; 

5. Ежемесячные выплаты за интенсивность, высокие результаты работы 

устанавливаются в процентах от должностного оклада заместителям директора, 

заведующим структурными подразделениями за выполнение следующих 

показателей: 

 

№ 

п/п 

Показатель эффективности деятельности Размер 

выплаты,% 

5.1. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 

1. За позитивную динамику учебных достижений учащихся по 

курируемым заместителем директора детским объединениям, 

направлениям деятельности 

20 

2. За качественную организацию работы, направленной на 

доступность и открытость информации о Центре 

10 

3. За наличие у заместителя директора системы учета как 

нормативных (оценки, призовые места), так и ненормативных 

достижений учащихся (степень социальной активности, 

ответственности и т.д.) 

10 

4. За качество и результативность работы по сохранению 

контингента 

25 

5. За выполнение плана работы Центра, внутреннего контроля 25 

6. За выполнение обязанностей дежурного администратора 10 

7. За представление опыта Центра на публичных мероприятиях в 

сфере образования (форумы, конференции, семинары и т.д.) 

20 

5.2. Заместитель директора по воспитательной работе: 

1. За качественную организацию работы, направленной на 

доступность и открытость информации о Центре 

10 

2. За результативность выполнения плана мониторинга 

образовательного процесса, плана воспитательной работы 

10 

3. За работу с общественными организациями, органом 

государственно-общественного управления по курируемым 

вопросам 

25 

4. За координацию работы педагогов, методистов по 

выполнению учебных, воспитательных программ, разработка и 

исполнение необходимой учебно-методической документации 

25 

5. За представление опыта Центра на публичных мероприятиях в 

сфере образования (форумы, конференции, семинары и т.д.) 

20 

6. Участие в реализации и проведении программ, проектов и 

мероприятий различных уровней 

20 

5.3. Заместитель директора по научно-методической работе: 

1. За выполнение плана работы Центра, внутреннего контроля, 

плана методической работы 

25 
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2. За своевременное обновление на сайте Центра нормативно 

закрепленного перечня сведений о деятельности Центра 

10 

3. За качество организации работы общественных органов 

(научно-методический совет, педагогический совет, 

экспертная комиссия, органы ученического самоуправления и 

т. д.) 

10 

4. За консультативную помощь по вопросам аттестации 

педагогических работников 

25 

5. За организацию работы органов коллегиального управления в 

уставной деятельности 

20 

6. За представление опыта Центра на публичных мероприятиях в 

сфере образования (форумы, конференции, семинары и т.д.) 

20 

5.4. Заместитель директора по информатизации: 

1. За обеспечение надежного хранения информации в 

электронном виде 

25 

2. За разработку в течение года методических пособий 

(рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего 

пользования 

20 

3. Наличие нововведений, переведенных в режим 

функционирования в результате успешной апробации 

20 

4. За качественную работу, связанную с персонифицированным 

дополнительным образованием 

20 

5. За использование информационных технологий в управлении 5 

6. За систематические внешние связи со сторонними 

организациями                                               

10 

7. За выполнение обязанностей дежурного администратора 10 

5.5. Заместитель директора по кадровым вопросам 

1. За результативность выполнения плана аттестации 

педагогических работников 

5 

2. За эффективное выполнение плана повышения квалификации 

педагогических работников 

15 

3. За представление опыта Центра на публичных мероприятиях в 

сфере образования (форумы, конференции, семинары и т.д.) 

20 

4. За своевременное обновление на сайте Центра нормативно 

закрепленного перечня сведений о деятельности Центра 

10 

5. За разработку в течение года методических пособий 

(рекомендаций, положений и т.д.) для внутреннего 

пользования 

20 

6. За наличие у заместителя директора системы учета как 

нормативных (оценки, призовые места), так и ненормативных 

достижений педагогических работников (степень социальной 

активности, ответственности и т.д.) 

10 

7. За выполнение обязанностей дежурного администратора 10 

8. За работу, связанную с реализацией ПФДО (приказы, табели 20 
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учета рабочего времени и т.д.) 

5.6. Заместитель директора по АХЧ: 

1. За своевременное заключение муниципальных контрактов и 

договоров по обеспечению жизнедеятельности Центра 

(отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.) 

20 

2. За содержание в надлежащем порядке прилегающей 

территории 

5 

3. За поддержание и обеспечение работоспособности 

имущественного комплекса Центра 

5 

4. За организацию и контроль своевременности и качества 

ремонтных работ, подготовки к новому отопительному сезону 

и др. 

10 

5. За организацию контроля своевременности и правильности 

расходования горюче-смазочных материалов 

5 

6. За ведение документации, связанной с материальной 

ответственностью 

10 

7. За выполнение обязанностей дежурного администратора 10 

8. За высокий уровень координации работы младшего 

обслуживающего персонала, осуществление качественного 

контроля 

5 

9. За работу с программой WEB-торги 30 

5.7. Заместитель директора по экономике: 

1. За работу с персональными данными сотрудников 10 

2. За своевременное обновление на сайте Центра нормативно 

закрепленного перечня сведений о деятельности Центра 

10 

3. За организацию финансового контроля 40 

4. За результативность исполнения плана финансово-

хозяйственной деятельности 

20 

5. За выполнение обязанностей дежурного администратора 10 

6. За работу с педагогическими кадрами 20 

5.8. Заведующий структурным подразделением: 

1. За позитивную динамику учебных достижений учащихся по 

курируемым детским объединениям, направлениям 

деятельности 

20 

2 За работу в рамках сетевого взаимодействия 10 

3. За поддержку сайта Центра в соответствии с действующим 

законодательством 

10 

4 За качество и результативность работы по сохранению 

контингента 

35 

5. За оформление документации на конкурсы, звания 

«Образцовый детский коллектив» и др. 

25 

6. За выполнение обязанностей дежурного администратора 10 
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6. Ежемесячная выплата заместителям директора, заведующим 

структурными подразделениями за выслугу лет устанавливается в процентах к 

должностному окладу в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 20%; 

от 10 до 15 лет – 30%; 

свыше 15 лет – 40%. 

При установлении выплаты за выслугу лет заместителям директора, 

заведующим структурными подразделениями учитываются периоды: 

- замещения государственных должностей и должностей государственной 

службы РФ; 

-  замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной 

службы РФ; 

-  работы на выборных должностях на постоянной основе в органах 

государственной власти и органах местного самоуправления; 

-  работы в отрасли образования или по специальности. 

7. Ежемесячные выплаты за интенсивность устанавливаются в процентах от 

должностного оклада всем категориям работников за исключением 

педагогических работников: 

№ 

п/п 

Выплаты за интенсивность Размер 

выплаты,% 

7.1. Секретарь учебной части: 

1. За работу с персональными данными и их обработка 10 

2. За организационное и техническое сопровождение работы по 

приему обращений от физических и юридических лиц 

10 

3. За работу с документами строгой отчетности 10 

7.2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: 

1. За своевременное поддержание порядка в помещениях вне 

зависимости от погодных условий 

10 

2. За уборку улиц, тротуаров, участков и площадей, 

обслуживаемой территории 

10 

3. За промывку уличных урн и периодическую очистку их от 

мусора 

10 

4. За поддержание исправности и сохранности наружного 

оборудования и имущества (заборов, лестниц, карнизов, 

водосточных труб, урн, вывесок и т.д.) 

10 

5. За сохранность зеленых насаждений и их ограждений 10 

6. За оперативное и качественное выполнение заявок по 

устранению технических неполадок 

10 

7.3. Гардеробщик: 

1. За отсутствие случаев утери одежды 10 

2. За отсутствие замечаний по обеспечению сохранности одежды 10 

3. За высокий уровень коммуникативной культуры: отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны участников образовательного 

10 
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процесса 

7.4. Сторож: 

1. За отсутствие замечаний по соблюдению пропускного режима 

в ночное время 

10 

2. За отсутствие случаев кражи по вине сторожа 10 

3. За наличие оперативной связи по телефону 10 

7.5. Администратор: 

1. За обеспечение функционирования здания в соответствии с 

требованиями СанПиНа 

10 

2. За своевременное реагирование на возникновение ЧС 10 

7.6. Звукооператор: 

1. За сохранность закрепленных материальных ценностей 30 

2. За осуществление профилактики и текущего ремонта 

звукозаписывающего и звукоусиливающего оборудования 

30 

3. За использование в работе новых форм и технических 

возможностей озвучивания (аккомпанемента) 

30 

4. За сценическое ведение света по сценарию мероприятия  30 

5. За работу с мультимедиатекой 30 

7.7. Ведущий художник: 

1. За оформление мероприятий 10 

2. За создание и реализацию новых оформительских  проектов 10 

7.8. Специалист по охране труда: 

1. За участие в разработке и контроле за функционированием 

системы управления охраной труда в Центре в соответствии с 

муниципальными нормативными требованиями охраны труда, 

с целями и задачами организации, рекомендациями 

межгосударственных и национальных стандартов в сфере 

безопасности и охраны труда 

10 

2. За осуществление контроля за соблюдением в структурных 

подразделениях Центра законодательных и нормативных 

правовых актов по охране труда, проведением 

профилактической работы по предупреждению 

производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на 

создание здоровых и безопасных условий труда в организации, 

предоставлением работникам установленных компенсаций по 

условиям труда 

10 

3. За информирование работников о состоянии условий и охраны 

труда на рабочих местах, существующих профессиональных 

рисках, о полагающихся работникам компенсациях за тяжелую 

работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

и иными особыми условиями труда и средствах 

индивидуальной защиты, а также о мерах по защите 

работников от воздействия опасных и вредных 

10 
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производственных факторов 

4. За участие в расследовании несчастных случаев, в разработке 

мероприятий по их предотвращению 

10 

7.9. Техник: 

1. За устранение поломок и неполадок оргтехники  40 

2. За предотвращение аварий 40 

7.10. Старший специалист по закупкам: 

1. За работу с персональными данными сотрудников  10 

2. За работу в системе электронного документооборота 50 

3. За ведение табеля учета рабочего времени технического 

обслуживающего персонала 

30 

4. За ведение экономической работы 50 

5. За работу в закупочной комиссии 30 

6. За размещение информации о финансово-хозяйственной 

деятельности Центра на официальных сайтах 

10 

 

7. За обеспечение организации заключения контрактов и 

договоров и контроль их исполнения 

10 

9. За работу в единой информационной системе в сфере закупок и 

электронных торговых площадок 

10 

7.11. Водитель: 

1. За интенсивный разъездной характер работ 30 

2. За поддержание транспортного средства в надлежащей 

технической исправности 

30 

3. За обеспечение своевременной мойки транспортного средства 25 

4. За отсутствие дорожно-транспортных происшествий 35 

5. За отсутствие замечаний со стороны ГИБДД 35 

6. За классность: 

I класс 

II класс 

 

25 

10 

 

8.  Выплаты стимулирующего характера за высокие результаты труда, по 

результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей 

деятельности Центра, устанавливаемые педагогическим работникам за счет 

средств, предусмотренных на оплату труда по муниципальному заданию, за счет 

средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 

устанавливаются дважды в течение учебного года на 01 сентября и 01 января: 

 

№ п/п Наименование показателя/критерия 

оценки эффективности деятельности 

Размер 

выплаты (% 

от 

должностного 

оклада 

(тарифной 

ставки) 

8.1. Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель: 
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8.1.1 За сопровождение документации образовательного 

процесса, установленной локальными актами Центра: 

- 1 группа, 

- 2 группы, 

- 3 группы, 

- 4 группы, 

- 5 и более 

 

 

3 

6 

9 

12 

15 

8.1.2 За реализацию программ 3 и более лет обучения (за каждую 

группу, но не более 20%) 

5 

8.1.3 За отсутствие случаев нарушения норм СанПиН, ОТ и ТБ, 

должностных инструкций 

10 

8.1.4 За реализацию образовательных программ с применением:  

- электронного обучения; 

- дистанционных образовательных технологий 

 

5 

10 

8.1.5 За сохранность контингента: 

- до 60%, 

- 60%-70%, 

- 70%-80%, 

- 80%-90%, 

- 90%-100% 

 

1 

2 

3 

4 

5 

8.1.6 За работу, связанную с реализацией персонифицированного 

дополнительного образования (выплата назначается 

пропорционально учебной нагрузке) 

30 

8.1.7 За руководство образцовым детским коллективом 10 

8.1.8 За осуществление педагогического наставничества 40 

8.1.9 За поддержку сайта Центра в соответствии с действующим 

законодательством 

10 

8.1.10 За вариативность использования различных видов 

деятельности с учащимися 

15 

 

8.1.11 За проектирование образовательно-воспитательной среды 10 

8.1.12 За участие в реализации федеральных и региональных 

проектов и программ 

10 

8.1.13 За наличие призового места в профессиональных конкурсах 

муниципального и выше уровней, таких как (Выплата 

назначается за каждое и действует один календарный год с 

момента присвоения):  

- «Дебют», 

- «Сердце отдаю детям», 

- «Лидер дополнительного образования», 

-номинации «Искусство воспитания» молодежных 

Дельфийских игр Липецкой области «Старт надежды» 

- номинация «Искусство воспитания» всероссийских 

Дельфийских игр; 

- Флагманы образования, Актур и др. 

 

 

 

 

10 

10 

10 

10 

 

10 

 

10 
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8.2. Педагог-организатор, старший методист, методист, тьютор, педагог-психолог, 

социальный педагог: 

8.2.1 За выполнение обязанностей дежурного администратора  10 

8.2.2 За своевременное формирование дел в соответствии с 

номенклатурой, обеспечение сохранности и своевременную 

архивацию документов 

50 

8.2.3 За поддержку сайта Центра в соответствии с действующим 

законодательством: 

- ответственный за обслуживание сайта учреждения 

- за размещение информации на сайт 

 

 

50 

10 

8.2.4 За подготовку публикаций на сайт 10 

8.2.5 За курирование деятельности экспериментальной площадки 10 

8.2.6 За курирование городской воспитательной акции 20 

8.2.7 За руководство научным обществом учащихся 10 

8.2.8 За участие в научно-методической деятельности 40 

8.2.9 За наличие проведенных мероприятий, направленных на 

развитие социальных инициатив учащихся 

20 

8.2.10 За осуществление педагогического наставничества 40 

8.2.11 За ведение делопроизводства: 

- за работу с медицинскими документами сотрудников; 

- за оформление протоколов совещаний, педсоветов, 

методических советов, наблюдательного совета, оценочной 

комиссии и т.д.; 

- за работу с трудовыми книжками, договорами 

сотрудников; 

- за работу с программой ЕСД; 

- за ведение табеля учета рабочего времени 

 

15 

 

10 

 

30 

 

30 

25 

8.2.12 За ведение воинского учета работником, должностными 

обязанностями которого это не предусмотрено 

10 

8.2.13 За наличие призового места в профессиональных конкурсах 

муниципального и выше уровней, таких как (выплата 

назначается за каждое и действует один календарный год с 

момента присвоения):  

- «Дебют», 

- «Сердце отдаю детям», 

- «Лидер дополнительного образования», 

-номинации «Искусство воспитания» молодежных 

Дельфийских игр Липецкой области «Старт надежды» 

- номинация «Искусство воспитания» всероссийских 

Дельфийских игр 

- Флагманы дополнительного образования, Арктур и др. 

 

 

 

10 

10 

10 

10 

 

10 

 

10 

8.2.14 За деятельность по курированию структурного 

подразделения (отдела) 

100 



 

 

15 

 

8.2.15 За разработку макетов грамот, дипломов, благодарственных 

писем 

30 

8.3. Концертмейстер: 

8.3.1 За оказание консультативной помощи родителям, педагогам 

по подбору музыкального материала 

10 

8.3.2 За профессиональный подбор музыкальных фрагментов к 

отдельным элементам движений 

20 

8.3.3 За участие в конкурсах по профилю 10 

8.3.4 За подготовку фонограмм  25 

 

9. Выплаты по результатам эффективности деятельности, устанавливаемые 

всем работникам Центра за счет средств, предусмотренных на оплату труда по 

муниципальному заданию, за счет средств от оказания платных услуг и иной 

приносящей доход деятельности, устанавливаемые на месяц:  

№ п/п Наименование показателя/критерия 

оценки эффективности деятельности 

Размер 

выплаты (% 

от 

должностного 

оклада 

(тарифной 

ставки) 

9.1. Педагогическим и руководящим работникам: 

9.1.1 За качественную организацию и проведение городских 

массовых мероприятий и праздников (выплата назначается 

за каждое): 

- до 50 человек; 

- до 100 человек, 

- до 500 человек, 

- от 500 человек 

 

 

 

10 

15 

20 

25 

9.1.2 За качественное участие в подготовке и организации 

городских массовых мероприятий и праздников (выплата 

назначается за каждое): 

- до 50 человек; 

- до 100 человек, 

- до 500 человек, 

- от 500 человек 

 

 

 

5 

10 

15 

20 

9.1.3 За качественное техническое сопровождение мероприятия 

(выплата назначается за каждое): 

- до 50 человек; 

- до 100 человек, 

- до 500 человек, 

- от 500 человек 

 

 

2 

3 

4 

5 

9.1.4 За качественную организацию мероприятий на уровне 

Центра (выплата назначается за каждое) 

10 

9.1.5 За качественное участие в подготовке и организации 5 
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мероприятий на уровне Центра (выплата назначается за 

каждое) 

9.1.6 За качественное техническое сопровождение  мероприятия 

на уровне Центра (выплата назначается за каждое) 

 

2 

9.1.7 За разработку сценария массового мероприятия (выплата 

назначается одному человеку): 

- уровень Центра; 

- муниципальный уровень; 

- региональный, всероссийский уровень 

 

 

5 

10 

15 

9.1.8 За подготовку победителей и призеров творческих и 

интеллектуальных конкурсов, фестивалей, конференций, 

спортивных соревнований (результативное участие в 

очном/дистанционном формате по факту подтверждения, 

выплата назначается за каждое призовое место): 

- муниципального уровня: 

Гран-при, 1 место; 

II место; 

III место; 

- регионального уровня, всероссийского и международного 

уровней: 

Гран-при, 1 место; 

II место; 

III место 

Не более 

100% 

 

 

 

 

10/8 

8/6 

6/4 

 

 

12/10 

10/8 

8/6 

9.1.9 За подготовку победителей и призеров творческих и 

интеллектуальных конкурсов, фестивалей, конференций, 

спортивных соревнований всех уровней (результативное 

участие в заочном формате по факту подтверждения, 

выплата назначается за каждое призовое место): 

Гран-при, 1 место; 

II место; 

III место 

Не более 

30% 

 

 

 

3 

2 

1 

9.1.10 За наличие призового места педагогического работника в 

конкурсах профессиональной направленности (в том числе 

в составе команды), в которых педагог представляет и 

распространяет опыт своей педагогической деятельности с 

очным/ дистанционным участием (по факту подтверждения, 

выплата назначается за каждое): 

- городского уровня, 

- областного и регионального уровня, 

- всероссийского и международного уровня 

 

 

 

 

 

 

10/ 5 

15/ 7 

20/ 10 

9.1.11 За участие педагога в конкурсах очного/дистанционного 

формата (подтвержденное грамотой, заявкой, 

сертификатом, приказом, протоколом участников, 

скриншотом публикации и др.): 
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- творческих, интеллектуальных, спортивных, различного 

уровня; 

- профессиональных 

2 

 

4 

9.1.12 За участие педагога в командных конкурсах 

профессиональной направленности (подтвержденное 

грамотой, заявкой, сертификатом, приказом, протоколом 

конкурса, скриншотом публикации и др.) 

6 

9.1.13 За результативное участие педагогических работников в 

профессиональных, творческих и интеллектуальных 

конкурсах, фестивалях, конференциях, спортивных 

соревнованиях всех уровней в заочном формате по факту 

подтверждения, выплата назначается за каждое призовое 

место: 

Гран-при, 1 место; 

II место; 

III место 

Не более 

10% 

 

 

 

 

3 

2 

1 

9.1.14 За регулярное размещение материалов о деятельности 

детского объединения, собственном педагогическом опыте 

на собственном сайте, блоге, странице на сайтах 

профессиональной направленности, профильных страницах 

в социальных сетях (по представлению ксерокопий, 

указания даты, времени выхода, ссылок и пр.) 

3 

 

9.1.15 За руководство рабочей группой методического 

сопровождения педагогов – участников профессиональных 

конкурсов  

20 

 

9.1.16 За участие в группе по методическому сопровождению 

педагогов – участников профессиональных конкурсов 

(выплата назначается за каждый этап): 

- визитка, портфолио, эссе, открытое занятие, 

видеопредставление участника, самопрезентация и т.д. 

 

 

 

3 

9.1.17 За методическую помощь педагогу дополнительного 

образования в проведении открытого занятия (не для 

конкурса, выплата назначается по приказу) 

3 

9.1.18 За наличие благодарственных писем, положительных 

отзывов со стороны потребителей услуг (при наличии 

копии, скриншотов): 

- до 3 

- 4-9 

- 10 и более 

 

 

 

2 

3 

5 

9.1.19 За проведение диагностических исследований, мониторинга 

(выплата назначается по приказу) 

30 

9.1.20 За разработку и реализацию проекта (по факту проведения 

мероприятия за прошедший месяц) 

10 

9.1.21 За разработку успешно реализованных положений о 5 
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проведении конкурсов (выплата назначается 1 человеку за 

каждое положение, разработанное впервые) 

9.1.22 За обобщение и распространение собственного 

педагогического опыта (выступления на конференциях, 

семинарах, круглых столах, педагогических и методических 

советах, проведение мастер-классов) заочное/ очное 

участие: 

- уровень Центра; 

- муниципальный, региональный уровень; 

- всероссийский, международный уровень 

 

 

 

 

 

2/ 4 

4/ 10 

6/ 12 

9.1.23 За организацию вебинара в рамках реализации проекта 

«Взаимообучение городов»:  

- организация, выступление; 

- техническое сопровождение 

 

 

15 

5 

9.1.24 За наличие опубликованных статей, согласованных на МО: 

- в педагогических сборниках, журналах, газетах; 

- на  образовательных сайтах, порталах 

 

5 

2 

9.1.25 За освещение в СМИ деятельности педагога Центра или 

детского объединения (за каждый материал):  

- размещение текстового материала;  

- очное участие в радио или телепрограмме  

 

 

 2 

5 

9.1.26 За разработку документов Центра для участия в конкурсах 

(за каждый пакет) 

10 

9.1.27 За работу в оценочной комиссии 20 

 

9.1.28 За экспертную деятельность в качестве члена жюри, 

эксперта (выплата назначается за каждую): 

- уровень Центра; 

- муниципальный, региональный уровень; 

- всероссийский, международный уровень 

 

 

2 

5 

7 

9.1.29 За эстетическое оформление помещений Центра 3 

9.1.30 За самообразование по личной инициативе (вне Центра), 

выплата назначается за каждое не более 3-х в месяц: 

- посещение обучающих семинаров, курсов, тренингов, 

конференций, вебинаров (при наличии сертификата);  

- курсы повышения с удостоверением установленного 

образца; 

- за переподготовка 

 

 

2 

 

10 

 

20 

9.1.31 За реализацию мероприятий обеспечивающих 

взаимодействие с родителями (по приказу, выплата 

назначается за каждое) 

5 

 

9.1.32 За организацию работы летней оздоровительной кампании 20 

9.1.33 За функционирование и ведение официальных аккаунтов 10 
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Центра, курируемых и реализуемых проектов в социальных 

интернет-сетях (выплата назначается за каждый) 

9.1.34 За проведение работ по трудоустройству 

несовершеннолетних (выплата назначается за каждого, по 

приказу) 

5 

9.2. Педагогам дополнительного образования,  

за результативность профессиональной деятельности: 

9.2.1 За активность участия детского объединения в общественно 

значимых делах, мероприятиях (выплата назначается за 

каждое мероприятие): 

- уровень Центра, 

- муниципальный уровень 

 

 

 

2 

5 

9.2.2 За эффективное руководство творческими проектами 

учащихся 

10 

 

9.2.3 За участие детского объединения в творческих и 

интеллектуальных конкурсах, спортивных мероприятиях 

различного уровня (подтвержденное грамотой, заявкой): 

- до 3 заявок, 

- 3-5 заявок, 

- 6-10 заявок, 

- более 10 заявок 

 

 

 

3 

5 

7 

9 

9.2.4 За организацию воспитательной работы в объединении 

(проведение воспитательных мероприятий, акций, 

экскурсий и др. в соответствии с планом) 

 

3 

 

9.2.5 За привлечение к участию в работе с учащимися 

представителей общественных организаций, НКО и других 

партнеров 

2 

 

9.2.6 За привлечение к массовым мероприятиям Центра 

представителей других учреждений, общественных 

организаций, НКО и других партнеров 

2 

 

9.2.7 За оформление выставок творческих работ детского 

объединения в помещениях Центра по личной инициативе, 

при наличии фотоотчета с датой (выплата назначается за 

каждую выставку) 

2 

9.2.8 За проведение открытых занятий при предварительном 

согласовании плана и утверждении приказом 

5 

9.2.9 За внеплановую авторскую постановку творческих номеров 5 

9.3. Педагогу-организатору, старшему методисту,  методисту, тьютору, 

педагогу-психологу, социальному педагогу за результативность 

профессиональной деятельности: 

9.3.1 За интеграцию с другими службами (взаимодействие с 

органами опеки, НКО и др.) 

10 

9.3.2 За активную консультационную работу педагога-психолога, 

социального педагога, тьютора по вопросам развития, 

5 
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поведения  учащихся (при наличии журнала регистрации 

консультаций) 

9.4. Концертмейстеру за результативность профессиональной 

деятельности: 

9.4.1. За наличие благодарственных писем, отзывов в социальных 

сетях о качестве работы (при наличии копий, скриншотов): 

- до 3, 

- 4-9, 

- 10 и более 

 

 

2 

3 

5 

Выплаты по результатам выполнения показателей эффективности 

деятельности выплачиваются за счет экономии средств, предусмотренных на 

оплату труда. Выплата назначается за фактически отработанное время, включая 

период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. В случае увольнения 

сотрудника, до истечения отчетного периода, за который осуществляется оценка 

результатов эффективности, выплата выплачивается за фактически отработанное 

время. Основанием для выплаты является приказ директора. 

10. За наличие квалификационных категорий: 

1. Наличие квалификационной категории 

по должностям: методист, педагог-

организатор, концертмейстер, тренер-

преподаватель, социальный педагог, 

педагог-психолог, тьютор 

Первая  10% Высшая  25% 

от оклада занимаемой должности 

(в соответствии с объемом 

работы), часов педагогической 

работы (учебной нагрузки) 

 

11. Педагогические и руководящие работники производят самооценку 

результативности своей профессиональной деятельности в соответствии с 

утвержденными критериями, оформляют оценочные листы с подтверждающими 

материалами. Не позднее, чем за два дня до заседания комиссии по 

распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и премиальных 

выплат работники передают в комиссию оценочные листы, заполненные 

собственноручно с приложением документов, подтверждающих деятельность. 

Периодичность оценки выполнения показателя результативности 

профессиональной деятельности осуществляется ежемесячно. Назначение выплат 

стимулирующего характера работникам Центра производится один раз в месяц на 

основании приказа директора в соответствии с протоколом заседания комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и премиальных 

выплат работникам ЦРТ «Левобережный». Срок установленной выплаты 

устанавливается в приказе. Критерии и показатели деятельности работников 

Центра утверждаются директором Центра в разрезе должностей после 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации. Оценку 

выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет 

комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и 

премиальных выплат работникам ЦРТ «Левобережный», созданная для этих 

целей приказом директора. После получения протокола директор издает приказ о 
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компенсационных и стимулирующих выплатах работникам Центра за 

соответствующий период и передает его в бухгалтерию для начисления.  

12. В целях материальной поддержки педагогических работников Центра, у 

которых в период нахождения их в отпуске по уходу за ребенком до трех лет 

истек срок действия квалификационной категории, предусматриваются выплаты 

стимулирующего характера, позволяющие сохранить прежний размер заработной 

платы этого работника до ухода в отпуск на период подготовки к аттестации и ее 

прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска. 

В случае истечения у педагогического работника Центра срока действия 

квалификационной категории за два года до наступления права для назначения 

трудовой пенсии оплата труда с учетом имевшейся квалификационной категории 

сохраняется на этот период. 

13. Выплаты молодым специалистам со стажем работы до 5 лет 

устанавливается стимулирующая надбавка в размере 50% ставки заработной 

платы (должностного оклада) без учета других повышений, доплат и надбавок, с 

учетом качества выполняемой работы. Статус молодого специалиста 

распространяется на работников, приступивших к трудовой деятельности до 

получения высшего или среднего профессионального образования. 

14. Выплаты за наличие государственных наград и ученой степени 

устанавливаются один раз в полугодие в следующих размерах: 

№ 

п/п 

Наименование показателя/критерия 

 

Размер 

выплат % 

1.  За почетное звание «Заслуженный», ученую степень 

кандидата наук работникам, имеющим педагогическую нагрузку 

(кроме совместителей, получающих выплату по основному месту 

работу). При наличии нескольких ученых степеней выплата 

устанавливается по одному основанию. 

30 

2.  За почетное звание «Народный», ученую степень доктора 

наук работникам, имеющим педагогическую нагрузку (кроме 

совместителей, получающих выплату по основному месту работу). 

При наличии нескольких наград, званий выплата устанавливается 

по одному основанию.  

50 

3.  За почетное звание «Заслуженный работник образования 

Липецкой области» работникам, (кроме совместителей, 

получающих выплату по основному месту работу). За наличие 

ученой степени 

15 
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4.  За отраслевые награды работникам, (кроме совместителей, 

получающих выплату по основному месту работу): нагрудный 

знак «Отличник народного просвещения», «Отличник 

просвещения СССР», «Почетный работник общего образования 

РФ», «Отличник физической культуры и спорта», не имеющим 

звание «Заслуженный учитель Российской Федерации», др. 

правительственные награды – в соответствии с действующим 

законодательством. При наличии нескольких наград выплата 

устанавливается по одному основанию. 

15 

5.  За грамоту Министерства образования, не имеющим 

отраслевые награды, (кроме совместителей, получающих выплату 

по основному месту работу). За наличие Почетной грамоты 

Министерства образования и науки Российской Федерации (не 

имеющим вышеперечисленных наград) 

10 

При наличии нескольких наград выплата устанавливается по наивысшему 

званию. 

Решение об установлении указанных надбавок директору Центра 

принимается учредителем, другим работникам – директором Центра после 

согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

15. Стимулирующая надбавка за общественную и социально значимую 

работу в интересах коллектива устанавливается председателю первичной 

профсоюзной организации в размере 30% от ставки заработной платы 

(должностного оклада). 

 

V. Условия и порядок премирования 

 

1. Премирование заместителей директора, заведующих структурными 

подразделениями по итогам работы за месяц, квартал и полугодие осуществляется 

с учетом их личного вклада в реализацию задач и функций, возложенных на 

Центр, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым 

договором. 

2. Премирование заместителей директора, заведующих структурными 

подразделениями по итогам работы за год осуществляется на основании отчета о 

выполнении целевых показателей деятельности Центра, финансовых показателей 

муниципального задания за соответствующий отчетный период, представляемого 

в срок и по форме, установленной департаментом образования администрации 

города Липецка. 

Выплата премии директору Центра осуществляется по приказу 

председателя департамента образования администрации города Липецка, 

заместителям директора, заведующим структурными подразделениями – по 

приказу директора Центра. 

3. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для невыплаты премии заместителям директора, 

заведующим структурными подразделениями являются: 
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-  прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

-  нанесение Центру своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба, в том числе в результате нецелевого использования 

средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности 

Центра. 

4. При определении размера премии по итогам работы за квартал и 

полугодие основанием для снижения премии заместителям директора, 

заведующим структурными подразделениями являются: 

-  наложение дисциплинарного взыскания за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных трудовых обязанностей; 

-  наличие в отчетном периоде обоснованных жалоб граждан. 

Снижение размера премии заместителям директора, заведующим 

структурными подразделениями за наложенное дисциплинарное взыскание, за 

наличие обоснованных жалоб граждан допускается не более чем на 30%. 

5. При определении размера премии по итогам работы за год основанием 

для снижения размера премии заместителям директора, заведующим 

структурными подразделениями являются невыполнение муниципального 

задания; несвоевременное представление отчетов о выполнении целевых 

показателей деятельности Центра и о выполнении количественных показателей и 

показателей качества, финансовых показателей муниципального задания Центра 

за соответствующий отчетный период. 

Снижение размера премии за год осуществляется пропорционально 

проценту невыполнения муниципального задания. 

Снижение размера премии за несвоевременное представление отчетов о 

выполнении целевых показателей деятельности Центра и о выполнении 

количественных показателей и показателей качества, финансовых показателей 

муниципального задания Центра допускается не более чем на 30%. 

6. Премии заместителям директора, заведующим структурными 

подразделениями по итогам работы за месяц, квартал, полугодие и год 

выплачиваются за счет средств, предусмотренных на оплату труда планом 

финансово-хозяйственной деятельности, в размере не более 6 должностных 

окладов в год с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

7. Премии за счет экономии средств по фонду оплаты труда заместителям 

директора, заведующим структурными подразделениями выплачиваются за 

высокие результаты работы и в связи с профессиональным праздником. 

8. Премия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

выплачивается по итогам работы за квартал, при условии наличия у Центра таких 

средств. 

9. Премии за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, 

заместителям директора, заведующим структурными подразделениями 

выплачиваются в размере до 80% трехкратной среднемесячной заработной платы, 

сложившейся в Центре за предыдущий год. 

На премирование директора, заместителей директора, заведующих 

структурными подразделениями ежеквартально направляется не более 9% 
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средств, получаемых от приносящей доход деятельности (с учетом размера 

начислений на оплату труда). 

10. Премии заместителям директора, заведующим структурными 

подразделениями выплачиваются за фактически отработанное время, включая 

период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске. В случае увольнения 

заместителей директора, заведующих структурными подразделениями до 

истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, премия 

выплачивается за фактически отработанное время, включая период нахождения в 

ежегодном оплачиваемом отпуске (при условии увольнения по уважительной 

причине). 

11. Премии за высокие результаты работы и в связи с профессиональным 

праздником работникам выплачиваются за счет средств, предусмотренных на 

оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. На 

премирование работников (за исключением заместителей руководителя, 

заведующих структурными подразделениями) направляется не более 5% от фонда 

оплаты труда учреждения. Премирование заместителей руководителя 

осуществляется в порядке, предусмотренном постановлением администрации г. 

Липецка от 14.12.2015 № 2315 «О компенсационных и стимулирующих выплатах 

руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам муниципальных 

учреждений города Липецка». 

12. Решение о выплате премии (в том числе о ее уменьшении) оформляется 

приказом по Центру. 

13. Премии работникам выплачиваются на основании приказа директора за 

фактически отработанное время. 

14. При назначении премиальных выплат работнику учитываются 

следующие показатели: 

-  своевременное и качественное выполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной 

инструкцией, а также поручений, заданий, приказов; 

-  оперативность и профессионализм в решении вопросов, связанных с 

выполнением важных и сложных заданий; 

- внесение сотрудниками инициативных предложений по 

совершенствованию деятельности Центра; 

- активное участие в мероприятиях, проводимых Центром; 

- представление опыта на публичных мероприятиях в сфере образования 

(форумах, открытых занятиях, семинарах и т.д.) и в средствах массовой 

информации; 

-  качественное планирование и своевременная сдача отчетности в рамках 

финансово-хозяйственной деятельности. 

 

 

15. Премии по итогам работы за месяц устанавливаются работникам Центра 

в процентном соотношении от должностного оклада, ставки заработной платы по 

результатам выполнения следующих показателей:  
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№

 п/п 

Наименование показателя/критерия 

оценки эффективности деятельности 

Размер,      

% 

1. За высокий уровень исполнительской дисциплины 

(своевременная и качественная подготовка отчетов, 

нормативных документов, программ, заполнение журналов, 

эффективное использование средств, исполнение приказов) 

20 

2. За участие в разработке нормативно-правовой документации 

Центра (программ, проектов, локальных актов и др.) 

10 

3. За стабильное качество работы (отсутствие нарушений и 

замечаний со стороны проверяющих органов, своевременное 

выполнение заданий) 

20 

4. За высокий уровень организации и контроля работы персонала 

курируемых подразделений 

30 

5. За положительные результаты мониторинга посещаемости 

учащихся (посещаемость учащихся группы на уровне или выше 

показателя, установленного муниципальным заданием) 

20 

6. За выполнение общественно значимой работы в интересах 

коллектива 

10 

7. За выполнение задач, поставленных перед работником, путем 

новых решений, нестандартных подходов 

до 300 

8. За проявление инициативы в работе, творчества, 

предприимчивости и рационализации на рабочем месте 

до 300 

9. За достижения в работе, которые принесли Центру 

экономическую выгоду 

до 300 

10. За исполнительскую дисциплину (своевременную сдачу 

отчетной и аналитической документации, соблюдение сроков 

подготовки мероприятий и др.) 

до 300 

11. За эффективное внедрение и реализацию федеральных и 

региональных проектов и программ 

20 

16.  Премии по итогам работы за квартал устанавливаются работникам 

Центра в процентном соотношении от должностного оклада, ставки заработной 

платы исходя из следующих показателей:  

№ 

п/п 

Наименование показателя/критерия 

оценки эффективности деятельности 

% 

выплат 

1.  Отсутствие предписаний надзорных органов, обоснованных 

жалоб 

30 

2.  Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие 

органы на нарушение трудового законодательства и прав 

участников образовательного процесса 

10 

3.  Координация работы детской общественной организации 30 

4.  Своевременное обновление на сайте нормативно закрепленного 

перечня сведений о деятельности Центра 

30 

5.  Своевременная подготовка и размещение информации о 

финансово-хозяйственной деятельности на официальных 

30 
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сайтах 

6.  Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ 50 

7.  Участие в комплексных уборках помещений 30 

8.  Удовлетворенность учащихся и их родителей (законных 

представителей) качеством оказываемых услуг в объединении 

не менее 70 % 

10 

 

17.  Премия по итогам работы за финансово-хозяйственный год, премия 

по итогам работы за учебный год устанавливается работникам Центра исходя из 

следующих показателей: 

 

№

 п/п 

Наименование показателя/критерия 

оценки эффективности деятельности 

Размер % 

(сумма) 

выплат 

 За учебный год   

1.  Доля учащихся, принявших участие в мероприятиях городского 

(и выше) уровней, в общей численности учащихся более 10 % 

10 

2.  Обладателям ежегодной премии работников Центра «Восторг» 3 000 

рублей 

3.  Участие в подготовке отчета о результатах самообследовании 

Центра 

50 

 За календарный год  

4.  По итогам финансово-хозяйственной деятельности за 

календарный год по следующим показателям: 

- 100% исполнение бюджета и муниципального задания; 

- свыше 99%; 

- свыше 95% 

 

 

100 

50 

40 

5.  Отсутствие замечаний по нецелевому и неэффективному 

использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги 

проверок, ревизий хозяйственной деятельности) 

20 

6.  Отсутствие просроченной кредиторской задолженности по 

расчетам с поставщиками товаров, работ и услуг, а так же по 

платежам в бюджеты и внебюджетные фонды 

100 

7.  Качественное проведение инвентаризации товарно-материальных 

ценностей, расчетов и платежных обязательств 

100 

 

18.  Премии разовые (к государственным и профессиональным праздникам) 

 

№

 п/п 

Наименование выплат Сумма выплат 

1. В соответствии с 

календарем к 

государственным, 

профессиональным и другим 

размер выплат определяется 

комиссией по комиссия по распределению 

стимулирующей части фонда оплаты труда 

и премиальных выплат работникам ЦРТ 
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праздникам  «Левобережный», исходя из общей суммы 

наличия средств 

 

19. Основанием для невыплаты премии является: 

- прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

или иного токсического опьянения; 

- нанесение Центру своими действиями и (или) и бездействием 

материального ущерба. 

20. Основанием для снижения размера премии является: 

-  несоблюдение установленных сроков выполнения поручений, заданий, 

приказов, положений должностных обязанностей; 

-  нарушение трудовой дисциплины. 

Снижение размера премии допускается не более чем на 50%. 

21. Основанием для начисления или лишения премии является приказ 

директора. Полное или частичное лишение премии производится за тот же 

период, в котором совершено упущение в работе. 

22. Денежные средства, полученные в рамках приносящей доход 

деятельности в размере до 70%, могут расходоваться на выплату заработной 

платы, надбавок, доплат, премий и материальной помощи работникам (включая 

начисления на выплаты по оплате труда). 

23. При установлении надбавок, определении размера премии в рамках 

средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам 

используются следующие критерии: 

-  качество выполнения функциональных обязанностей в соответствии с 

должностной инструкцией; 

-  проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного 

отношения к профессиональному долгу; 

-  выполнение особо важной работы, активное участие в мероприятиях, 

проводимых в соответствии с планом работы Центра и Департамента образования 

администрации г. Липецка; 

-  успешное выполнение плановых показателей; 

-  соблюдение норм трудовой дисциплины, Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, требований охраны труда, техники безопасности и иных 

локальных нормативных актов Центра. 

 

VI. Порядок и условия оказания материальной помощи  

и социальных выплат работникам  

 

1. Материальная помощь в течение календарного года предоставляется по 

следующим основаниям: 

- в связи с рождением ребенка у сотрудника; 

- в связи с юбилейными датами (50-, 55-, 60-, 65-, 70-, 75-летием) со дня 

рождения; 

- в связи с уходом на пенсию по старости; 

- в особых случаях (несчастный случай, смерть работника, его родителей, 
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детей, стихийных бедствий, продолжительная (свыше 1,5 месяцев) болезнь 

сотрудника и (или) членов его семьи, в связи с тяжелым материальным 

положением). 

2. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 

работника.  

3. Материальная помощь оказывается основному работнику в размере 10 

тысяч рублей. 

4. При наличии средств экономии фонда заработной платы работникам 

Центра могут предоставляться кратковременные оплачиваемые отпуска по 

следующим основаниям: 

- бракосочетание работника (детей работника) – 3 календарных дня; 

- рождение ребенка (супругу) –3 календарных дня; 

- переезд на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для сопровождения детей школьного возраста в школу – 1 день (1 

сентября); 

- смерть близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю ППО – не менее 3-х календарных дней в году; 

- заместителю директора, заведующему структурным подразделением, 

водителю за ненормированный рабочий день  3 календарных дня; 

- за полную вакцинацию двухкомпонентной или однокомпонентной 

вакциной два дополнительных оплачиваемых дня отдыха с сохранением 

заработной платы, как за фактически отработанное время. Сотрудник вправе 

присоединить дни отдыха к очередному отпуску. 

 

VII. Социальные гарантии и меры социальной поддержки работникам 

в связи с выходом на пенсию 

Единовременное материальное вознаграждение работникам, 

проработавшим в образовательном учреждении длительный срок при увольнении 

в связи с выходом на пенсию или выходом на пенсию по инвалидности при стаже 

работы в данном образовательном учреждении, выплачивается: 

-  от 10 до 15 лет – в размере одного должностного оклада (ставки 

заработной платы); 

-  более 15 лет – в размере двух должностных окладов (ставок заработной 

платы). 


