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Цель: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

ЦРТ «Левобережный». 

Нормативно-правовые документы. Процедура самообследования 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования Центра 

развития творчества «Левобережный» г. Липецка проведена на основании: 

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

 в соответствии с: 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462»; 

- приказом ЦРТ «Левобережный» от 25.12.2024 № 267 «О подготовке отчета 

о результатах самообследования ЦРТ «Левобережный» за 2024 год». 

Общие сведения о ЦРТ «Левобережный»: муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования Центр развития творчества 

«Левобережный» г. Липецка (далее – Центр) создан Исполнительным комитетом 

городского совета депутатов трудящихся города Липецка (решение от 13.01.1970 

№ 7 «Об открытии городского дома пионеров и школьников на территории 

Левобережной части города»). За время своей деятельности Центр несколько раз 

менял название. 

Центр зарегистрирован Постановлением главы администрации 

Левобережного района города Липецка от 01.12.1992 № 775 как муниципальный 

дом детского творчества и досуга Левобережного района г. Липецка. 

Регистрационной палатой администрации города Липецка (серия 25 № 5271 

от 27.04.2000) Центр зарегистрирован как муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей Центр развития творчества детей 

и юношества «Левобережный» города Липецка в целях предоставления услуг в 

сфере дополнительного образования детей, организации работы по месту 

жительства, оказания социально-педагогической поддержки детям, подросткам и 

молодежи. 

С 01.01.2013 Центр реорганизован в Муниципальное автономное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр развития 

творчества детей и юношества «Левобережный» г. Липецка (в дальнейшем – 

ЦРТДиЮ «Левобережный» г. Липецка). 

С 07.07.2015 на основании части 5 статьи 108 Федерального закона № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» переименован в муниципальное 
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автономное учреждение дополнительного образования Центр развития 

творчества «Левобережный» г. Липецка. 

Организационно-правовая форма: автономное учреждение.     

Тип учреждения: организация дополнительного образования.  

Полное наименование в соответствии с Уставом Центра: муниципальное 

автономное учреждение дополнительного образования Центр развития 

творчества «Левобережный» г. Липецка. 

Сокращенное наименование Центра: ЦРТ «Левобережный». 

Местонахождение Центра: 398005, Россия, город Липецк, улица 

А. Невского, дом 2; 398005, Россия, город Липецк, проспект Мира, дом 18 

(структурное подразделение «Ровесник»). 

Адреса осуществления образовательной деятельности в 2024 году: 

город Липецк, ул. А. Невского, дом 2 (ЦРТ «Левобережный»); 

город Липецк, пр. Мира, дом 18 (структурное подразделение «Ровесник»); 

город Липецк, ул. Парковая, дом 5 (МБОУ СОШ № 4); 

город Липецк, ул. Писарева, дом 37 (МБОУ СШ № 37); 

город Липецк, ул. Гагарина, дом 123/3 (МБОУ СОШ № 40). 

На основании договоров о сетевом взаимодействии образовательная 

деятельность так же осуществлялась по адресам: 

город Липецк, пр. Мира, 7 (МБОУ СОШ № 7) (до 31.08.2024); 

город Липецк, ул. Л. Кривенкова, 25 (МАОУ СОШ № 18); 

город Липецк, ул. Лутова, 15 (МАОУ инженерно-технологическая школа 

№ 27); 

город Липецк, ул. Минская, дом 7В (МАОУ СШ № 34); 

город Липецк, пр. Мира, 10 (МБОУ СОШ № 38); 

город Липецк, ул. Стаханова, 15 (МБОУ СШ № 42) (до 10.10.2024); 

город Липецк, ул. им. Генерала Меркулова, 11А (МБОУ лицей № 66); 

город Липецк, ул. П.И. Смородина, дом 14А (МАУ ДО ЦТТ 

«Новолипецкий»). 

Учредителем ЦРТ «Левобережный» является департамент образования 

администрации города Липецка. Местонахождение Учредителя: 398032, Россия, 

город Липецк, улица Космонавтов, дом 56, корпус «а». 

Телефон (факс): (4742) 48-61-69, 43-26-17, 43-12-20, e-mail:  levber@list.ru, 

сайт:   http://levber48.ru/. 

Ф.И.О. директора: Ханеня Татьяна Владимировна. 

БИК 014206212 

ОГРН 1024840844665 

ОКТМО 42701000  

ИНН 4823016726  

КПП 482301001 

ОКПО 52071819 

ОКОГУ 4210001 

ОКВЭД 85.41 

ОКФС 14 

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3alevber@list.ru
http://levber48.ru/


5 

 

Устав выдан Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы   

№ 6 по Липецкой области, дата регистрации 06.07.2015 (изменения к Уставу от 

22.03.2017, от 18.02.2021, от 06.04.2022, от 17.10 2022, от 20.06.2023). 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана 

управлением образования и науки Липецкой области 16.02.2016.    

Регистрационный номер лицензии № Л035-01274-48/00219069. 

Срок действия: бессрочно. 

Центр оказывает образовательные услуги на бесплатной и платной основе 

для учащихся от 3 до 18 лет.  

Центр работает в режиме 7-дневной рабочей недели с 08:00 до 20:00. 

 

Аналитическая часть 

1. Оценка образовательной деятельности 

 

В 2024 году образовательная деятельность Центра осуществлялась в 

соответствии с: 

- Законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

- Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и норм СП 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденные Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 №28; 

- Уставом ЦРТ «Левобережный»; 

- лицензией на право ведения образовательной деятельности; 

- нормативно-правовыми актами РФ; 

- нормативно-правовыми актами органов государственной власти Липецкой 

области и органов местного самоуправления города Липецка; 

- локальными актами ЦРТ «Левобережный». 

Количественный состав учащихся на 31 декабря 2024 года составил 1280 

человек. В том числе: 

- по муниципальному заданию – 1083 человека; 

- по муниципальному социальному заказу – 54 человека; 

- по платным образовательным услугам – 143 человека,  

На 31 декабря 2024 года было укомплектовано 133 группы учащихся. Из 

них: 

1 года обучения – 62 группы;  
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2 года обучения – 41 группа; 

3 года обучения – 18 групп; 

4 года обучения – 6 групп; 

5 и последующих годов обучения – 6 групп. 

В том числе: инд. занятия – 34 группы, ОВЗ - 10 групп, 4 группы по 

муниципальному социальному заказу, 14 групп по платным образовательным 

услугам. 

В вечернее время в 2024 году работали 47 групп (21 объединение) – 35 % от 

общего числа групп. В выходные дни работало 20 групп – 15 % от общего числа 

групп. 

 

Анализ сохранности детского контингента 

           Таблица 1 

Учебный 

год 

Группы  

1 года 

обучения 

Группы  

2 года 

обучения 

Группы  

3 года 

обучения 

Группы  

4 года 

обучения 

Группы  

5 года 

обучения 

 

2023-2024 73 44 14 5 6 

2024-2025 62 41 18 6 6 

 

 

 
 

Приведенная статистика показывает некоторое снижение численености 

учащихся в 2024 году, что обусловлено миграцией населения из Левобережного 

района города, где расположен Центр, в новые благоустроенные микрорайоны 

города Липецка с развитой инфраструктурой, а также сокращением количества 

педагогических работников. 
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Численность учащихся в объединениях различной 

направленности по муниципальному заданию

Физкультурно-спортивная Естественнонаучная Художественная Социально-гуманитарная
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Количество учащихся, занимающихся в двух и более объединениях  

 

Охват учащихся в Центре – 826 человек, количество учащихся с учетом 

посещения нескольких объединений – 1280 человек. 

Возрастной состав учащихся (охват)   

           Таблица 2 

Возрастная группа 

учащихся 

Количество учащихся, 

чел. 

Доля учащихся, чел. 

До 5 лет 51 6,2 % 

5-6 лет 69 8,4 % 

7-10 лет 461 55,8 % 

11-14 лет 168 20,3 % 

15-18 лет 77 9,3 % 

 

 
 

В 2024 году продолжили работу три отдела: 

- отдел «Раннее развитие творческих способностей детей»; 

- отдел художественно-эстетического творчества; 

- отдел декоративно-прикладного творчества. 

В отделе декоративно-прикладного творчества в 2024 году открылись новые 

объединения: «Мастерская веселых затей», «Искусство дефиле», студия 

«Творческая лаборатория». Отдел художественно-эстетического творчества 

пополнился объединением «Дорожный дозор» и студией эстрадного пения 

«Музыкальный фейерверк».  

В Центре обеспечены все условия для реализации права учащихся на 

получение общедоступного дополнительного образования по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, в том числе с 

применением современных форм, методик и технологий дополнительного 

образования. 

31.00%

69.00%

Гендерный состав учащихся

Мальчики Девочки
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Центр является многопрофильным образовательным учреждением 

дополнительного образования, в котором в 2024 году реализован широкий спектр 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, 

направленных на развитие творческих, интеллектуальных и спортивных 

способностей учащихся.  

 

         Таблица 3 

№ п\п Направленность дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

Количество 

1. Художественная 62 

2. Социально-гуманитарная 13 

3. Физкультурно-спортивная 4 

4. Естественнонаучная 2 

 Всего: 81 

 

В том числе, в рамках социального заказа дополнительного образования 

детей: художественной направленности – 4; в рамках платных образовательных 

услуг: художественной направленности – 2, социально-гуманитарной 

направленности – 3, в рамках реализации ФГОС НОО – 9 программ, а также 3 

краткосрочные и 1 модульная программа «Учимся, играя!». 

Тип и уровень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ (далее – Программ) определяется социальным заказом, 

профессиональной квалификацией педагогов дополнительного образования, 

спецификой детского коллектива, возрастными и индивидуальными 

особенностями целевой аудитории, обеспеченностью методическими и 

мониторинговыми материалами. Как видно из показателей, приоритетными 

направленностями являются художественная (74 %) и социально-гуманитарная 

(16 %).  

 

 
 

74%

16%

7,5%2,5%

НАПРАВЛЕННОСТЬ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИХ ПРОГРАММ

Художественная Социально-гуманитарная Физкультурно-спортивная Естественнонаучная
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Планирование по годам обучения распределилось следующим образом: 

программы, реализуемые в Центре, рассчитанные на срок обучения: 1 год – 

25,9 %; 2 года –39,5 %; 3 года – 14,8 %; 4 года – 6,2 %; 5 лет – 4,9 %, 6 лет – 2,5 %, 

7 лет – 2,5 %, краткосрочные – 3,7 %.  

 

 

В 2024 году дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы стали победителями и призерами конкурсов различного уровня. 

 

           Таблица 4 

Дата  

(месяц) 
Название конкурса  Результат 

(место)   

Городской уровень 

апрель Открытый конкурс методических разработок 

педагогов дополнительного образования «Грани 

мастерства» 

2 

апрель Открытый конкурс методических разработок 

педагогов дополнительного образования «Грани 

мастерства» 

3 

Региональный уровень 

март Региональный этап Всероссийского открытого 

конкурса кейсов дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный 

ОЛИМП – 2024», номинация «Художественная 

направленность» 

1 

март Региональный этап Всероссийского открытого 

конкурса кейсов дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный 

ОЛИМП – 2024», номинация «Художественная 

направленность» 

 

3 

33.00 33

14.3
7.7 4.4 1.1 1.1 5.4

25,9

39,5

13,5
6,2 4,9 2.5 2.5 3,7

1 ГОД 2 ГОДА 3 ГОДА 4 ГОДА 5 ЛЕТ 6 ЛЕТ 7 ЛЕТ КРАТКОСР.

Количественная характеристика программ

по годам обучения

2023 2024
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Всероссийский уровень 

май Всероссийский открытый конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный 

ОЛИМП – 2024» ФЦТТУ «МГТУ «СТАНКИН», 

номинация «Декоративно-прикладное творчество», 

дополнительная общеобразовательная программа 

«Тропинки творчества» 

2 

 

Все реализуемые в Центре Программы соответствуют современным 

требованиям и рекомендациям в сфере дополнительного образования, 

разрабатываются с учетом интересов и потребностей учащихся, а также 

направлены на: 

- обеспечение доступности получения качественного дополнительного 

образования;  

- формирование общей культуры учащихся, обеспечение духовно-

нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания; 

- формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

- формирование личности ребенка посредством мотивации к познанию и 

творчеству; 

- социальное самоопределение, творческую самореализацию учащихся; 

- формирование жизненно важных ключевых компетентностей учащихся 

для ориентирования в современном обществе, в том числе формирование и 

развитие установок активного, здорового и безопасного образа жизни. 

Программы охватывают разные аспекты, которые способствуют 

всестороннему развитию учащихся и активному участию в образовательном 

процессе. 

Вся информация о реализуемых в Центре Программах размещена в сети 

Интернет на сайте Центра (https://levber48.ru/docs/obrazovatel-ny-e-programmy/) и 

в информационной системе «Навигатор дополнительного образования Липецкой 

области». 

В 2024 году в Центре продолжена работа по дополнительному образованию 

детей с ограниченными возможностями здоровья. Занятия с данной категорией 

учащихся ведутся как в группах (инклюзивно), так и индивидуально согласно 

утвержденным адоптированным дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам. Работа с учащимися строится исходя из их 

физиологических и психологических особенностей развития. 

Педагоги дополнительного образования, работающие с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, имеют 

специальное социально-педагогическое образование, что подтверждается 

удостоверениями о повышении квалификации или профессиональной 

переподготовке по особенностям организации обучения и воспитания учащихся с 

ОВЗ.  

В 2024 году дети с ограниченными возможностями здоровья посещали 

следующие объединения Центра: «СтартУМ», «Учимся, играя!», «Маленькие 

https://levber48.ru/docs/obrazovatel-ny-e-programmy/


11 

 

умники», «Мастерская хорошего настроения», «Рукодельница», студия 

«Творческая лаборатория», цирковая студия «Каскад-dance», вокальная студия 

«Импровизация», студии «Вдохновение», «Палитра», Образцовый детский 

коллектив «Мастерская «Мир твоими руками». В них обучались 19 учащихся (на 

7 человек больше, чем в предыдущем году), 11 из которых находились на 

индивидуальном обучении.  

Благодаря поддержке партнера Центра АНО «ЦСИ «Маяк» и средствам 

Фонда президентских грантов в 2024 году продолжена реализация социального 

проекта Фестиваль доброго творчества «Академия добра» для детей с ОВЗ и 

членов их семей. Основные мероприятия проекта проходили с февраля по июнь, 

а с 28 по 30 мая состоялась выездная часть Фестиваля на площадке базы отдыха 

«Бригантина». Фестиваль является семейным и способствует творческому 

развитию, организации полноценного познавательного досуга и самореализации 

всех его участников. В мероприятиях проекта приняли участие дети с ОВЗ от 5 до 

18 лет, молодые люди с инвалидностью в возрасте до 25 лет и члены их семей. 

Фестиваль был посвящен 70-летию Липецкой области и направлен на изучение 

культурного наследия Липецкого края, творческую самореализацию участников. 

На средства гранта были приобретены путевки, необходимые материалы и 

оборудование, мерч, призы и сувениры для участников, билеты в музеи и театры. 

В феврале прошел открытый региональный дистанционный конкурс 

рисунков и фотографий «С юбилеем, край родной!». В конкурсе приняли участие 

158 детей-инвалидов и взрослых участников с инвалидностью от 18 до 25 лет, а 

также здоровых (нормотипичных) детей, воспитывающихся в семьях с детьми-

инвалидами, проживающих в г. Липецке и Липецкой области (Грязинский, 

Добринский, Елецкий, Задонский, Измалковский, Лебедянский, Липецкий, Лев-

Толстовский, Становлянский, Усманский, Чаплыгинский районы).  

В ноябре 2024 года Центром организован и проведен городской Фестиваль 

«В кругу друзей» для детей с ограниченными возможностями здоровья и членов 

их семей. Участниками Фестиваля стали дети с инвалидностью, которые 

посещают творческие объединения разных учреждений дополнительного 

образования города Липецка. Ребята особой заботы приняли участие в 

театрализованной игровой программе и мастер-классах. Такие яркие события 

пробуждают интерес детей с ограниченными возможностями здоровья к 

творчеству, воспитывают умение находиться в коллективе. 

В 2024 году учащиеся с ограниченными возможностями здоровья, 

занимающиеся в объединениях Центра неоднократно становились участниками и 

победителями творческих конкурсов и фестивалей различного уровня, 

социальных, добровольческих и благотворительных проектов и акций. 

 

Мероприятия для детей с ограниченными возможностями здоровья 

                Таблица 5 

№ 

п/п 

Сроки Формы работы Участники 
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1.  

 

март-

апрель 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

май 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь-

декабрь 

2024 

Организация и проведение игровых, 

познавательных и концертных программ, 

экскурсий: 

- экскурсия в Липецком историко-

культурном музее; 

- праздничная интерактивная программа 

«Земля наша Липецкая»; 

- посещение спектакля Липецкого 

государственного театра кукол; 

- театрализованная игровая программа 

«Липецкое городище»; 

- профориентационная встреча с главным 

редактором журнала «Золотой ключик»; 

- профориентационная встреча с 

заместителем начальника отдела 

мультимедиа с социальных сетей ОБУ 

«Липецкая газета»; 

- выездная часть Фестиваля доброго 

творчества «Академия добра» (проект 

«Липецкая земля от «А» до «Я»): 

- творческая встреча участников 

Фестиваля «А вот и мы!»; 

- конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «Вот она какая, 

сторона родная!»; 

- театрализованная церемония открытия 

Фестиваля «На пяти холмах»; 

- фестиваль талантов «Мои таланты»; 

- краеведческая квест-игра «Путешествие 

по Липецкой области»; 

- фото-кросс «С приветом из Липецка»; 

- театрализованная шоу-программа «Есть 

в России уголок, милый сердцу городок»; 

- диско-игровая программа 

«Жемчужинки Черноземья»; 

- праздничная оранжевая дискотека «Сто 

затей для друзей»; 

- утренние зарядки «Липецкие зори», 

«Вместе с солнышком!»; 

- церемония закрытия Фестиваля 

«Липецкий край. Созвездие талантов»; 

- фестиваль для детей с ограниченными 

возможностями здоровья «В кругу 

друзей»; 

 

 

учащиеся с ОВЗ 

образовательных 

учреждений города 

Липецка, их 

родители 

(законные 

представители), 

волонтеры, 

педагогические 

работники, 

учащиеся Центра 
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 - интерактивная программа «Чудеса под 

Новый год»; 

- интерактивная программа «Новогодние 

встречи»; 

- театрализованное представление 

«Новогодние приключения» 

2.  

 

февраль

-март 

2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

апрель 

2024 

 

 

 

 

 

май 

2024 

 

 

 

 

 

сентябрь 

2024 

 

 

октябрь 

2024 

 

 

ноябрь-

декабрь 

Организация и проведение мастер-

классов: 

- мастер-класс в технике бумагопластики 

«Чудо-юдо-рыба-кит»; 

- мастер-классы «Сувенир ручной работы 

с декоративными элементами в технике 

аппликации «Подкова на счастье», 

«Сувенир ручной работы с 

декоративными элементами в технике 

аппликации «Солнечный Липецк», 

«Липецкий сувенир», «Липовый цвет» в 

технике пластилинографии по стеклу», 

«Весна пришла»;  

- мастер-классы «Оберег «Домовенок», 

«Декоративная подвеска из фетра 

«Птичка», «Фоторамка с атласными 

лентами и цветами из фоамирана», 

«Панно в технике аппликации «Липецкий 

край», «Аппликация в смешанной технике 

«Птица на ветке»; 

- мастер-классы «Сувенир на память «Из 

Липецка с любовью», «Родные напевы», 

«Чаепитие в Раненбурге», «Липецкая 

Романушка», «Символы Липецкой 

области», «Панно «Липа – зеленый 

символ Липецкой области», «Совушка», 

«Предчувствие лета», «На драйве»; 

- мастер-классы «Хамелеон» в смешанной 

технике, открытка в технике 

бумагопластики «Волшебные цветы для 

мамы»; 

- мастер-классы «На морском берегу» в 

технике обрывной аппликации, «Лисичка 

на прогулке» в технике торцевания на 

пластилине; 

- мастер-классы «Открытка в технике 

бумагопластики «ЗаМурчательное 

настроение», «Бумажное моделирование 

 

дети с ОВЗ, 

родители 

(законные 

представители) 
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2024 «Друг в беде не бросит», «Аппликация из 

фоамирана «Путеводный маяк», 

«Осенний букет», «Тропическая 

бабочка», «Сладкая елочка» (кулинарный 

мастер-класс) 

3.  

 

в 

течение 

года 

 

Участие в благотворительных акциях, 

социальных проектах: 

- городская благотворительная акция 

«Новогоднее чудо»; 

- всероссийская акция «Елка желаний»; 

- добровольческая акция «Твори добро!» 

в рамках деятельности городского Совета 

лидеров городской воспитательной акции 

«Гордимся! Мечтаем! Действуем!»; 

- онлайн-акции «Спасибо мамочке 

моей!»; 

- социально-экологический проект «Сдай 

батарейку!»; 

- благотворительная акция «Крышечки 

добра»; 

- акция «Щедрый Вторник с 

«Ключиком»; 

- проект «Неделя Православной 

культуры» 

 

 

дети с ОВЗ, 

родители 

(законные 

представители), 

учащиеся, 

педагогические 

работники Центра 

4.  

в 

течение 

года 

 

Организация участия в городских, 

областных, Всероссийских, 

Международных выставках, фестивалях, 

смотрах и конкурсах:  

- открытый (региональный) фестиваль 

для детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

«Солнце в каждом!»;  

- областная акция по развитию 

творческих способностей детей с 

ограниченными возможностями 

здоровья; 

- открытый городской фестиваль 

художественного творчества детей с ОВЗ 

«Радуга творчества»;  

- открытый городской фестиваль 

«Веселая карусель»; 

-  фестиваль ораторского искусства «Сила 

слова»; 
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-  городской фестиваль детских 

театральных коллективов «Театр и дети» 

(номинация «Художественное слово»); 

- III открытый городской фестиваль 

«Дорогу осилит идущий»; 

- фестиваль «День добрых сердец»; 

- открытый региональный 

дистанционный конкурс рисунков и 

фотографий «С юбилеем, край родной!»; 

-  V межрегиональный фестиваль 

творчества для людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

«Открытый Мир»; 

- конкурс «Семья – сокровище души» в 

рамках III Недели Православной 

культуры 

 

Организационно-массовая деятельность в Центре проводилась в 

соответствии с годовым планом работы и была нацелена на формирование 

общечеловеческих ценностей, развитие социально значимых качеств, укрепление 

здоровья, социализацию, саморазвитие и творческую самореализацию учащихся. 

В 2024 году педагогический состав Центра выступил организатором 113 

мероприятий на городском и региональном уровнях. 

 

  
В 2024 году в Центре продолжил свою деятельность «Клуб одаренных детей 

#НОВОЕВРЕМЯ» города Липецка (далее - Клуб). В течении каждого месяца в 

Клубе проходят от двух до десяти событий муниципального уровня разной 

направленности. В мероприятиях Клуба участвуют учащиеся 8-11 классов 

образовательных учреждений города Липецка. 

Муниципальные

Региональные

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Количество проведенных мероприятий

2023 2024
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           Таблица 6 

№ Сроки Название мероприятий в рамках работы «Клуба 

одаренных детей #НОВОЕВРЕМЯ» 

1.  Январь-март Проект «100% театр»  

2.  Январь-декабрь  «Эрудитариум»  

3.  Январь-декабрь «Лига чтецов: юниоры». Проекты:   

- турнир по ораторскому мастерству; 

- турнир по актерскому прочтению; 

- турнир по скорочтению; 

- турнир по литературным диалогам; 

- чемпионат: вечер прозы; 

- чемпионат: вечер поэзии; 

- чемпионат: вечер мелодекламации; 

- турнир по ораторскому мастерству 

4.  Февраль-декабрь «Лига певцов»   

5.  Февраль-март Проект «Мастерская архитектуры и дизайна»  

6.  Апрель-октябрь «Турнир по английскому языку»  

7.  Октябрь-ноябрь «Лига ведущих» 

8.  Ноябрь-декабрь Проект «Радиомастерская»  

9.  Ноябрь-декабрь «Лига авторов»  

10.  Февраль-март Проект «Фотомастерская»  

11.  Сентябрь-ноябрь Проект «100% артист» 

12.  Май IV Фестиваль одаренных детей  #НОВОЕВРЕМЯ  

13.  Сентябрь Открытие 5 сезона работы Клуба одаренных детей 

«Новое время» города Липецка 

 

После анализа актуальности и востребованности направлений и 

мероприятий Клуба, были внесены изменения в их формат и содержание. Так в 

проекте «Лига чтецов: юниоры» были введены новые турниры, в 2024 году 

появился новый проект «Лига ведущих», ориентированный на формирование у 

учащихся умений, связанных с проведением событий. «Лига ведущих» 

содействует развитию творческого потенциала и повышению самооценки. 

Участники получат возможность продемонстрировать свои навыки в проведении 

городских мероприятий различного масштаба.  

В течение 2024 года в мероприятиях Клуба приняли участие 778 учащихся 

8-11 классов, а итогом стал IV Фестиваль одаренных детей #НОВОЕВРЕМЯ, в 

котором приняло участие более 100 человек. 

В рамках цикла подготовительных мероприятий к городскому празднику 

выпускников «Липецкие зори» был реализован проект «Школа творческой 

молодежи #ВыпускМой» при поддержке ЦСИ «Маяк» и Фонда культурных 

инициатив. В январе 2024 года в Центре проведен «Конкурс авторов и 

сценаристов», с целью выявления юных талантливых авторов, распространения 

успешных практик в области разработки и реализации массовых мероприятий.  С 

января по декабрь проведен радиопроект «ВыпускМой» (всего состоялось 36 
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выпусков). С февраля по март 2024 года прошел традиционный городской 

конкурс детского и юношеского творчества «Созвездие». С марта по апрель – 

городской конкурс ведущих праздника выпускников «Выпускной-2024» (далее - 

Кастинг). Участники Кастинга и конкурса «Созвездие» принимали участие в 

мастер-классах и тренингах от ведущих и артистов города. Победители Кастинга 

из числа учащихся образовательных учреждений города Липецка получили 

возможность стать ведущими городского праздника выпускников, победители 

конкурса «Созвездие» – участниками концертной программы. 

С января по май 2024 года проходила видеосъемка видеопроекта: «Предмет-

шоу». Участниками видеопроекта стали одиннадцатиклассники 

общеобразовательных учреждений города Липецка и их учителя. В рамках 

видеопроекта педагоги и выпускники обменивались фактами, историями, 

вопросами, связанными со школьными предметами.  Итоговым событием этого 

проекта стал городской праздник выпускников «Липецкие зори»! 

В рамках реализации проекта #ФокусНаМолодых, поддержанного грантом 

Росмолодежи, состоялись арт-мастерские, тренинги по эмоциональному 

интеллекту, Эрудитариум для молодых педагогов города и Фестиваль молодых 

учителей «Осенние встречи». С марта по апрель 2024 года проходил открытый 

конкурс методических разработок педагогов дополнительного образования 

«Грани мастерства» и городской конкурс «На драйве». Участниками событий 

стали более 150 молодых педагогов города Липецка.  

8 февраля 2024 года педагогами Центра был организован городской 

фестиваль детских театральных коллективов «Театр и дети» (номинация 

«Художественное слово»). В финал конкурса вышли 66 участников: 34 учащихся 

из 20 общеобразовательных учреждений и 32 учащихся из 6 учреждений 

дополнительного образования г. Липецка. 

С 8 февраля по 29 марта совместно с Липецкой областной общественной 

организацией Российского Союза Молодежи был организован и проведен 

региональный этап Всероссийского конкурса обучающихся 

общеобразовательных организаций «Ученик года – 2024», с целью поддержки 

обучающихся, осваивающих общеобразовательные программы основного общего 

и (или) среднего образования, имеющих особые достижения в области науки, 

творчества, спорта, молодежной политики, общественной деятельности и 

добровольчества. В 2024 году в региональном этапе конкурса «Ученик года» 

приняли участие 49 школьников. Один из победителей регионального этапа 

успешно прошел отборочный тур IV Всероссийского конкурса обучающихся 

общеобразовательных организаций «Ученик года» и достойно представил нашу 

область на финале конкурса в городе Челябинск.  

С 20 февраля по 25 апреля проведен городской конкурс школьных 

информационных изданий, в целях содействия развитию информационного 

пространства образовательных учреждений и школьного издательского дела. На 

конкурс было представлено 44 работы из 31 образовательного учреждения, что в 

двое больше чем в прошлом году.  
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В апреле 2024 года педагогический коллектив Центра традиционно стал 

организатором совместно с департаментом образования администрации города 

Липецка церемонии награждения участников городских профессиональных 

конкурсов. На торжественной церемонии были отмечены участники городских 

конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», «Свой 

голос», «Советник года» и «Дебют». В ходе мероприятия 97 победителей 

городских конкурсов в сфере образования города Липецка получили свои 

заслуженные награды. Гостям церемонии подарили творческие номера 

победители городского конкурса «Алло, мы ищем таланты!» 

9 мая в МАУК «Парк Победы» педагогами Центра организована работа 

интерактивных площадок на мероприятии, посвященном 79-й годовщине Победы 

в Великой Отечественной войне. В мероприятии приняло участие более 200 

человек.  

С июня по октябрь 2024 года реализовался проект «Будь в движении!», 

поддержанный грантом «Движения Первых». Проект «Будь в Движении!» был 

нацелен на вовлечение школьников в возрасте от 6 до 11 лет, проживающих в 

городе Липецке и Липецкой области, в Общероссийское общественно-

государственное движение детей и молодежи «Движение Первых».  

В процессе совместной творческой деятельности с одноклассниками и 

друзьями школьники знакомились с направлениями и базовыми ценностями 

Движения Первых. В период с 1 июня по 31 октября на площадках 10 

образовательных учреждений города Липецка, двух парков города и двух детских 

загородных оздоровительных лагерей (МАУ ДЗОЛ «Солнечный» и ОАУК КРЦ 

«Спартак»), командой проекта была проведена интерактивная игра с общим 

охватом участников более 900 школьников.  

В период с 03.06.2024 по 21.06.2024 педагоги Центра проводили работу с 

учащимися, отдыхающими в летних школьных лагерях ОУ № 4, 7, 38 в рамках 

летней оздоровительной кампании. Занятия проходили в соответствии с:  

- Приказом департамента образования администрации города Липецка от 

14.05.2024 № 938 «Об организации отдыха и оздоровления детей в городе Липецке 

в 2024 году»; 

- Предписанием управления Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по Липецкой области от 

24.04.2024 № 107 «Об обеспечении санитарно-эпидемиологического 

благополучия отдыха и оздоровления детей в период летней оздоровительной 

кампании 2024 года». 

Во время летней оздоровительной кампании учащиеся посетили 

познавательные тематические занятия, направленные на сплочение детского 

коллектива, развитие их творческих, познавательных, спортивных способностей 

и познакомились с деятельностью объединений Центра художественной 

направленности: студии «Надежда», объединения «Бумажная фантазия», 

объединения «Шаги в музыку», Образцового детского коллектива «Мастерская 

«Мир твоими руками», студии «Семицветик», мастерской «Креативное 

рукоделие», студии «Палитра», объединения «Мастерская хорошего настроения», 
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театральной студии «Скользящие стены»; социально-гуманитарной 

направленности: объединение «Затейники». Педагогические работники Центра 

организовали и провели познавательный квест «Путешествие по Липецкой 

области» для ребят школьного лагеря МБОУ Лицей № 66 г. Липецка. 

В сентябре были организованны и проведены воспитательные мероприятия 

в рамках городской воспитательной акции «Мир моих увлечений» для учащихся 

школ Левобережного округа и их родителей, с целью предоставления учащимся 

выбора дополнительной образовательной деятельности.  

Традиционно с сентября по ноябрь 2024 года Центр стал организатором 

конкурса по разработке символики городской воспитательной акции «Моя Россия. 

Моя семья. Моя Победа». В данном конкурсе вместе с традиционной номинацией 

«Логотип городской воспитательной акции» впервые была представлена 

номинация «Джинг городской воспитательной акции». В конкурсе приняло 

участие 138 работ из 106 образовательных учреждений, что вдвое больше по 

сравнению с предыдущим годом. 

2 октября 2024 года в актовом зале МАОУ СОШ № 29 г. Липецка 

педагогическим коллективом Центра организована концертная программа и 

церемония награждения наиболее выдающихся педагогических работников 

города к городскому празднику «День учителя». На мероприятии присутствовало 

более 200 человек.  

1 ноября 2024 года на базе отдыха «Бригантина» коллективом Центра 

проведена встреча председателя департамента образования администрации 

города Липецка с выпускниками педагогических высших и средних учебных 

заведений. Участники приняли участие в тренингах и мастер-классах, смогли 

задать интересующие их вопросы председателю департамента образования 

администрации города Липецка. 

26 декабря 2024 года в здании администрации города Липецка Центром 

проведена Церемония награждения победителей муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. На церемонии присутствовало более 300 

человек. Всем победителям муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников были вручены дипломы. 

Учащиеся студии эстрадного пения «Музыкальный фейерверк», вокальной 

студии «Импровизация», объединения «Мастерская хорошего настроения», 

отдела «Раннее развитие творческих способностей детей» приняли участие в 

онлайн-акции «Спасибо мамочке моей!».  Ребята в видео формате поздравляли 

мам с праздником Днем матери. 

ЦРТ «Левобережный» активно внедряет здоровьесберегающие 

образовательные технологии, направленные на сохранение и укрепление здоровья 

учащихся, а также на формирование у них культуры здоровья. Данные технологии 

способствуют созданию безопасной и комфортной образовательной среды, что 

особенно важно в условиях современного общества. 

Основные направления работы по охране и укреплению здоровья 

включают: 
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- интерактивные занятия, способствующие не только усвоению знаний, но 

и физическому развитию учащихся. Например, занятия по темам «Здоровый образ 

жизни» и «Безопасность на дороге» проводятся в форме ролевых игр и квестов; 

- физкультминутки, включающие простые физические упражнения, 

которые помогают снизить утомляемость, снять физическое и психическое 

напряжение, повысить общую работоспособность учащихся и улучшить 

концентрацию внимания;  

- мастер-классы по фитнесу для учащихся и родителей (законных 

представителей), направленные на развитие гибкости, силы и улучшение общего 

самочувствия (тематическое занятие «Аэробика» для учащихся студии танца 

«Феникс», мастер-класс «Сила здоровья» для родителей (законных 

представителей) учащихся отдела «Раннее развитие творческих способностей 

детей» и т.д.); 

- спортивные мероприятия и праздники, способствующие укреплению 

здоровья и формированию командного духа; 

- участие в конкурсах, связанных со здоровым образом жизни, для учащихся 

и их родителей (законных представителей) (конкурс фотографий по теме 

«Здоровые привычки нашей семьи») и др. 

На стендах в холлах первого и второго этажей Центра, а также на его 

официальном сайте регулярно обновляются статьи и лекции для родителей 

(законных представителей) на темы, связанные с профилактикой здорового образа 

жизни.  

Таким образом, использование различных направлений, связанных с 

сохранением здоровья, в деятельности Центра представляет собой важный шаг к 

созданию полноценной образовательной среды. Это способствует не только 

развитию личности, но и формированию активных, здоровых и социально 

ответственных граждан. 

Воспитание как приоритетное направление в деятельности Центра 

составляет основу создания педагогической системы, а также является важным 

критерием его успешного развития. Учреждение, эффективно реализуя 

социально-педагогический потенциал свободного времени учащихся, решает 

важнейшие задачи современного воспитания: формирование у учащихся 

гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, 

инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной 

социализации в обществе. Результат решения перечисленных задач отражается в 

оценке деятельности Центра, которая проводится в рамках конкурсных 

мероприятий.  

          Таблица 7 

№ Участие в мероприятиях различного уровня Результаты  

1. Фестиваль информационных ресурсов образовательной 

системы г. Липецка «Открытое образование», конкурс 

госпабликов образовательных учреждений, номинация 

«Лучший госпаблик учреждения дополнительного 

образования» 

2 место 
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2. Областной смотр на лучшую постановку экологического 

образования и воспитания в учреждениях 

дополнительного образования «ЭкоЛидер – 2024», 

номинация «Многопрофильные учреждения 

дополнительного образования (городские учреждения)» 

2 место 

3. Конкурс школьных информационных изданий, номинация 

«Электронные СМИ», работа «Говорит и показывает 

#Левобережный»  

2 место 

4. Конкурс видеороликов (Lip Dab) «Школа в кубе. Стоп. 

Снято!» творческого трека «Мечтаем!» городской 

воспитательной акции «Гордимся! Мечтаем! Действуем!», 

номинация «Художественная значимость и эстетическая 

ценность» 

диплом 

лауреата 

5. Проект «Дорогие мои старики» в рамках Марафона «Дари 

Добро» (трек «Действуем») городской воспитательной 

акции «Гордимся! Мечтаем! Действуем!» 

2 место 

6. Спецпроект «Помогаем!» в рамках Марафона «Дари 

Добро» (трек «Действуем!») городской воспитательной 

акции «Гордимся! Мечтаем! Действуем!» 

Активное и 

результативное 

участие 

7.  Муниципальный этап областной акции «Зеленый огонек», 

номинация «Организации дополнительного образования 

детей» 

Диплом 

победителя 

8. Добровольческий проект «Город, где согреваются сердца» 

в рамках Марафона «Дари Добро» 

1 место 

 

Экологическое воспитание в Центре направлено на формирование у 

подрастающего поколения системы ценностей в коммуникации с природой, 

ответственного отношения к окружающей среде, своему здоровью и здоровью 

окружающих людей, активной социально-экологической позиции. 

Содержание экологического воспитания и образования отражается в 

следующих аспектах: 

- научном (развитие научно-познавательного отношения к социоприродной 

среде); 

- нормативном (овладение системой моральных и правовых норм и правил); 

- деятельностном (формирование познавательных, практических, 

творческих умений, видов и способов деятельности экологического характера). 

На протяжении года данные аспекты выражаются в различных видах 

деятельности экологической тематики. В учреждении нет объединений, 

непосредственно связанных с природоохраняемым направлением, вместе с тем, 

осуществляется активная деятельность по экологическому воспитанию учащихся: 

проведение тематических мероприятий к экологическим датам и в рамках Дней 

защиты от экологической опасности, бесед, конкурсов, викторин, выставок 

поделок из бросового и природного материалов, открытых занятий для учащихся 

других творческих объединений, участие в конкурсах на экологическую тематику. 
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Ежегодно в Центре проходят экологические акции благотворительной 

направленности. 

В 2024 году учащиеся ЦРТ «Левобережный» присоединились к акции 

«Крышечки добра», которую организовали волонтерские группы помощи СВО 

«Верный друг Z» и «ZOV сердца 48». В рамках акции собрано около 18 кг 

пластиковых крышечек. 

Ежегодно Центр принимает участие в экологических акциях «Сдай 

батарейку! и «Новогоднее чудо». 

Целью акций является не только формирование экологической культуры в 

области раздельного сбора отходов, но и благотворительная помощь ОКУ 

«Елецкий специализированный Дом ребенка», участникам СВО.  В отчетном году 

в акциях приняли участие более 50 человек, собрано 30 кг отработанных батареек 

и 28 кг пластиковых крышечек. За активное участие в акциях Центр, педагоги и 

учащиеся отмечены грамотами отдела охраны окружающей среды администрации 

города Липецка.  

На протяжении ряда лет ЦРТ «Левобережный» реализует проект «Город, 

где согреваются сердца» в рамках городского марафона добровольческих 

инициатив «Дари добро!». В 2024 году среди учреждений дополнительного 

образования ЦРТ «Левобережный» стал обладателем диплома 1 степени, собрав 

1070 кг макулатуры. 

Благодаря общим усилиям, были приобретены подарки для детей в дом-

интернат для слепых и слабовидящих, онкологических больных, постояльцев 

дома престарелых, воспитанников Елецкого специализированного Дома малютки, 

инвалидов, участников специальной военной операции. Таким образом, 

привлекая к участию в акциях учащихся, родителей (законных представителей) и 

педагогов мы заботимся о сохранении природных ресурсов и охране окружающей 

среды. 

Выводы: в 2024 году численность учащихся Центра незначительно 

уменьшилась в связи с оттоком населения Левобережного округа в новые районы 

города с более комфортной социальной средой и развитой инфраструктурой, а 

также в связи с уменьшением числа педагогов дополнительного образования.  

В 2024 году остаются наиболее востребованными творческие объединения 

художественной направленности. Анализ организации образовательного 

процесса показал необходимость принятия мер по развитию физкультурно-

спортивной, социально-гуманитарной, естественнонаучной направленностей. 

Получение детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями 

здоровья дополнительного образования способствует их социальной 

защищенности на всех этапах социализации, повышению социального статуса, 

становлению гражданственности и возможности активного участия в 

общественной жизни. Реализация прав данных категорий учащихся на получение 

дополнительного образования обеспечивается в Центре в полном объеме. Для 

организации дополнительного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов в Центре создаются специальные 
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условия. К ним относится использование специальных образовательных 

программ и методов обучения и воспитания. 

Сформированная в Центре система организационно-массовой деятельности 

функционирует успешно, характеризуется разнообразием современных форм, 

отвечающим возрастным потребностям учащихся. Воспитательное пространство, 

созданное в Центре, объединяет всех участников образовательного процесса и 

организовано в рамках Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

до 2025 года и «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания 

личности гражданина России».  

Анализируя работу по экологическому воспитанию и образованию в 

Центре, хочется отметить, что экологические акции являются наиболее 

эффективным методом формирования экологической культуры. Кроме того, 

акции служат хорошей экологической пропагандой среди родителей (законных 

представителей), социальных партнеров и общественности. Участвуя в акциях, 

каждый человек может почувствовать себя частью команды, стать хорошим 

организатором или исполнителем. Это формирует чувство ответственности и за 

свое поведение, и за окружающую природную среду. 
 

2. Оценка системы управления организации 

 

Управление Центром осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, с учетом требований, установленных Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Уставом ЦРТ «Левобережный» на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Целью управленческой деятельности является создание 

эффективной системы, обеспечивающей качественное дополнительное 

образование для детей и подростков.  

Эта цель достигается через внедрение современных методов управления, 

оптимизацию ресурсного обеспечения, развитие кадрового потенциала и активное 

взаимодействие с родителями (законными представителями), педагогами и 

общественностью.  

Единоличным исполнительным органом Центра является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Центра. К 

коллегиальным органам управления относятся: Общее собрание коллектива 

Центра, Наблюдательный совет, Педагогический совет Центра, Совет родителей 

Центра, Совет учащихся Центра, Попечительский совет Центра. Деятельность 

коллегиальных органов управления регламентируется соответствующими 

локальными актами учреждения, принятыми и утвержденными в установленном 

порядке, не противоречащем действующему законодательству. 

В компетенции Общего собрания входит: рассмотрение локальных актов 

Центра; определение основных стратегических направлений совершенствования 

и развития Центра; выдвижение кандидатур на награждение почетными 

грамотами и отраслевыми наградами, именными премиями; заслушивание 

отчетов директора и его заместителей, педагогических работников об 

образовательной и административно-хозяйственной деятельности; обсуждение и 
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принятие Правил внутреннего трудового распорядка; рассматривание жалоб и 

заявлений участников образовательных отношений Центра. В 2024 году прошло 

4 заседания Общего собрания коллектива Центра, на которых рассматривались 

вопросы выдвижения кандидатур на ведомственные награды, изменения 

положения по оплате труда, согласования коллективного договора и т.д. 

Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

самоуправления педагогических работников, созданный с целью рассмотрения и 

решения основных вопросов учебно-воспитательной деятельности в Центре. В 

2024 году на его заседаниях рассматривались вопросы: принятие и реализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, принятие 

локальных актов Центра. Рассматривался отчет о результатах самообследования, 

отчеты педагогических работников Центра, в том числе о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране 

труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной 

деятельности учреждения. На Педагогических советах акцентировалось внимание 

на значимости и необходимости оптимизации образовательного процесса, а также 

повышении уровня профессионального мастерства и творческого развития 

педагогических работников. 

Наблюдательный совет участвовал в создании проекта плана финансово-

хозяйственной деятельности Центра, в рассмотрении проектов отчетов о 

деятельности Центра, об использовании имущества, исполнении плана 

финансово-хозяйственной деятельности.  

Совет родителей принимает участие в разработке и принятии локальных 

нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся; 

проведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних учащихся об их правах и 

обязанностях; рассмотрении обращений, в том числе по вопросам, отнесенным к 

компетенции Совета родителей; содействии обеспечению оптимальных условий 

для организации образовательного процесса (в части содержания образования). 

Взаимодействует с педагогическим коллективом Центра по вопросам проведения 

массовых мероприятий и конкурсов различной направленности. В 2024 году на 

заседаниях Совета родителей состоялось согласование новых редакций 

локальных актов Центра, расписания и учебного графика на 2024-2025 учебный 

год, подведены итоги мониторинга качества образования в Центре. 

Функционалом  Совета учащихся является: участие в разработке и принятии 

локальных нормативных актов Центра, затрагивающих права и законные 

интересы учащихся; создание условий, обеспечивающих развитие 

самодеятельности, инициативы учащихся в организации общественно-значимых 

дел; реализация и защита прав учащихся, в том числе решение вопросов 

(формирование мнения) о защите законных прав и интересов учащихся, 

поощрения учащихся; формирование у учащихся навыков коллективного 

планирования, организации, анализа и оценки результатов совместной 

деятельности. 
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В компетенцию Попечительского совета входит привлечение 

внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Центра; 

осуществление контроля за соблюдением безопасных и 

здоровьесберегающих условий образовательной среды, принятие мер к их 

улучшению; помощь в организации конкурсов, соревнований и других массовых 

мероприятий Центра; поддержка талантливых и одаренных учащихся, оказание 

индивидуальной помощи детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

В 2024 году в Центре продолжала действовать четырехуровневая система 

управления. Это давно сложившаяся система, в которой осмыслены, 

зафиксированы и обоснованы стратегия и тактика целостного решения проблем 

управления образовательным процессом.  

1-ый – уровень директора (стратегическое управление).  

2-ой – уровень администрации Центра (тактическое управление: разработка, 

обсуждение и утверждение новых функциональных обязанностей, прав и 

ответственности каждого должностного лица, выполняющего свою работу). 

3-ий – уровень педагогических работников (уровень оперативного 

управления). Важным показателем развития педагогического управления 

выступает уровень взаимодействия педагогов и учащихся как субъектов 

управления в творческих объединениях.  

Специфика труда педагога дополнительного образования характеризуется 

тесным взаимодействием педагога с ребенком на основе добровольного 

сотрудничества и диалогического взаимодействия, совместной творческой 

работы, организацией разнообразной многовидовой деятельности как способа 

привлечения детей к самостоятельным занятиям по интересам, обеспечением 

педагогически целесообразного досуга детей.  

4-й уровень – уровень учащихся и родительской общественности. По 

содержанию – это тоже преимущественно уровень соуправления и 

самоуправления, представленный Советом учащихся Центра и Советом 

родителей Центра, действующих в целях содействия осуществлению 

самоуправленческих начал, развитию инициативы детских коллективов, 

реализации прав учащихся в решении вопросов, способствующих организации 

образовательного процесса, расширению коллегиальных, демократических форм 

управления, развитию государственно-общественных форм управления в сфере 

образования, дополнительному привлечению финансовых, материальных и иных 

ресурсов для обеспечения развития образовательной деятельности в Центре. 

Алгоритм управления в учреждении выстраивается на основе 

планирования, организации, руководства и контроля. Планирование 

осуществляется на основе проблемного анализа. Анализ основных направлений и 

показателей деятельности основывается на данных аналитической деятельности 

итогов внутреннего мониторинга качества и контроля. 

Центр функционирует на основе нормативно-организационных 

документов, локальных нормативных актов, которые служат правовым 

основанием его деятельности и разработаны в пределах компетенции, 

определенной Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 
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приняты в установленном порядке компетентным органом управления Центра и 

утверждены приказом директора. Структура локальных нормативных актов 

обеспечивает полноту, целесообразность, логическое развитие темы правового 

регулирования. В локальных нормативных актах Центра детализированы, 

конкретизированы, дополнены законодательные, правовые нормы применительно 

к условиям Центра с учетом имеющихся особенностей, специфики процесса 

обучения и воспитания. 

Показателями эффективности системы управления Центром являются: 

 имидж учреждения в стабильной стадии; 

 высокий статус учреждения в городе и области; 

 инновационная деятельность; 

 информационная открытость Центра; 

 внедрение информационно-коммуникационных технологий; 

 оказание учреждением платных услуг;  

 высокий показатель участия учащихся и педагогических работников в 

конкурсах, фестивалях муниципального, регионального, федерального и 

международного уровней; 

 высокий показатель участия Центра в конкурсах различного уровня для 

образовательных учреждений; 

 повышение качества содержания методического обеспечения; 

 качественное сопровождение педагогов в период аттестации; 

 плановое повышение квалификации педагогов; 

 расширение контактов с организациями города и области. 

Вывод: структура и система управления Центра достаточны и эффективны 

для обеспечения выполнения функций учреждения в сфере дополнительного 

образования в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. Собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация соответствует действующему законодательству РФ.  
 

3. Оценка содержания и качества подготовки учащихся 

 

Содержание образования в Центре определяется: Образовательной 

программой Центра, Рабочей программой воспитания Центра, учебным планом, 

дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами.  

Мониторинг обучения учащихся в Центре является одним из важнейших 

механизмов непрерывного совершенствования качества дополнительного 

образования и главным источником информации для принятия управленческих 

решений. 

Качество и полнота реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в Центре отслеживается через: 

- уровень усвоения ключевых компетенций (знания, умения, навыки); 

- уровень творческих достижений; 

- сохранность контингента учащихся. 
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Контроль за уровнем освоения программ осуществляется посредством 

промежуточной аттестации учащихся в соответствии с «Положением об 

аттестации учащихся творческих объединений (в том числе учащихся, 

занимающихся по платным дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам) ЦРТ «Левобережный». С целью диагностики 

освоения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

Центре два раза в учебном году проводится аттестация учащихся: промежуточная 

 декабрь (январь); апрель (май). Итоговый контроль  апрель (май), для 

учащихся, освоивших полный курс дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

По результатам аттестационных мероприятий, которые проходили в 

различных формах (собеседование, тестирование, самостоятельные 

исследовательские работы, итоговые занятия, практические работы, выставки, 

отчетные концерты, спортивные соревнования, конкурсы, спектакли, концертные 

прослушивания, защита творческих работ и проектов на конкурсах, выставках 

различного уровня и т.д.), качество освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ выпускных групп составило 

94 % и выше. Итоговый контроль прошли 39 групп. Анализ результатов 

промежуточной аттестации учащихся свидетельствует, что качество освоения 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ составило 

93 %. Промежуточная аттестация прошла в 81 группе. 

Одной из важнейших целей оценки эффективности образовательного 

процесса является оценка механизмов управления качеством обучения. Основные 

направления оценки ориентированы на определение уровней достижения 

планируемых результатов при освоении дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Система оценки качества реализации Программ в Центре предусматривает 

комплексный подход, включающий в себя проверку уровней достижения 

предметных и метапредметных результатов и учета личностных результатов 

учащихся. Достижения учащихся фиксируются в портфолио у педагога, также 

отслеживается их динамика. Оценку уровней достижений предметных и 

метапредметных результатов позволяет выявить участие учащихся в конкурсах 

различного уровня.  
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            Таблица 8 

 

        
На протяжении 2 лет наблюдается стабильность результатов участия в 

конкурсах, что говорит о качестве образовательной деятельности, 

профессионализме педагогов, грамотно выстроенной стратегии в 

индивидуализации обучения, повышении заинтересованности родителей 
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(законных представителей) в качестве обучения, использовании современных 

материалов и инструментов в конкурсной деятельности. Стоит отметить, что в 

2024 году наблюдается положительная динамика участия танцевальных 

коллективов и цирковой студии не только в конкурсном движении, но и на 

мероприятиях муниципального и регионального уровня, что говорит о качестве 

постановки номеров, стабильности и сработанности коллективов. 

Высокие результаты участия в 2024 году в творческих конкурсах 

различного уровня показали учащиеся Образцовых детских коллективов 

«Цирковая студия «Каскад», «Мастерская «Мир твоими руками», студий танца 

«Катюша», «Феникс», мастерской «Тропинки творчества».  

Вывод: качество образования в Центре максимально направлено на 

достижение планируемых результатов и соответствует поставленным целям. 

Высокая результативность участия учащихся в конкурсной деятельности, 

устойчивые положительные результаты являются показателем высокого качества 

реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

и социализации учащихся, а также яркими показателями качества образования в 

Центре. 

Для стабильности или устойчивого повышения показателей качества 

образования необходимо поддерживать обновление содержания, форматов и 

технологий дополнительного образования детей в соответствии с их интересами, 

запросами семьи, общества. 

 

4. Оценка организации учебного процесса и востребованности 

выпускников 

 

В 2024 году организация учебного процесса в Центре осуществлялась в 

соответствии с действующим законодательством, что позволило учреждению 

функционировать в установленном порядке, создавая наиболее благоприятный 

режим для учебной деятельности учащихся, труда и отдыха сотрудников. Режим 

работы Центра установлен Правилами внутреннего трудового распорядка, 

Правилами внутреннего распорядка учащихся, учебным расписанием, другими 

локальными нормативными актами.  

Прием учащихся в Центр проводится на принципах равных условий для 

всех желающих, независимо от их места жительства, состояния здоровья и 

социально-экономического положения их семей в соответствии с Правилами 

приема учащихся в Центр. Возраст учащихся от 5 до 17 лет по муниципальному 

заданию, с 3 до 18 лет в рамках платных образовательных услуг. Обучение ведется 

на русском языке.  

Образовательная деятельность Центра осуществляется по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, регламентируется 

Уставом Центра, Образовательной программой, учебным планом, календарным 

учебным графиком, расписанием занятий. Образовательный процесс строится на 

педагогически обоснованном выборе режима, форм, методов, средств обучения, 
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соответствующих возрастным, индивидуальным и психологическим 

особенностям учащихся.  

Численный состав объединений по направлениям деятельности и 

количество учебных часов на группу учащихся в неделю определяются 

локальными актами Центра, с учетом уровня и направленности дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы и санитарно-

эпидемиологических правил, и нормативов СанПиН. 

Центр организует работу с детьми на протяжении всего календарного года. 

Занятия проводятся в течение всей недели, включая выходные дни и 

каникулярное время, (кроме официальных праздничных дней) с 08.00 до 20.00 

часов по группам и индивидуально, согласно утвержденному директором 

расписанию занятий. 

Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, 

менять их по желанию. В работе объединений, при наличии условий и согласия 

руководителя объединения, могут участвовать совместно с несовершеннолетними 

учащимися их родители (законные представители) без включения в основной 

состав. 

Согласно санитарно-гигиеническим нормам, в зданиях Центра 

сформирован благоприятный воздушно-тепловой режим. Все кабинеты 

оптимально освещены. Учебная мебель подобрана в соответствии с ростом детей. 

Здание и учебные кабинеты соответствуют гигиеническим нормам, нормам 

пожарной охраны, требованиям охраны труда и техники безопасности учебного 

процесса. 

Учебные кабинеты, хореографические и актовый залы оснащены 

необходимым оборудованием и инвентарем. 

В Центре созданы условия для обучения детей с разными образовательными 

потребностями. 

Развитие системы работы с одаренными детьми, обеспечивающей их 

личностную, социальную самореализацию и создание условий, способствующих 

социализации детей из группы социального риска, детей с ОВЗ, детей из семей с 

низким социально-экономическим статусом - приоритетные задачи, решаемые в 

рамках реализации проекта «Дети реальных способностей» Программы развития 

Центра на 2021-2025 г.г.  

 

Основные мероприятия в работе с одаренными детьми 

                    Таблица 9 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

 

1. Индивидуальная работа по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам 

в течение года 

2. Обновление содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, 

выстраивание индивидуальных маршрутов 

в течение года 
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3. Реализация проектов в рамках деятельности «Клуба 

одаренных детей #НОВОЕВРЕМЯ»  

в течение года 

4. Работа в рамках научного общества учащихся «Омега», 

вовлечение учащихся с высоким уровнем мотивации к 

обучению, в проектную и научно-исследовательскую 

деятельность 

в течение года 

5. Мониторинг конференций и конкурсов, расширение 

географии участия в интеллектуально-творческих 

конкурсах различного уровня 

в течение года 

6. Тренинги по проектной деятельности в течение года 

7. Психолого-педагогическое сопровождение и адресная 

поддержка одаренных детей на протяжении обучения в 

Центре для профессиональной ориентации, 

планирования профессиональной карьеры 

в течение года 

8. Размещение и обновление информации на сайте Центра 

по вопросам развития способностей и талантов у 

одаренных детей 

в течение года 

 

Основные мероприятия в работе с учащимися,  

находящимися в трудной жизненной ситуации 

                     Таблица 10 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

 

1. Выявление учащихся, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и вовлечение их в массовые 

мероприятия внутри объединений Центра, участие в 

конкурсах и фестивалях различного уровня  

в течение года 

2. Организация мероприятий по работе с детьми, 

находящимися в трудной жизненной ситуации 

в течение года 

3. Тематическое оформление стендов  в течение года 

4. Обновление содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, 

выстраивание индивидуальных маршрутов 

в течение года 

5. Организация мастер-классов и мероприятий для детей 

из семей участников СВО 

декабрь 

  

Одной из ключевых задач Центра развития творчества «Левобережный» 

является помощь в самоопределении личности учащихся и обеспечение условий 

для ее самореализации, осознанного выбора и дальнейшего освоения 

профессиональных образовательных программ. При решении задачи внимание 

акцентируется на ранней профориентации детей и подростков и на формировании 

желания к саморазвитию и обучению. 
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Так выпускники дошкольного возраста объединений Центра традиционно 

продолжают свое обучение в различных объединениях ЦРТ «Левобережный», в 

школах искусств и музыкальных школах г. Липецка, осваивают школьную 

программу в образовательных учреждениях Левобережного округа. А 

выпускники старшего возраста продолжают свое обучение в высших учебных 

заведениях Липецка, Воронежа и Москвы. Поступив в ВУЗы, они продолжают 

свою активную деятельность в рамках молодежного и волонтерского движения. 

Выпускники объединений «Школа ведущих», Образцового детского коллектива 

«Молодежный театр «АРТ» работают на телеканалах «Липецкое время», «Спас», 

являются ведущими телевизионных эфиров утреннего шоу «Будильник», 

ведущими масштабных городских праздников, принимают активное участие в 

съемках новостных и молодежных программ на ВГТРК. Выпускницы цирковой 

студии «Каскад» работают тренерами в фитнес клубах города. Таким образом, 

выпускники творческих объединений Центра профессионально ориентированы, 

конкурентоспособны в системе среднего и высшего профильного 

профессионального образования. 

Реализация целей и задач дополнительного образования детей требует 

поддержания и расширения системы социального партнерства за счет 

организации сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями, 

различными общественными институтами и структурами. 

Взаимодействие социальных партнеров с Центром выступает фактором 

формирования положительного имиджа ЦРТ «Левобережный». Основным 

способом осуществления социального партнерства является социальный диалог, 

в который вступают стороны с целью достижения оптимального варианта в 

решении вопросов, представляющих взаимный интерес. 

На основании соглашений о сотрудничестве и партнерстве Центр 

поддерживает на протяжении нескольких лет взаимовыгодные отношения с 15 

образовательными учреждениями и 8 учреждениями культуры города и области.   

Количество заключенных соглашений о сотрудничестве с 

государственными органами, общественными и некоммерческими организациями 

и другими социальными партнерами увеличилось и достигло 27. 

В 2024 году было подписано соглашение о сотрудничестве и партнерстве с 

муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр 

эстетического воспитания детей и молодежи» городского округа Самара, 

автономной некоммерческой организацией «Национальный центр медиации, 

психологии и права «Баланс» (АНО «Баланс»), обновлены и реализуются на 

постоянной основе соглашения с МБОУ СОШ № 4 г. Липецка им. Л.А. Смык, 

МБОУ СОШ № 7 г. Липецка, МБОУ СШ № 38 г. Липецка. 

В отчетный период на основе партнерства с АНО «ЦСИ «Маяк», педагоги 

организовывали мастер-классы для детей с особыми потребностями и их 

родителей (законных представителей), учащиеся оказывали волонтерскую 

помощь в рамках реализации проектов «Фестиваль доброго творчества 

«Академия добра», «Клуб мам «Перезагрузка». Большая часть мероприятий 
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«Клуба одаренных детей #НОВОЕВРЕМЯ» проходила на базе ГБУК ЛОУНБ, 

ОБУК «ЛОКМ» в рамках подписанных партнерских соглашений. 

В рамках сетевого взаимодействия и на основании договоров о 

сотрудничестве в 2024 году проведены различные мероприятия для учащихся 

образовательных учреждений города Липецка.  

                    Таблица 11 

№ 

п/п 

Название мероприятий Учреждения 

1. Участие в Дне единых действий, 

посвященном старту акции «Моя Россия. Моя 

семья. Моя Победа» 

МБОУ СОШ № 4 

МАОУ ИТШ № 27  

2. Интерактивная игра «Квест зеленого огонька»  МБОУ СШ № 38  

3. Игровая программа «Осенние истории» МБОУ СОШ № 4 

МБОУ СОШ № 7 

МБОУ СОШ № 38  

4. Конкурс ораторского искусства «Сила слова» МАОУ СОШ № 18 

ЦТТ «Новолипецкий» 

5. Мастер-классы для учащихся  МБОУ СОШ № 4 

МБОУ СОШ № 7 

МБОУ СОШ № 38 

6. Турнир по английскому языку  МБОУ гимназия № 64 

7. Участие в составе жюри школьного этапа 

фестиваля детского вокального, 

инструментального и хореографического 

творчества «Жар-птица» 

МБОУ Лицей № 66 

8. Мастерская архитектуры и дизайна  ЧОУ «Школа 

«Интеграл» 

9. Лига чтецов Липецкий музейно-

выставочный центр 

10. Эрудитариум, Фотомастерская, Лига авторов ЛОУНБ 

11. Лига певцов  МАУК «ДК 

«Рудничный» 
 

Таким образом, Центр постоянно расширяет круг своих потенциальных 

партнеров, ориентируясь на общность форм, совпадение интересов в 

образовательной политике. 

На протяжении несколько лет учащиеся, родители (законные 

представители) и педагоги Центра активно принимают участие в разнообразных 

акциях, социально значимых проектах, 2024 год не стал исключением.  

В рамках Всероссийской Акции памяти «Блокадный хлеб» для учащихся 

объединений Центра проведены тематические занятия и беседы, посвященные 

мужеству и стойкости мирных жителей Ленинграда в годы Великой 

Отечественной войны. В ЦРТ «Левобережный» была организована выставка 
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«Бессмертный книжный полк», проведена акция «Ленточка Ленинградской 

победы».  

В рамках добровольческой акции «Твори добро!» педагоги 

дополнительного образования ЦРТ «Левобережный» провели мастер-классы для 

детей с ОВЗ МБОУ СОШ № 40. Учащиеся Центра приняли участие в 

благотворительной акции по сбору корма для животных находящихся в приюте, 

стали участниками интерактивной программы в рамках церемонии награждения 

победителей регионального творческого конкурса для детей с ОВЗ. 

В рамках городской воспитательной акции «Моя Россия. Моя семья. Моя 

Победа», спецпроекта «Время помогать» педагоги и учащиеся Центра собрали 

гуманитарную помощь, изготовили новогодние открытки, блиндажные свечи, 

маскировочные сети для поддержки военных и участников специальной военной 

операции и помогли отправить собранную провизию военнослужащим, приняв 

участие в городской акции «Гуманитарная помощь для СВО».  

Учащиеся ЦРТ «Левобережный» участвовали в акции «Крышечки добра», 

организаторами которой были волонтерские группы помощи СВО «Верный друг 

Z» и «ZOV сердца 48», собрано 18 кг пластиковых крышечек.  

В рамках межрегиональной акции «Гирлянда дружбы» учащиеся отдела 

«Раннее развитие творческих способностей детей», объединения «Шаги в 

музыку», «Этикет для малышей» и студии «Палитра» на тематических занятиях 

обсудили тему дружбы и изготовили яркие флажки для гирлянды дружбы. 

В декабре 2024 года педагогический коллектив ЦРТ «Левобережный» 

организовал ряд Новогодних благотворительных мероприятий для семей 

участников СВО. 24 декабря, в рамках партнерского сотрудничества с депутатом 

Липецкого городского Совета депутатов, проведена серия тематических 

Новогодних мастер-классов и интерактивная программа «Новогодняя сказка» для 

детей участников СВО. 27 декабря в ЦРТ «Левобережный» педагоги Центра 

организовали и провели праздничное Новогоднее представление для детей 

казаков Отдельского казачьего общества Липецкой области, участников СВО. 

Общее количество участников данных благотворительных мероприятий 

составило свыше 200 человек. 

Выводы: организация образовательного процесса является 

фундаментальным элементом деятельности Центра. Учебный процесс 

структурирован, строится в соответствии с учебным планом, годовым 

календарным графиком и другими локальными нормативными актами, что 

обеспечивает надлежащее распределение учебной нагрузки в соответствии с 

нормативными требованиями. 

Педагогический коллектив осуществляет целенаправленное сопровождение 

учащихся, способствуя не только реализации их творческих амбиций, но и 

формированию профессиональных ориентиров. Качество дополнительного 

образования в ЦРТ «Левобережный» позволяет выпускникам продолжать 

обучение по освоенным или смежным видам деятельности в 

предпрофессиональных, средних и высших профессиональных учебных 

заведениях.  
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Стабильные взаимоотношения в контексте социально-педагогического 

партнерства Центра позволяют определять новые возможности для решения 

актуальных задач обучения и воспитания учащихся, способствуют развитию их 

социальной активности, ответственности, инициативности, накоплению 

жизненного опыта, который поможет адаптироваться к требованиям современной 

жизни. 

 

5. Оценка качества кадрового, учебно-методического и 

библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Центре ключевая роль отводится педагогическому персоналу, который 

обладает профессиональным и непрерывно развивающимся интеллектуальным 

потенциалом, является основным участником образовательного процесса. ЦРТ 

«Левобережный» укомплектован высококвалифицированными специалистами, 

готовыми к использованию и созданию инноваций и решению задач, 

определенных Образовательной программой и Программой развития Центра. 

Принципы кадровой политики, ориентированной на обеспечение качества 

образования, предусматривают: уровень и качество образования педагогических 

работников, наличие квалификационных категорий, своевременность и 

системность повышения квалификации, развитие системы наставничества в 

коллективе, активность участия педагогов в профессиональных конкурсах, 

трансляцию положительного опыта на различных уровнях.  

В отчетный период в трудовом коллективе ЦРТ «Левобережный» работали 

53 сотрудника. Педагогическую деятельность осуществляли 39 человек.  

 

Гендерный состав педагогического коллектива 

                Таблица 12 

Год Всего Из них женщины 

2024 39 34 (87 %) 

 

Образовательный уровень педагогических работников 

 

Таблица 13 

Год Всего Высшее 

профессиональное 

кол-во, (%) 

Из них 

педагогическое 

кол-во, (%) 

Среднее-

профессиональное 

кол-во, (%) 

2024 39 37 (94,8%) 36 (92%) 2 (5,1%) 

 

Количественный состав руководящих и педагогических работников 

ЦРТ «Левобережный» 

Таблица 14 

Руководящие и педагогические работники 
2024 год 

кол-во (%) 

Руководящие работники, в том числе: 2 (5%) 
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руководитель и заместитель руководителя 

Педагогические работники, в том числе: 

педагоги дополнительного образования 

старшие методисты, методисты 

педагоги-организаторы 

другие педагогические работники (концертмейстер, 

педагог-психолог, социальный педагог, тьютор) 

39 (95 %) 

19 (46 %) 

8 (20%) 

8 (20%) 

4 (10%) 

Из них совместители: 8 (20%) 

Всего руководящих и педагогических работников 41 

 

 
 

 

 

 

                   Таблица 15 

5%

47%

19%

19%

10%

Руководящие работники Педагоги дополнительного образования

Старшие методисты, методисты Педагоги-организаторы

Другие педагогические работники

Возрастной состав руководящих и педагогических работников 

Год Всего 

возрастные группы 

до 

35 

лет 

в том числе 

молодые 

специалисты 

от 35 

до 50 

старше 

50 

в том числе 

пенсионеры 

2024 41 10 3 14 17 5 
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Квалификация педагогических работников 

Таблица 16 
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2023 42 0 21 (50%) 11 (26%) 32 (76%) 5 (12%) 37 (88%) 

2024 39 0 28 (71,8%) 5 (12,8%) 33 (84,5%) 2 (5,1) 35 (90%) 

 

0 5 10 15 20

в том числе пенсионеры

старше 50

от 35 до 50

в том числе молодые специалисты

до 35

Возрастные группы

возрастные группы
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Качество образовательного процесса во многом зависит от 

профессиональной компетентности каждого педагога и педагогического 

коллектива в целом, поэтому повышению профессиональной компетенции в 

Центре уделяется большое внимание. 

В 2024 году количество педагогических работников, подтвердивших или 

получивших в установленном порядке квалификационную категорию, составило: 

28 педагогов - высшая категория, 5 - первая квалификационная категория. Из 39 

педагогических работников 33 аттестованы - это 84,5 % всего коллектива. Не 

аттестованы 6 человек, в основном это педагоги, работающие в Центре менее 2-х 

лет.  

Профессионализм, накопленный опыт - ценнейший показатель потенциала 

образовательного учреждения. Из 39 педагогов имеют педагогический стаж до 2-

х лет 2 человека, от 2 до 5 лет - 6 человек, от 5 до 10 лет - 8 человек, от 10 до 15 – 

2 человека, от 15 лет и больше - 21 человек. 60 % педагогического коллектива 

имеют стаж более 10 лет. И только 20 % коллектива имеют стаж до 5 лет. 

 

Кадровый потенциал, личные достижения работников 
  Таблица 17 

Ведомственные и отраслевые награды 

 

2024 

количество 

Почетное звание «Почетный работник сферы образования РФ» 8 

Почетное звание «Заслуженный учитель» 1 

«Отличник народного просвещения» 1 

Медаль «За труды в просвещении» 1 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации 

12 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2023 2024



39 

 

Благодарственное письмо Правительства Липецкой области 1 

Заслуженный работник образования Липецкой области 1 

Юбилейная медаль «Во славу Липецкой области» 4 

Почетная грамота управления образования и науки Липецкой 

области 

21 

Юбилейный знак «100-летие системы дополнительного 

образования» 

16 

Памятный знак «Липецк-город мастеров» 2 

Премия имени С.А. Шмакова 8 

Победители городских профессиональных конкурсов «Учитель 

года»  

1 

Победители и призеры городских и областных конкурсов, в том 

числе: 

«Сердце отдаю детям» 

«Дебют» 

«Лидеры дополнительного образования» 

Молодежные Дельфийские игры России  

 

Дельфийские игры Липецкой области 

Всероссийский конкурс «Лига вожатых» 

Всероссийский профессиональный конкурс «Арктур» 

 

 

14 

6 

9 

1 и 

спецприз 

2 

1 

1 

Почетная грамота администрации города Липецка 4 

Благодарственное письмо Правительства Липецкой области 4 

Знак отличия «За заслуги перед городом Липецком» 2 

Благодарственное письмо департамента образования города 

Липецка «Педагогические династии» 

1 

Почетная грамота департамента образования администрации 

города Липецка 

36 

 

В соответствии с Законом «Об образовании РФ», педагоги обязаны 

систематически повышать свой профессиональный уровень не реже чем один раз 

в три года. Целью повышения квалификации педагогических кадров является – 

формирование структурной целостности педагогической деятельности, развитие 

профессиональной компетентности. Педагогические работники Центра регулярно 

обучаются с учетом индивидуальных образовательных потребностей, повышают 

свою квалификацию по основной должности и должности по совместительству, 

проходят переподготовку.  
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Курсы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, пройденные педагогическими работниками Центра 

 в 2024 году 

 Таблица 18 

Наименование 

учреждения 

Название образовательной 

программы, кол-во часов 

 

Кол-во 

слуша

телей 

курса 

ООО «Центр 

дистанционного обучения и 

современных 

педагогических технологий» 

«Педагогика и психология 

дополнительного образования детей 

средствами театрального искусства» (36 

часов) 

2 

«Основы методики организации 

досуговой деятельности обучающихся» 

(36 часов) 

3 

«Инструктор детского фитнеса» (36 

часов) 

1 

«Профессионально-личностное развитие 

педагога дополнительного образования в 

рамках применения профессионального 

стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых» (36 

часов) 

4 

«Теория и методика дополнительного 

образования в современных условиях» 

(36 часов) 

3 

«Современные подходы к 

профессиональной деятельности 

педагога дополнительного образования 

детей и взрослых» (36 часов) 

8 

«Основы психолого-педагогической 

работы с детьми и подростками» (36 

часов) 

1 

«Оценка качества освоения программ в 

дополнительном образовании детей» (36 

часов) 

2 

«Организация воспитательной работы, 

дополнительного образования, 

внеурочной деятельности» (36 часов) 

2 

«Основы методической работы в детском 

онлайн образовании» ( 36 часов) 

1 

«Психолого-педагогические основы  

взаимодействия педагога 

1 
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дополнительного образования с 

родителями (законными 

представителями) обучающихся» (36 

часов) 

«Антитеррористическая защищенность 

образовательных организаций» (36 

часов) 

1 

«Методика преподавания музыки в 

дополнительном образовании» (36 

часов) 

2 

«Методика преподавания музыки и 

хореографии в системе дополнительного 

образования» (36 часов) 

1 

«Фольклорное искусство в учреждениях 

дополнительного образования детей: 

актуальные вопросы методики и 

организации учебной деятельности» (36 

часов) 

2 

ГБУ ДПО «Центр 

специальных проектов 

«Платформа» 

«Компетентностный профиль 

управленческой команды в системе 

образования» (36 часов) 

4 

ООО «Инфоурок» «Экскурсоведение: основы организации 

экскурсионной деятельности» (540 

часов) 

1 

«Мастерство оратора: искусство 

убедительной и выразительной речи» (72 

часа) 

1 

ГАУ ДПО Липецкой 

области «Институт развития 

образования» 

«Менеджмент в образовании» (36 часов) 1 

ФГБОУ ВО «Московский 

государственный 

психолого-педагогический 

университет» 

«Организация психологической 

поддержки обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными 

потребностями, в инклюзивной 

образовательной среде в 

общеобразовательных организациях» (72 

часа) 

1 

ООО «УчиЛаб» «Профессиональная компетентность 

педагогов ДОО в вопросах 

инклюзивного обучения детей с ОВЗ» 

(72 часа) 

1 

ГАУ ДПО Липецкой 

области «Институт развития 

образования» 

«Менеджмент в образовании» (36 часов) 1 
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ОБУК «Региональный 

ресурсный центр культуры и 

художественного 

образования Липецкой 

области»  

«Народный танец: от фольклора до 

авторского воплощения» (24 часа) 

1 

ФГБОУ Высшего 

образования 

«Национальный 

исследовательский 

мордовский 

государственный 

университет им. Н.П. 

Огарева» 

«Организационное сопровождение 

деятельности экспертного совета 

Движения Первых» (16 часов) 

1 

Национальный центр 

информационного 

противодействия 

терроризму и экстремизму в 

образовательной среде и 

сети Интернет ФГАНУ НИИ 

«Спецвузавтоматика» 

 «Профилактика социально-негативных 

явлений в молодежной среде» (150 

часов) 

1 

Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования «Институт 

молодежной политики-

Институт молодежи» 

«Экосистема молодежной политики: 

подходы, принципы, психология» (24 

часа) 

1 

«Технология развития созидательной 

активности молодежи» (24 часа) 

1 

«Проектирование молодежных 

пространств и управление ими» (24 часа) 

1 

 Всего в отчетный период повысили квалификацию: 34 чел./ 

50 

слушат

елей 

Численность/доля административных и педагогических 

работников, прошедших курсы повышения квалификации  

за последние 3 года 

Таблица 19 

Год Всего 

руководящих и 

педагогических  

работников 

Численность/ доля руководящих и 

педагогических работников, прошедших 

курсы повышения квалификации  

за последние 3 года 

2023 44 37 (84%) 

2024 41 39 (95%) 
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С целью повышения мотивации педагогов, совершенствования 

профессиональной компетенции и улучшения качества образования в Центре, в 

политике управления персоналом необходимо: 

- усилить методическую поддержку педагогических работников, 

планирующих впервые проходить аттестацию или повышать квалификационную 

категорию; 

- всесторонне способствовать профессиональному росту, повышению 

результативности и качеству работы педагогов; 

- активно участвовать в значимых образовательных событиях. 

Методическая работа выступает организационной основой для 

формирования инновационной направленности педагогической деятельности, 

создания в Центре инновационной среды. Организатором и координатором 

методической работы на уровне Центра выступает методическая служба. 

Методическая работа в 2024 году была ориентирована на реализацию задач, 

определенных в качестве приоритетных в результате анализа предыдущего года. 

Методическая деятельность Центра представляет собой систему 

коллективной и индивидуальной деятельности педагогов по повышению научно-

теоретической и методической подготовки, совершенствованию 

профессионального мастерства, использованию инновационных форм и методов 

деятельности детских объединений, способствующую повышению качества и 

результативности образовательного процесса, обеспечению роста методической 

культуры, творческому потенциалу и профессиональному мастерству педагогов 

дополнительного образования. Взаимодействие педагога с методической службой 

–  важное звено непрерывного образования педагогических кадров. 

Основные направления деятельности методической службы Центра: 

- изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта; 

- обучение и развитие педагогических кадров, повышение их квалификации;  

- обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов 

занятий; 

- методическое обеспечение образовательного процесса; 

- проблемно - ориентированный анализ образовательного и воспитательного 

процесса; 

- сохранение и обогащение педагогических традиций в Центре; 

- мониторинг общественного мнения с целью определения 

востребованности дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

- модернизация содержания дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, обеспечивающих вариативность, гибкость, 

мобильность, разноуровневость (ступенчатость), модульность деятельности, 

направленной на достижение личностных результатов с использованием 

современных информационно-телекоммуникационных и дистанционных 

технологий; 
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- оказание помощи педагогам дополнительного образования Центра и 

педагогам образовательных организаций города Липецка – сетевым партнерам в 

разработке новых редакций дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ различной направленности, рабочих программ, 

программ воспитания, программ летнего отдыха детей, сценариев праздников, 

игровых программ, коллективно-творческих и учебно-воспитательных дел, 

квестов, мастер-классов, семинаров и т.д.; 

- выявление затруднений дидактического и методического характера в 

образовательном процессе; 

- сбор и мониторинг информации о результатах учебно-воспитательной 

работы Центра; 

- активизация работы по накоплению, выявлению, обобщению и 

популяризации инновационного и традиционного опыта работы педагогических 

работников Центра, с его последующей трансляцией на заседаниях методического 

объединения «Школа педагогов дополнительного образования», семинарах и 

конференциях муниципального, регионального, всероссийского и 

международного уровней; 

- повышение уровня профессиональной подготовки педагогических 

работников Центра, работа над темами по самообразованию; 

- подготовка методических материалов для участия в конкурсах различного 

уровня, оказание помощи педагогическим работникам в подготовке к аттестации 

и участию в профессиональных конкурсах городского, регионального, 

всероссийского и международного уровней; 

- разработка и реализация воспитательных программ и социально значимых 

проектов для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации; 

- совершенствование системы работы и поддержки Научного общества 

учащихся «Омега»; 

- пополнение банка программно-методических ресурсов, 

пропагандирующих здоровый образ жизни, профилактику асоциального 

поведения учащихся; 

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, 

психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных 

и электронных носителях;  

- планирование и реализация комплекса мероприятий в рамках работы музея 

«Игры и игрушки»; 

- разработка проектов положений, нормативных локальных актов; 

- участие в заседаниях городских сетевых сообществ системы образования 

города Липецка; 

- разработка и реализация программ и проектов в сфере отдыха, 

оздоровления и занятости детей и подростков в летний период; 

- совершенствование системы мониторинга и диагностики результатов 

образовательной деятельности, повышение профессиональной компетенции и 

методической подготовки педагогов; 
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- разработка и реализация проектов, связанных с научно-исследовательской, 

социально значимой и волонтерской деятельностью; 

- разработка и реализация мероприятий в рамках предоставления платных 

образовательных услуг; 

- реализация мероприятий в рамках Программы развития Центра на 2021-

2025 годы; 

- организация и проведение обучающих семинаров. Мастер-классов. 

Тренингов. Консультаций для профессионального роста педагогического 

персонала Центра и коллег муниципальной системы дополнительного 

образования; 

- оказание методической и практической помощи молодому специалисту в 

повышении общедидактического и методического уровня организации учебно-

воспитательной деятельности, в планировании и организации учебной 

деятельности;  

- развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании и 

профессиональном самосовершенствовании.  

В Центре успешно реализуется программа наставничества, в рамках 

которой проходит комплекс мероприятий и действий, направленных на 

организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных 

формах для получения ожидаемых результатов.  

Молодые педагогические работники получают консультативную помощь 

администрации и более опытных коллег, включаются в работу методического 

объединения «Школа педагогов дополнительного образования». В работе с 

молодыми специалистами используются: беседы, собеседования, тренинговые 

занятия, встречи с опытными педагогами, открытые занятия, семинары, 

методические консультации, посещение и взаимопосещение занятий и учебно-

воспитательных дел, анкетирование, тестирование, участие в различных очных и 

дистанционных мероприятиях, прохождение курсов.  

Консультационная работа ведется по следующим направлениям: разработка 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и рабочих 

программ, прохождение процедуры аттестации, оформление документов и 

создание портфолио; подготовка визитной карточки и творческих выступлений 

педагогов для участия в профессиональных конкурсах; подготовка и проведение 

открытых занятий, мастер-классов, конкурсно-игровых программ и 

театрализованных представлений в творческих объединениях. 

Развитие кадрового потенциала происходит через организацию 

разнообразных форм деятельности, повышение квалификации, участие в 

семинарах, научно-практических конференциях. Опыт работы педагогического 

коллектива Центра активно распространяется на муниципальном, региональном и 

всероссийском уровнях. Педагогические работники обобщают и делятся 

собственным опытом через публикации, мастер-классы, сетевое взаимодействие 

и проведение занятий в рамках месячника методической работы. 
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В 2024 году педагогические работники Центра стали активными 

участниками конференций, семинаров, вебинаров, методических встреч и 

проектных сессий с приглашенными специалистами и партнерами. 

 

Участие в работе семинаров и конференций, вебинаров, стратегических 

сессиях, методических встречах 

Таблица 20 

Год Всего 

мероприятий 

(кол-во 

участников) 

Муниципаль 

ный уровень 

 

Региональ 

ный 

уровень 

 

Всероссийс 

кий уровень 

 

Международ 

ный уровень 

 

2023 130 (334) 50 (60) 20 (94) 55 (165) 5 (15) 

2024 132 (337) 45 (92) 30 (55) 50 (157) 7 (20) 

 

Анализ данных таблицы показывает стабильное участие педагогических 

работников в конференциях различного уровня в 2024 году. 

С целью трансляции образовательных практик, методических решений, 

успешных разработок, эффективных проектов и обмена опытом работы педагогов 

дополнительного образования ЦРТ «Левобережный» и ГБУ ДО «Центр 

дополнительного образования Липецкой области» в 2024 году продолжилась 

реализация совместного проекта «Методический четверг». 

В отчетном периоде педагоги Центра на методических встречах выступили 

с докладами на темы: 

- «Ассоциация молодых учителей города Липецка. Способы адаптации 

молодого специалиста в системе образования» (15.02.2024); 

 - «Наставничество по модели «Ученик - ученик». Раскрытие личностного, 

творческого потенциала учащихся через развитие системы наставничества в 

объединениях художественной направленности» (18.04.2024); 

 - «Наследие традиционного народного творчества в современном 

образовании» (26.09.2024); 

 - «Особенности процесса обучения учащихся цирковому искусству в 

ЦРТ «Левобережный». Опыт работы цирковой студии «Каскад» (21.11.2024). 

В 2024 году Центр участвовал в мероприятиях Регионального модельного 

центра дополнительного образования детей в Липецкой области. На заседании 

отделения регионального учебно-методического объединения педагогов 

дополнительного образования Липецкой области педагоги Центра представляли 

опыт работы на тему: «Дополнительное образование и семейное воспитание: 

сотрудничество и сотворчество. Опыт работы Клуба мам «Перезагрузка» 

(12.03.2024).  

На областной конференции «Развитие системы наставничества в 

организациях дополнительного образования детей» (29.11.2024) педагогические 

работники Центра транслировали опыт работы Центра и выступили с докладами 

на темы:   
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- «Наставничество в организациях дополнительного образования детей: 

исследования, методы и практики»; 

- «Содружество профессионалов. Модель реверсивного наставничества в 

ЦРТ «Левобережный»; 

- «Чем больше я знаю, тем больше умею. Реализация наставнической 

деятельности – реализация дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы»; 

- «Реализация модели наставничества «Педагог-учащийся» в детском 

объединении «Искусство дефиле» ЦРТ «Левобережный». 

В рамках реализации проектов социально-гуманитарной направленности 

14.03.2024 состоялась стратегическая сессия с участием руководителя 

федерального ресурсного центра социально-гуманитарной направленности 

дополнительного образования ФГБУК «Всероссийский центр художественного 

творчества и гуманитарных технологий» (Центр цифрового образования детей 

«IT-куб»), на которой педагогические работники Центра выступили с докладом.  

Пять педагогических работников Центра в отчетном периоде участвовали в 

работе Московского международного салона образования: посетили 

интерактивные площадки, семинары, встречи и мастер-классы. 

В соответствии с планом работы департамента образования администрации 

города Липецка в отчетном году педагогические работники Центра принимали 

активное участие в работе сетевых образовательных сообществ системы 

образования города Липецка: посещали вебинары, семинары-практикумы, 

мастер-классы с целью изучения и распространения успешных управленческих 

практик в дополнительном образовании, стали участниками Единого 

методического дня, продемонстрировали опыт работы с родителями (законными 

представителями) на тему: «Дополнительное образование и семейное воспитание: 

сотрудничество и сотворчество. Опыт работы клуба мам «Перезагрузка» 

(12.03.2024) в рамках работы отделения регионального учебно-методического 

объединения педагогов дополнительного образования Липецкой области.  

В марте 2024 года Центр стал организатором семинара-практикума на темы: 

- «Наставничество как модель взаимодействия в Клубе одаренных детей 

«Новое время» города Липецка»;  

 - «Наставничество по модели «Ученик-ученик». Раскрытие личностного, 

творческого потенциала учащихся через развитие системы наставничества в 

Образцовом детском коллективе «Мастерская «Мир твоими руками» и мастер-

класс в технике объемного моделирования «Открытка солдату на память», 

который провела учащаяся Образцового детского коллектива «Мастерская «Мир 

твоими руками» (апрель 2024); 

- «Наставничество по модели «Ученик-ученик». Раскрытие личностного, 

творческого потенциала учащихся через развитие системы наставничества в 

Образцовом детском коллективе «Цирковая студия «Каскад» и мастер-класс 

«Организация и проведение флешмобов», в котором активное участие приняли 

учащиеся Образцового детского коллектива «Цирковая студия «Каскад» (апрель 

2024). 
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Являясь членами Клуба педагогических работников системы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» города Липецка, 

педагогические работники Центра в отчетном году познакомились с 

деятельностью Школы креативных индустрий МБУ ДО «Центр творчества 

Усманского муниципального района Липецкой области», работой методических 

площадок города, культурными пространствами и учреждениями, 

организующими работу с детьми, посетили методические встречи, круглые столы, 

семинары-практикумы, открытые заседания городского Клуба педагогов 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям».  

В 2024 году Центр совместно с департаментом образования администрации 

города Липецка стал организатором открытого конкурса методических 

разработок педагогов дополнительного образования «Грани мастерства». На 

конкурс было предоставлено 80 методических разработок педагогов 

дополнительного образования из городов: Рязань, Самара, Липецк. Общее 

количество педагогов дополнительного образования, принявших участие в 

Конкурсе составило – 76 человек. Подведение итогов конкурса состоялось в 

форме круглого стола, на котором члены жюри дали рекомендации участникам 

конкурса по оформлению и наполнению конкурсных работ.  

В 2024 году состоялось выступление педагогов на радио Липецк FM об 

опыте работы в проекте «Наставники»: «Студия современного танца. 

Особенности работы с детьми разного возраста», ток–шоу «Профи», «Народные 

промыслы и современные профессии». 

В отчетном периоде педагогические работники Центра продолжили активно 

участвовать в реализации партнерского проекта «#ФокусНаМолодых». 

В течение 2024 года педагоги Центра проводили различные мастер-классы, 

тренинги, игровые программы и праздники для учащихся, родителей (законных 

представителей), общественности, приняли участие в работе интерактивных 

площадок в рамках проекта «Движение Первых», жюри конкурсов и мероприятий 

различного уровня. 

В отчетном году Центр стал активным участником конференции 

педагогических работников «Липецкое образование: значимые результаты 

развития и контуры новых ориентиров» – часть областного образовательного 

форума «Липецкое образование в меняющейся реальности: муниципальное 

измерение стратегических ориентиров развития отрасли». 

В течение двух дней педагогические работники участвовали в работе 

методических площадок, пленарном заседании деловой программы 

«Корпоративный дайджест «Липецкое образование: тест на эффективность». 

Директор ЦРТ «Левобережный» на встрече административных команд 

учреждений дополнительного образования «Партнерство вместо конкуренции. 

Обмен практиками» представил опыт работы Центра на тему: «Сетевое 

взаимодействие ЦРТ «Левобережный» с городскими организациями: стратегия 

привлечения ресурсов для эффективного образовательного процесса и реализации 

муниципальных проектов». 
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 На методической встрече с 8 по 11 октября 2024 года в городе Самаре в 

рамках межрегионального проекта «Акселератор педагогических идей» в целях 

обмена опытом по организации системы дополнительного образования детей, 

директор Центра представил сообщение о роли наставничества в управлении 

кадрами в организациях дополнительного образования детей г. Липецка с 

демонстрацией опыта работы ЦРТ «Левобережный». 

В целях повышения профессионального мастерства, знакомства с 

передовыми технологиями, проектами и методиками педагоги Центра в 2024 году 

стали слушателями вебинаров проекта «Взаимообучение городов» Московского 

центра развития кадрового потенциала образования.  

В соответствии с планом работы Центра, с целью контроля за 

наполняемостью и посещаемостью объединений, методикой проведения занятий, 

соблюдением требований техники безопасности в образовательном процессе, 

оказания методической помощи молодым специалистам, в течение 2024 года 

руководящими работниками Центра осуществлялись посещения занятий 

педагогов дополнительного образования. Анализ посещенных занятий, показал, 

что педагоги дополнительного образования Центра используют разнообразные 

формы работы, дидактические игры и упражнения, коммуникативные игры, 

применяют иллюстративный и наглядный материал, интерактивную доску, 

мультимедийное оборудование и информационно-телекоммуникационные 

технологии. Но также были выявлены некоторые проблемы: трудности при 

выборе формы проведения учебного занятия, постановка целей и подведение 

итогов учебного занятия, рациональное распределение времени на этапах 

проведения учебного занятия и др. Для устранения выявленных дефицитов с 

педагогами дополнительного образования проведена методическая работа в 

методическом объединении «Школа педагога дополнительного образования». 

В ноябре 2024 года в Центре прошел ежегодный месячник методической 

работы. Цель его проведения  выявление, поддержка и распространение 

эффективного опыта работы педагогических работников, повышение 

профессионального мастерства, популяризация инновационных методов 

организации образовательного процесса. По итогам в декабре 2024 года в Центре 

состоялся «Круглый стол» в рамках методического объединения «Школа педагога 

дополнительного образования». Педагогические работники проанализировали 

открытые занятия, мастер-классы и учебно-воспитательные дела, проведенные в 

рамках месячника методической работы и занятия коллег, на которых они 

присутствовали, получили индивидуальные консультации по подготовке к 

занятиям и их проведению.  

Педагогические работники Центра в 2024 году приняли участие в составе 

жюри творческих и профессиональных конкурсов различного уровня.  
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Таблица 21 

№ п\п Уровень мероприятия Количество 

участников 

в составе жюри 

1. Уровень Центра 25 

2. Муниципальный 80 

3. Региональный  8 

4. Всероссийский 3 

5. Международный 1 

 

Реализуя ключевые направления методической работы, в течение 2024 года 

в Центре проведено 6 заседаний методических советов, на которых 

рассматривались вопросы о методическом обеспечении образовательного 

процесса, утверждении аналитических отчетов для прохождения процедуры 

аттестации, выдвижении кандидатур на участие в городском профессиональном 

конкурсе «Сердце отдаю детям», в областном этапе конкурса XIV молодежных 

Дельфийских Игр Липецкой области «Старт надежд», подготовке участника 

Всероссийского профессионального конкурса «Арктур - 2024», (номинация 

«Педагогический работник, реализующий дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие и предпрофессиональные программы»), рассмотрении 

методического материала для участия в семинарах, конкурсах, вебинарах, 

конференциях различного уровня, конспектов занятий, технологических карт, 

мастер-классов, методических рекомендаций педагогических работников Центра 

для участия в конкурсах и конференциях различного уровня, статей для 

публикаций в методических сборниках и на образовательных сайтах. 

В отчетном году подготовлены и проведены Педагогические советы на 

темы: «Управленческий и педагогический опыт: как формировать и развивать 

функциональную грамотность» (январь 2024), «Качество образования как 

основной показатель работы ЦРТ «Левобережный» (март 2024), «Формирование 

ключевых компетенций через развитие мотивационной сферы субъектов 

образовательного процесса» (май 2024), «Способы совершенствования системы 

поддержки педагогических кадров: каждый нуждается в наставнике» (август 

2024). 

Педагогическая деятельность обладает не только профессиональными, но и 

творческими характеристиками. Педагог находится в постоянном поиске нового, 

открыт педагогическим новациям, овладевает современными педагогическими 

технологиями, демонстрирует свое педагогическое мастерство. 

В отчетном периоде педагогические работники Центра отмечены 

благодарственными письмами за подготовку победителей и призеров 

мероприятий и конкурсов различного уровня, сертификатами за организацию и 

проведение мастер-классов. 

Анализ достижений педагогов подтверждает высокий уровень 

профессионального мастерства и квалификацию педагогических кадров, 
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отвечающий современным требованиям к осуществляемой образовательной 

деятельности. 

Таблица 22 

Месяц Название конкурса  Результат   

Городской уровень 

март Открытый фестиваль игровых программ «Веселая 

карусель», номинация «Сюрприз от мастера» 

2 

апрель Городской конкурс «Алло, мы ищем таланты!» 1, 2,3,3 

апрель Открытый конкурс методических разработок 

педагогов дополнительного образования «Грани 

мастерства» 

2 

апрель Открытый конкурс методических разработок 

педагогов дополнительного образования «Грани 

мастерства» 

3,3, 3 

апрель Городской конкурс педагогов дополнительного 

образования «Сердце отдаю детям» 

Победитель 

в 

номинации 

апрель Городской конкурс «На Драйве!» в рамках проекта 

#ФокусНаМолодых 

2, 2 

май Городской конкурс музеев образовательных 

учреждений «СОХРАНЯЕМ» марафона музейных 

объединений и экскурсионных маршрутов «Связь 

времен» (информационно-просветительский трек 

«ГОРДИМСЯ!») городской воспитательной акции 

«Гордимся! Мечтаем! Действуем!», номинация 

«Экскурсовод» 

2 

Региональный уровень 

март Региональный этап Всероссийского открытого 

конкурса кейсов дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный 

ОЛИМП – 2024», номинация «Художественная 

направленность» 

1, 3 

май Региональный этап Всероссийского конкурса 

школьных музеев Российской Федерации – 2024, 

номинация «Разработка методического материала по 

организации воспитательной и образовательной 

деятельности в музее ОО» 

2 

ноябрь Региональный этап Всероссийского конкурса 

художественного и технического творчества 

«Новогодний фейерверк», номинация «Для 

педагогов» 

2 

Всероссийский уровень 
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май Всероссийский открытый конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ «Образовательный 

ОЛИМП – 2024» ФЦТТУ «МГТУ «СТАНКИН», 

номинация «Декоративно-прикладное творчество», 

дополнительная общеобразовательная программа 

«Тропинки творчества» 

2 

ноябрь Национальная премия в области культуры «Славься 

Отечество» при поддержке министерства культуры 

РФ, номинация «Вокальное искусство (эстрадное 

пение), возрастная категория более 40 лет, 

конкурсный номер «Sugar» (S.Turentine) 

1 

Международный уровень 

ноябрь II Международный конкурс-фестиваль «Дыхание 

зимы» при поддержке министерства культуры РФ, 

номинация «Эстрадный вокал»(соло), категория 

«Уровень-PRO», возрастная категория более 40 лет, 

конкурсный номер «S.Turentine «Sugar» 

1 
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Количественная характеристика достижений педагогических работников 

            Таблица 23 

 

Результативность участия педагогических работников Центра в 

профессиональных конкурсах можно назвать стабильной. Общее количество 

почти сохранилось, но повысилось число побед на муниципальном уровне, и 

снизилось на региональном и всероссийском. Конкурсы таких уровней требуют 

тщательной подготовки, что необходимо учитывать для достижения лучших 

результатов в будущем. 

Впервые представитель Центра стал экспертом Грантового конкурса 

Движения Первых. 

Контент-анализ освещения деятельности и достижений Центра в СМИ за 

2024 год определил рост количества упоминаний Центра, его сотрудников и 

учащихся в публичном поле и повышение представленности учреждения в медиа 

за отчетный период на 12 %, по сравнению с предыдущим годом (в 2024 – 205 

упоминаний, в 2023 - 183 упоминания). 
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ГОРОДСКИЕ РЕГИОНАЛЬНЫЕ ВСЕРОССИЙСКИЕ МЕЖДУНАРОДНЫЕ

Достижения педагогических работников в 

2024 году

3 места 2 места 1 места

Статус конкурса Количество 

призовых мест 2023 

год 

Количество 

призовых мест 2024 

год 

Городской 7 13 

Региональный 5 4 

Всероссийский 8 2 

Международный 2 1 

Итого: 22 20 
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Данный факт позволяет сделать вывод о том, что в 2024 году Центр 

продолжил активно развивать механизм освещения и пропаганды своей 

деятельности, в том числе с использованием современных информационных 

технологий и интернет-ресурсов (официальные сайты учреждений, группы 

ВКонтакте, сотрудничество с местными и областными СМИ и печатными 

изданиями).  
 

 
 

Широкий резонанс в СМИ получили мероприятия, проекты, акции, 

фестивали, конкурсы различного уровня, организатором и участником которых 

явился Центр в 2024 году:  

- конкурс ораторского искусства «Сила слова»; 

- конкурс методических разработок педагогов дополнительного 

образования «Грани мастерства»; 

- городской конкурс «Созвездие»; 

- проект «Город, где согреваются сердца» в рамках добровольческого 

проекта «Действуем!» городской воспитательной акции 2023-2024 учебного года 

«Гордимся! Мечтаем! Действуем!»; 

- проект «Будь в движении!»; 

- молодежные Дельфийские игры России; 

- фестиваль доброго творчества «Академия добра»; 

- фестиваль «Крепка семья - крепка держава!»; 

- проект «Методический четверг»; 

- проект «Наставники»; 

- традиционные встречи молодых педагогов «Осенние встречи»; 

- профессиональный конкурс педагогов дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям»; 

- мероприятия в рамках работы Клуба одаренных детей #НОВОЕВРЕМЯ 

г. Липецка и др. 
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В 2024 году самыми запоминающимися стали выступления педагогов и 

учащихся на «Радио Маяк Липецк», «Радио Липецк-FM 90.7», «Радио России. 

Липецк»: 

- о реализации социально значимых проектов: «Фестиваль доброго 

творчества «Академия добра», «#ФокусНамолодых», Школа творческой 

молодежи «#ВЫПУСКМОЙ», «Наставники» и др.; 

- об участии и достижениях педагогов и учащихся в конкурсах различного 

уровня; 

- о мероприятиях Клуба одаренных детей #НОВОЕВРЕМЯ г. Липецка; 

- о подготовке к городскому празднику выпускников «Липецкие зори»; 

- о совместных мероприятиях ЦРТ «Левобережный» с партнером АНО ЦСИ 

«Маяк» в рамках реализации социально значимых проектов и др. 

Медиа сопровождение муниципальных проектов позволяет Центру 

развивать и укреплять взаимодействие с социальными партнерами, которые 

активно в 2024 году освещали события Центра (видеосюжеты, публикации, 

заметки) на своих интернет-площадках: департамент образования администрации 

города Липецка, общеобразовательные учреждения и учреждения 

дополнительного образования города Липецка, библиотека «Социальная» 

Липецк», «РАДИО Липецк-FM 90.7», Газета «Первый номер» «Утро России 

Липецк», АНО ЦСИ «Маяк», «Благотворительный фонд «НаследникЪ» и др.  

Одной из форм распространения педагогического опыта 

ЦРТ «Левобережный» в 2024 году стали публикации статей в периодических 

печатных изданиях и на образовательных порталах: 

- статья «Роль образовательной среды в формировании художественного 

вкуса детей школьного возраста» (Сборник научных статей и докладов 

(материалы научно-практической конференции) «Культурные ценности в 

контексте современного художественного образования» XIV межрегиональная 

научно-практическая конференция, г. Тамбов) 25-26.01.2024;  

- статья «Памятка для родителей» на сайте образовательного маркетплейса 

«Инфоурок», 16.02.2024; 

- статья «Правила поведения во время весеннего ледостава» на сайте 

образовательного маркетплейса «Инфоурок», 19.03.2024; 

- статья «Особенности организации проектной деятельности в учреждении 

дополнительного образования» (Сборник «Актуальные проблемы естественных, 

математических, технических наук и их преподавания»: сборник научных трудов 

под редакцией В.А. Калитвин г. Липецк), 2024; 

- статья «Использование акробатических элементов в современной 

хореографии» на сайте образовательного портала для детей и учителей «Дом 

знания», 08.12.2024. 

В отчетном периоде учащиеся научного общества «Омега» – участники и 

победители научно-исследовательских конференций различных уровней из 

объединений: «Новые горизонты», «Золотое сечение», «Лидер», «Фантазия», 

«Мир твоими руками» опубликовали материалы своих научно-исследовательских 

работ и социальных проектов в сборнике трудов участников регионального 

https://vk.com/club118486490
https://vk.com/club113584584
https://vk.com/club113584584
https://vk.com/socialnaya_biblioteka
https://vk.com/socialnaya_biblioteka
https://vk.com/lipetskfm907
https://vk.com/naslednik_fond
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конкурса научно-исследовательских работ и социальных проектов «Академия 

знаний» г. Липецка. 

Для открытого представления и распространения информации о 

деятельности Центра, публикации и обновления различных справочных, 

аналитических и ознакомительных материалов создан и активно развивается 

официальный сайт учреждения по адресу: http://levber48.ru/. Посетители сайта 

имеют возможность ознакомиться с информацией о творческих коллективах 

Центра, его сотрудниках, об организации учебно-воспитательного процесса, 

проводимых мероприятиях, акциях, праздниках, воспитательных делах и мастер-

классах. Размещаемая на официальном сайте информация адресована учащимся, 

их родителям (законным представителям), сотрудникам Центра, представителям 

общественности и прочим гостям сайта, имеется версия для слабовидящих 

граждан. 

Статистические данные о посещаемости сайта показывают, что за период с 

января по декабрь 2024 года сайт просмотрели 13529 раз, а число уникальных 

посетителей сайта составило 5746 человек. На официальном сайте публикуются 

новости обо всех событиях, происходящих в Центре, информация регулярно 

обновляется. Структура сайта актуализируется, появляются новые разделы. 

В основном меню официального сайта Центра содержатся рубрики с 

информацией для учащихся, родителей и для педагогических работников, 

рубрики с информацией об истории создания Центра и его территориальном 

расположении, творческих объединениях и расписании их работы. Форма 

обратной связи позволяет связаться с администрацией Центра, задать 

интересующие вопросы. 

Официальная группа ЦРТ «Левобережный» в социальной сети «ВКонтакте» 

расположена по адресу: https://vk.com/levber. В ней состоит 2433 участника, что 

на 8 % больше, чем в прошлом году. В группе состоят учащиеся Центра, их 

родители (законные представители), сотрудники Центра, жители города. 

Участники группы имеют возможность получить актуальную и полную 

информацию о работе творческих объединений Центра, планируемых и 

прошедших мероприятиях, тематических занятиях, социальных акциях, мастер-

классах и конкурсах. Отзывы участников группы и их комментарии под 

публикациями позволяют сделать вывод о том, что контент-план продвижения 

образовательной деятельности объединений Центра работает эффективно.  

В городском фестивале информационных ресурсов образовательной 

системы города Липецка «Открытое образование» в 2024 году официальная 

группа ЦРТ «Левобережный» в социальной сети «ВКонтакте» заняла 2 место в 

номинации «Лучший госпаблик учреждения дополнительного образования». 

Для того, чтобы родители и учащиеся своевременно получали актуальную 

информацию и обратную связь, многие творческие объединения Центра имеют 

группы в социальной сети «ВКонтакте». Активно освещается деятельность 20 

объединений Центра: «Шаги в музыку» (https://vk.com/public210618643), 

«Тропинки творчества» (https://vk.com/public206707928), «Мастерская хорошего 

настроения» (https://vk.com/club193455900), «КРиШ» 

http://levber48.ru/
https://vk.com/levber
https://vk.com/public210618643
https://vk.com/public206707928
https://vk.com/club193455900
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(https://vk.com/club223660543), «Мастерская веселых затей» 

(https://vk.com/club227428196), «Вырастай-ка» (https://vk.com/club189421641), 

«Дорожный дозор» (https://vk.com/club228153904?from=groups), «Новые 

горизонты» (https://vk.com/club207478092), «Золотое сечение» 

(https://vk.com/club198365703), «Лидер» (https://vk.com/club202508732), 

Образцовый детский коллектив «Молодежный театр «АРТ» 

(https://vk.com/arteatr), студия танца «Феникс» (https://vk.com/fenixdancing), 

Образцовый детский коллектив «Цирковая студия «Каскад» 

(https://vk.com/public210580055), студия «Вдохновение» 

(https://vk.com/vdohnovenie48), студия «Надежда» 

(https://vk.com/public207813108), театральная студия «Седьмое чувство» 

(https://vk.com/public222236140), Клуб раннего развития ребенка «Василек» 

(https://vk.com/public128276965), студия танца «Катюша» 

(https://vk.com/club193328896), вокальная студия «Импровизация» 

(https://vk.com/public186681926), театральная студия «Скользящие стены» 

(https://vk.com/public222029299). 

Для продвижения социальных и молодежных проектов, реализуемых 

Центром совместно с АНО «ЦСИ «Маяк» созданы профильные группы: 

«Фестиваль доброго творчества «Академия добра» 

(https://vk.com/dobro_festival48, 258 участников), «Клуб одаренных детей 

#НОВОЕВРЕМЯ» (https://vk.com/odarennye20, 2685 участников) и «Выпускной – 

2025» (https://vk.com/vipusklipetsk48, 3539 участников). В этих группах 

размещаются пресс- и пост-релизы мероприятий проектов, а участники 

оперативно получают всю необходимую информацию, имеют возможность задать 

интересующие вопросы. 

Кроме того, есть собственные группы в социальной сети «ВКонтакте» у 

музея «Игры и игрушки» (https://vk.com/club223532794) и добровольческого 

объединения «Рука помощи» (https://vk.com/public222900956). 

В городском фестивале информационных ресурсов образовательной 

системы города Липецка «Открытое образование» в конкурсе групп детских 

объединений, классов в социальных сетях группа объединения Образцовый 

детский коллектив «Цирковая студия «Каскад» заняла 1 место, а группа проекта 

Клуб одаренных детей #НОВОЕВРЕМЯ – 2 место. 

Использование информационных технологий и мультимедийного 

оборудования в образовательном процессе обеспечивает возможность полнее 

раскрывать творческий потенциал учащихся.  

 

Выводы: кадровая политика Центра ориентирована на развитие 

профессиональной компетентности и личностного потенциала педагогов. Важное 

внимание уделяется учету профессиональных и образовательных запросов, что 

способствует повышению уровня квалификации и личностной самореализации 

педагогов. Наблюдается активная педагогическая деятельность по 

распространению передового опыта. 

https://vk.com/club223660543
https://vk.com/club227428196
https://vk.com/club189421641
https://vk.com/club207478092
https://vk.com/club198365703
https://vk.com/club202508732
https://vk.com/arteatr
https://vk.com/fenixdancing
https://vk.com/public210580055
https://vk.com/vdohnovenie48
https://vk.com/public207813108
https://vk.com/public222236140
https://vk.com/public128276965
https://vk.com/club193328896
https://vk.com/public186681926
https://vk.com/public222029299
https://vk.com/dobro_festival48
https://vk.com/odarennye20
https://vk.com/vipusklipetsk48
https://vk.com/club223532794
https://vk.com/public222900956
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Научно-методическая деятельность Центра представляет собой систему 

коллективной и индивидуальной работы педагогов по повышению научно-

теоретической и методической подготовки, с использованием современных 

педагогических технологий, направленной на совершенствование 

профессионального мастерства и повышение качества образовательного 

процесса.  

Комплексная работа способствует повышению эффективности 

образовательной деятельности Центра в целом и созданию условий для 

эффективного педагогического и методического сопровождения участников 

педагогического процесса.  

Профессиональные и творческие конкурсы представляют эффективный 

инструмент повышения квалификации педагогов, способствующий их 

профессиональному развитию и созданию благоприятной мотивационной среды. 

Участие в конкурсах позволяет педагогам не только занять позицию 

исследователя, но и сформировать новое представление о социальной значимости 

своей профессии, расширить круг профессиональных контактов, оценить свою 

деятельность в контексте успешных практик в сфере образования. 

Медиа мониторинг упоминаний ЦРТ «Левобережный» в СМИ в 2024 году 

позволяет сделать вывод, что партнерское взаимодействие со средствами 

массовой информации способствует повышению узнаваемости Центра на рынке 

образовательных услуг, оказанию положительного влияния на общественное 

мнение, выстраиванию позитивного имиджа и знакомству широкой аудитории с 

жизнью, повседневной деятельностью и достижениями учреждения. 

 

6. Оценка материально-технической базы 

 

Центр владеет зданиями и помещениями в соответствии с реквизитами 

документов: свидетельство о государственной регистрации права, выдано 

Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Липецкой области 03.08.2015 взамен свидетельства 12.07.2011, 

03.07.2012, 28.03.2013, кадастровый номер 48:20:0035102:12740, 

регистрационный номер №48-48-01/006/2011-735. Структурное подразделение 

«Ровесник»: свидетельство о государственной регистрации права, выдано 

Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Липецкой области 03.08.2015, взамен свидетельства 03.07.2012, 

29.03.2013, кадастровый номер 48:20:0035303:1021, регистрационный номер 

№ 48-48-01/081/2012-413.  

Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии от 22.12.2015 

№ 48.20.04.000. М.000854.12.15. выдано Управлением Федеральной службы по 

надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Липецкой 

области.  

Санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии от 27.07.2022 

№ 48.20.04.000.М.00082107.22 выдано Управлением Федеральной службы по 
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надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Липецкой 

области.  

Заключение о соблюдении на объектах требований пожарной безопасности 

от 30.11.2015 № 257. 

Общая площадь используемых зданий и помещений: 1138,7 кв. м. Учебная 

площадь на одного учащегося: 4,2 кв. м. Санитарно-техническое состояние здания 

удовлетворительное. Для соблюдения гигиены и чистоты приобретаются моющие 

и дезинфицирующие средства. Для очистки и обеззараживания воздуха имеются 

бактерицидные рециркуляторы. Замеры факторов окружающей среды 

(освещение, микроклимат, уровень шума) соответствуют санитарным нормам. 

Питьевой режим организован в соответствии с санитарными требованиями. 

Заключен годовой договор на поставку питьевой воды с Обществом с 

ограниченной ответственностью «Служба доставки воды».  

Для осуществления учебно-воспитательного процесса в Центре и 

структурном подразделении «Ровесник» оборудовано: учебных классов – 13, 

хореографических залов – 2, помещений для досуговой деятельности – 2, актовых 

залов – 1, игровых помещений - 1.      

Занятия с учащимися проводятся в учебных кабинетах, актовом и 

хореографических залах.  В актовом зале имеется сцена, раскладные столы и 

стулья для проведения мероприятий, 2 кондиционера, одежда сцены, световое 

оборудование, состоящее из 6 осветительных приборов и 2 светодиодных 

прожекторов, акустическая система, цифровой пульт, радиомикрофоны, стойки 

для ведущих, мультимедийное оборудование, экран, мобильный телевизор с 

диагональю 176 см, пюпитр.  

Учебные кабинеты оснащены ростовой мебелью – столами и стульями для 

учащихся, рабочим местом педагога – столом, компьютерным креслом, 

компьютером, имеющим выход в информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет», принтером, шкафами для одежды, шкафами для хранения 

методических, дидактических и иллюстрационных материалов, в зависимости от 

направленности дополнительной общеобразовательной общеразвивающей 

программы конкретного творческого объединения. В образовательном процессе 

используется интерактивная доска, интерактивная панель, 3 мультимедийных 

проектора, 4 экрана.  

Хореографические залы оснащены зеркалами, имеются станки для 

хореографии, степ-доски, гимнастические коврики и маты, фортепиано, 

музыкальные центры. 

В Центре созданы условия для соблюдения безопасности образовательного 

пространства. В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 № 181-ФЗ 

«Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-

правовыми актами, в учреждении проводится работа по обеспечению пожарной 

безопасности. Проведена огнезащитная обработка деревянных чердачных 

перекрытий. Организовано обучение работников мерам пожарной безопасности. 

Ежемесячно проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации учащихся и 

всего персонала. Температурный, тепловой, воздушный режимы помещений 
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поддерживаются на оптимальном уровне.  Своевременно проводится промывка и 

опрессовка отопительной системы, поверка счетчиков, манометров. 

Имеющиеся в Центре 2 сервера обеспечивают функционирование 

локальной компьютерной сети и действующего сайта Центра. Для улучшения 

работы по беспроводной сети установлено 4 беспроводных Wi-Fi роутера.  

Учащиеся Центра и других образовательных учреждений могут бесплатно 

посещать музей «Игры и игрушки», в котором постоянно обновляются 

экспозиции.  

В 2024 году произведен косметический ремонт в кабинете № 3 

(хореографический зал №1) и детской раздевалке, капитальный ремонт в кабинете 

№ 15 (хореографический зал № 2).  

Закуплена интерактивная панель, 3 новых ноутбука, 2 цветных принтера и 

пресс для сублимаций на ткани, 1 графический планшет, 10 раскладных столов, 

25 раскладных стульев за счет средств Гранта Движения Первых.  

В целях антитеррористической защищенности в учреждении организован 

внутриобъектовый и пропускной режим, заключен договор с Обществом с 

ограниченной ответственностью «Частная Охранная Организация Ника», 

установлен металлодетектор. По всему зданию установлена система голосового и 

речевого оповещения. В целях обеспечения безопасного пребывания учащихся, 

педагогов, родителей (законных представителей) в Центра установлена система 

видеонаблюдения, позволяющая контролировать внутренние помещения, 

периметр здания, прилегающую территорию. Здание Центра оборудовано 

пожарной сигнализацией и тревожной кнопкой.  

В целях сохранения жизни и здоровья участников образовательного 

процесса в Центре регулярно проводятся мероприятия, направленные на 

обеспечение безопасных условий обучения и работы. В рамках этих мероприятий 

организуются учебные занятия и инструктажи по охране труда, которые 

охватывают все аспекты безопасности на территории Центра. 

Особое внимание уделяется проведению учебных эвакуаций, которые 

проводятся как для учащихся, так и для их родителей (законных представителей). 

Эти мероприятия помогают всем участникам образовательного процесса 

ознакомиться с порядком действий в экстренных ситуациях и повысить уровень 

готовности к возможным чрезвычайным обстоятельствам. 

Для обеспечения безопасности в Центре осуществляется периодический 

контроль состояния здания и учебных кабинетов. Все выявленные недостатки 

оперативно устраняются, что способствует созданию комфортной и безопасной 

образовательной среды. 

На информационном стенде в холле первого этажа основного здания 

размещены телефоны и адреса служб экстренной и аварийной помощи. Это 

позволяет в случае необходимости быстро связаться с необходимыми службами и 

получить помощь. 

Кроме того, в Центре разработан паспорт безопасности, который содержит 

важную информацию о мерах предосторожности и правилах поведения в 

различных ситуациях. 
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Работники Центра проходят регулярные инструктажи по охране труда, 

которые фиксируются в журнале инструктажа на рабочем месте. Это позволяет 

контролировать уровень знаний сотрудников и их готовность к выполнению 

требований безопасности. 

Комиссия по охране труда проводит рейды административно-

общественного контроля, целью которых является оценка соблюдения норм и 

правил охраны труда. Итоги этих рейдов обсуждаются на совещаниях, что 

позволяет вырабатывать рекомендации и улучшать практику обеспечения 

безопасности в образовательном процессе. 

Таким образом, все мероприятия, проводимые в Центре, направлены на 

создание безопасной и комфортной образовательной среды для всех участников 

образовательного процесса. 

В 2024 году Центр продолжил свою деятельность в рамках установленного 

Положения «О закупке товаров, работ, услуг», что позволило организовать 

системный подход к закупочным процессам. При этом общее число (270) 

заключенных договоров свидетельствует о высокой активности учреждения в 

сфере обеспечения своих нужд и эффективного использования бюджетных 

средств. 

Конкурентные закупки, проведенные через электронные торговые 

площадки, подтверждают стремление учреждения к прозрачности и открытости 

процесса заключения контрактов. Успешно завершены 4 конкурентные закупки 

на сумму 460,3 тыс. рублей. Несмотря на некоторые сложности, связанные с 

незавершенностью одной конкурентной закупки, полученная экономия в размере 

67,4 тыс. руб. является положительным результатом, который напрямую влияет 

на эффективность расходования средств. 

Заключение договоров с единственными поставщиками в количестве 266 

шт. на сумму 7032 тыс. рублей, также позволило сократить временные затраты на 

организацию закупок и оперативно обеспечить учреждение необходимыми 

товарами и услугами. Такой подход позволяет не только соблюдать 

законодательные нормы, но и обеспечивать качественные условия для 

образовательного процесса.  

 

Финансово-экономическая деятельность 

Суммарные доходы за 2024 год из всех источников финансирования 

составили сумму 41156736,00 рублей, в том числе: 

- по субсидиям на выполнение муниципального задания предоставленными из 

городского бюджета по соглашению между департаментом образования города 

Липецка и Центром 32648568 рублей; 

- по приносящей доход деятельности 4036087 рублей; 

- грант в форме субсидии 2498000,00 рублей; 

-  по субсидиям на иные цели 1974081 рублей.  

Анализ средней заработной платы показал, что средняя заработная плата 

работников Центра составила: 
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Обязательства по выплате заработной платы выполнялись своевременно в 

полном объеме. Уровень заработной платы педагогических работников Центра 

достиг целевых показателей «дорожной карты» на 2024 год установленных 

указами Президента РФ. 

 В условиях ограниченного бюджетного финансирования особую 

актуальность приобретает привлечение средств за счет дополнительных 

источников финансовых ресурсов. Основой их поступления в 2024 году стали 

предоставленные платные образовательные  услуги, услуги по организации и 

проведению различных мероприятий, а также добровольные пожертвования 

физических лиц. 

 

Прочие поступления от иной приносящей доход деятельности  

Таблица 24 

             Наименование показателя За 2023 

год 

тыс.руб. 

За 2024 год 

тыс.руб 

Доход от платных услуг 2066,8 1431,5 

Прочие доходы  

-добровольные пожертвования 

3136,1: 

68,5 

2604,6 

106,1 

Итого: 5202,9 4036,1 

 

Основой добровольный пожертвований составила спонсорская помощь 

физических лиц на уставные цели Центра. 

В 2024 году дополнительным источником финансирования послужили денежные 

средства поступившие в соответствии с «Соглашением о предоставлении из 

федерального бюджета грантов в форме субсидий юридическим лицам, 

индивидуальным предпринимателям на организацию и проведение проектной 

активности, направленной на воспитание, развитие и самореализацию детей и 

молодежи, организацию досуга детей и молодежи» в размере 2498000,00 рублей. 

30,000

40,000

50,000

39,153

43,970

46,472

Средняя заработная плата педагогических  

работников

2022 год 2023 год 2024
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Балансовая стоимость нефинансовых активов на 01.01.2025 года составила 

12166,4 тыс. руб., в том числе балансовая стоимость недвижимого имущества 

составила 3 336,7 тыс. руб. Остаточная стоимость основных средств на 01.01.2025 

составила сумму 1753,5 тыс. руб.  

Просроченная кредиторская и дебиторская задолженность на начало и 

конец отчетного периода отсутствует. 

В соответствии с п. 26 СГС «Аренда» права пользования активами 

отражаются в бухгалтерском учете по их справедливой стоимости, определяемой 

на дату классификации объектов учета аренды методом рыночных цен. В 2024 

году на балансе Центра были отражены права пользования нижеуказанными 

активами, в связи с заключение договоров безвозмездного пользования. Права 

пользования активами (остаточная стоимость) на 01.01.2025 год – 171785,84 

рублей. 

Перечень заключенных договоров безвозмездного пользования и 

аренды на объекты недвижимого имущества в 2024 году: 

Таблица 25 

№ п/п Наименование 

1. МБОУ СОШ № 4 г. Липецка им. Л.А. Смык. Договор от 10.01.2022 № 

126-2022 

2. МБОУ средняя общеобразовательная школа № 40 г. Липецка. Договор от 

01.03.2022 № 134-2022 

3. МБОУ СШ № 37 г. Липецк. Договор от 01.03.2024 № 489-2024 

 

Финансовый план за 2024 год выполнен. 

 

Платные образовательные услуги 

Численность учащихся по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам на основании договоров об оказании платных 

образовательных услуг в 2024 году уменьшилась на 3% и составила 143 учащихся, 

что соответствует заключенным договорам по платным образовательным 

услугам. 

В Центре платные услуги предоставлялись на основании Постановления 

Правительства Российской Федерации от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг», приказа департамента 

образования администрации города Липецка от 31.10.2024 № 1763 «О снижении 

стоимости платных образовательных услуг для отдельных категорий граждан», 

приказа от 30.08.2024 № 144 «О порядке предоставления платных 

образовательных услуг в ЦРТ «Левобережный» в 2024-2025 учебном году», 

Устава ЦРТ «Левобережный». 

Платные образовательные услуги в 2024 учебном году на договорной 

основе оказывались по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам: 
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Таблица 26 

Наименование дополнительной общеобразовательной 

общеразвивающей программы 

Отдел «Раннее развитие творческих способностей детей» 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Вырастай-ка» (объединение 

«Основы математической логики») 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Вырастай-ка» (объединение 

«АБВГДейка») 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально-гуманитарной направленности «Василек» (семейный клуб 

раннего развития ребенка «Василек») 

Отдел художественно-эстетического творчества 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Катюша» (студия танца «Катюша») 

Общее количество учащихся в платных группах на договорной основе на 

31.12.2024 г. составило 143 учащихся (что составляет около 11,15 % от общей 

численности учащихся Центра). Из них: 1 год обучения – 87 учащихся; 2 год 

обучения – 56 учащихся. В отделе «Раннее развитие творческих способностей 

детей» – 127 учащихся, 87 учащихся 1 года обучения, 56 учащихся 2 года 

обучения, в отделе художественно-эстетического творчества 16 учащихся 1 года 

обучения.  

          Таблица 27  

Наименование 

образовательной услуги 

Количество учебных 

групп 

(по годам обучения) 

Всего 

учащихся 

1 г.об. 2 г.об. 

«Василек» 5 20 25 

«Вырастай-ка» 

(«Основы математической 

логики») 

33 18 51 

«Вырастай-ка» 

(«АБВГДейка») 
33 18 51 

«Катюша»  10 - 16 

Итого: 81 66 143 

 

7. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 

В целях совершенствования управления качеством образования в Центре 

действует внутренняя система оценки качества дополнительного образования.  
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В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации» в Центре 

разработано и утверждено приказом от 06.09.2017 № 326 «Положение о 

внутренней системе оценки качества дополнительного образования в 

муниципальном автономном учреждении дополнительного образования Центре 

развития творчества «Левобережный» г. Липецка»  

Внутренняя система оценки качества дополнительного образования  Центра 

представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, 

норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на 

единой концептуально-методологической основе оценку образовательных 

достижений учащихся, эффективность деятельности образовательной системы 

Центра, качество дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ с учетом запросов основных пользователей результатов внутренней 

системы оценки качества дополнительного образования: учащихся и их родителей 

(законных представителей).  

Основные показатели и параметры внутренней системы оценки качества 

дополнительного образования: 

- предоставляемые дополнительные образовательные услуги; 

- нормативное и программно-методическое обеспечение образовательного 

процесса в Центре; 

- финансовое обеспечение Центра; 

- материально-техническое обеспечение Центра; 

- условия для освоения (реализации) инновационных программ (проектов); 

- условия для эффективного управления качеством образования, 

обеспечения открытости Центра; 

- уровень освоения учащимися ключевых компетенций; 

- достижения педагогического коллектива; 

- негативные тенденции в деятельности Центра. 

Освоение дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в 

рамках каждого учебного года обучения сопровождается промежуточной 

аттестацией учащихся в соответствии с «Положением об аттестации учащихся 

творческих объединений (в том числе учащихся, занимающихся по платным 

дополнительным общеразвивающим программам) муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования Центра развития творчества 

«Левобережный» г. Липецка», утвержденным приказом от 31.05.2022 № 90/1. В 

процессе промежуточной аттестации оценивается уровень сформированности 

знаний, умений, навыков учащихся. Формами промежуточной аттестации 

учащихся были: собеседование, тестирование, самостоятельные 

исследовательские работы, итоговые занятия, практические работы, выставки, 

отчетные концерты, спортивные соревнования, конкурсы, спектакли, концертные 

прослушивания, защита творческих работ и проектов на конкурсах, выставках 

различного уровня и т.д.). Конкретная форма и критерии оценки результатов 

промежуточной аттестации в каждом детском объединении определяются и 

обосновываются в дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
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программах в соответствии со спецификой образовательной деятельности. 

Результаты участия (победитель, призер) учащихся Центра в очных мероприятиях 

и конкурсах различного уровня, могут быть засчитаны, как промежуточная 

аттестация.  

По результатам аттестационных мероприятий, которые проходили в 

различных формах все выпускники творческих объединений, которые прошли 

полный курс обучения, освоили дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы на 80 % и выше.  

В системе оценки качества дополнительного образования Центра активно 

участвуют как педагогические работники, так учащиеся и их родители (законные 

представители), что обеспечивает всесторонний подход к оценке качества 

образовательного процесса, что содействует формированию единого 

информационного пространства и взаимопонимания между всеми участниками 

образовательных отношений. Ежегодно в Центре проходит исследование уровня 

удовлетворенности качеством образования учащимися и их родителями 

(законными представителями). 

Удовлетворенность родителей (законных представителей) качеством 

образования в Центре:  

Таблица 28 

№ 

п/п 

Направленность 

ДООП 

Количество 

респондентов 

Удовлетворенность 

% 

1. Художественная  557 97 

2. Физкультурно-спортивная 219 96 

3. Естественнонаучная 21 99 

4. Социально-гуманитарная 60 98 

 

Выявленные результаты оценки качества образования служат основой для 

разработки мероприятий по дальнейшему усовершенствованию образовательного 

процесса. Стратегия развития Центра, основанная на этих выводах, будет 

направлена на повышение уровня профессиональной подготовки педагогов и 

улучшение условий для творческого развития учащихся. 

 

Вывод: контроль за качеством обучения учащихся в Центре является одним 

из важнейших механизмов непрерывного совершенствования качества 

дополнительного образования и служит основой для принятия управленческих 

решений. 

Система внутренней оценки качества дополнительного образования в 

Центре функционирует в соответствии с требованиями действующего 

законодательства и позволяет выявлять эффективность освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ, демонстрирует 

необходимость в дальнейшем совершенствовании для достижения высоких 

результатов в образовательной деятельности. 
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Показатели деятельности (по состоянию на 31.12.2024) 

 

№ п/п Показатели Единица  

измерени

я 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1280 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 367 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 662 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 200 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 51 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

143 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

201/16% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности 

учащихся 

289/22,5% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

27/ 2,1% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 

численности учащихся, в том числе: 

11/0,8% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 11/0,8% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

27/ 2,1% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

643/50,2% 

1.8.1 На муниципальном уровне 152/11,9% 

1.8.2 На региональном уровне 103/8,1% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 35/2,7% 

1.8.4 На федеральном уровне 110/8,6% 
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1.8.5 На международном уровне 243/19% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей 

численности учащихся, в том числе: 

395/30,9% 

1.9.1 На муниципальном уровне 55/4,3% 

1.9.2 На региональном уровне 81/6,3% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 24/1,9% 

1.9.4 На федеральном уровне 68/5,3% 

1.9.5 На международном уровне 167/13,1% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

897/70,1% 

1.10.1 Муниципального уровня 654/51,1% 

1.10.2 Регионального уровня 73/5,7% 

1.10.3 Межрегионального уровня 68/5,3% 

1.10.4 Федерального уровня 102/8% 

1.10.5 Международного уровня 0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

113 

1.11.1 На муниципальном уровне 110 

1.11.2 На региональном уровне 3 

1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников 39 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

37/ 95% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей 

численности педагогических работников 

36/92% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

2/5% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

2/5% 
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1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

33/ 85% 

1.17.1 Высшая 28/ 72% 

1.17.2 Первая 5/ 13% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 8/ 20% 

1.18.2 Свыше 30 лет 6/ 15% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

8/ 20,5% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

9/ 23% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

за последние 3 года повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

39/ 95% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации 

8/ 20 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации: 

 

1.23.1 За 3 года 12 

1.23.2 За отчетный период 5 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного 

педагогического внимания 

да 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,02% 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

15 

2.2.1 Учебный класс 13 
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2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 2 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

2 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 1 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей 

численности учащихся 

152/ 12% 

 

Анализ показателей деятельности 

Одним из параметров, характеризующих образовательную деятельность 

Центра, является общая численность учащихся (п.1.1.). В 2024 году число 

учащихся сократилось на 8,5 %, и составило 1280, что связано с уменьшением 

количества педагогов дополнительного образования. 

Численность учащихся, обучавшихся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам в рамках оказания 

платных образовательных услуг (п.1.2.) составила 143 учащихся, что 

соответствует заключенным договорам по платным образовательным услугам. 

Показатель «Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся» (п.1.3.) остался на прежнем уровне и составил 16%.  

Численность/удельный вес численности учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения, в общей численности учащихся (п. 1.4.) уменьшился на 3,5%, что 

связано с общим сокращением количества учащихся в отчетном периоде. 

Показатель «Численность/удельный вес численности учащихся по 
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дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам для 

детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся» (п. 1.5.) в 

2024 году увеличился и составил 2,1%, что связано с увеличением количества 

групп в творческих объединениях, направленных на работу с одаренными 

учащимися. 

Показатель «Численность/удельный вес численности учащихся по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в 

общей численности учащихся» (п. 1.6.) в 2024 году увеличился и составил 0,8%, 

что обусловлено появлением новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ для данной категории учащихся. 

Показатели (п. 1.6.2., п.1.6.3., п. 1.6.4.) остались без изменения.  

Показатель «Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности» (п.1.7.) увеличился и составил 2,1%.  

В 2024 году на 2,1% уменьшился показатель «Численность/удельный вес 

численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсах, 

соревнованиях, фестивалях, конференциях), в общей численности учащихся» 

(п.1.8.) и составила — 643/50,2%. Это связано с сокращением участия в 

дистанционных конкурсных мероприятиях. 

Численность/удельный вес численности учащихся – победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсов, соревнований, фестивалей, 

конференций), в общей численности учащихся (п.1.9.) в 2024 году увеличилась и   

составила 395/30,9 %.  

В 2024 году уменьшился показатель «Численность/удельный вес 

численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, 

в общей численности учащихся» (п.1.10) на 64 участника и составил 897 

учащихся, в связи с уменьшением числа учащихся в Центре. Увеличилось 

количество участников образовательных и социальных проектов регионального 

уровня (п. 1.10.2) на 2% и составило 73 участника. Уменьшились показатели 

количества участников, участвовавших в образовательных и социальных 

проектах муниципального уровня (п. 1.10.1.), федерального уровня (п. 1.10.4), и 

составили 654/51,1% и 102/8% соответственно. Однако, необходимо отметить, что 

в 2024 году показатель участия учащихся в образовательных и социальных 

проектах межрегионального уровня (п. 1.10.1.) составил 68/5,3%, в сравнении с 

нулевым значением прошлого года. 

Востребованность мероприятий, проводимых Центром в 2024 году также 

остается на высоком уровне, а показатель «Количество массовых мероприятий, 

проведенных Центром» (п. 1.11.)  составил 113 единиц.  

Общая численность педагогических работников в 2024 году, по сравнению 

с предыдущим годом, уменьшилась на 7% и составила 39 человек. Показатель 

численности педагогических работников, имеющих высшее образование в общей 

численности педагогических работников (п.1.13.) увеличился на 2% и составил 
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95%, увеличился на 2 % показатель численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) в 

общей численности педагогических работников (п.1.14.). Уменьшился удельный 

вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование в общей численности педагогических работников 

(п.1.15.) и составил 2/5%.  

Удельный вес численности педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория 

(п.1.17.1.) увеличился и составил 28/72%, показатель численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена первая 

квалификационная категория (п.1.17.2.) уменьшился и составил 5/13%. 

Процентное значение удельного веса численности педагогических 

работников, имеющих стаж работы до 5 лет уменьшилось и составило 20 % 

(п.1.18.1). Количество педагогических работников со стажем педагогической 

работы свыше 30 лет (п.1.18.2.)  уменьшилось на 1 человека, и составило 15 % от 

общей численности педагогических работников.  

Анализ возрастного состава педагогических работников показал, что 

численность педагогических работников в возрасте до 30 лет (п.1.19.) в общей 

численности педагогических работников уменьшилась и составила 20,5 % от 

общей численности педагогических работников. Показатель численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет (п.1.20.) в общей численности 

педагогических работников уменьшился и составил 9/23%. 

Численность/удельный вес педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 3 года повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности, в общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников (п.1.21.) увеличился на 11% и составил 39 человек.  

Показатель «Численность/удельный вес специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей численности 

сотрудников образовательной организации» (п. 1.22.) остался прежним и составил 

20 %  

Квалификационный уровень педагогических работников Центра 

соответствует требованиям реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. Профессионализм и компетентность 

педагогических сотрудников отвечают современным запросам, выдвинутым 

социальным заказом. 

Показатель количества публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации (п. 1.23.) за 3 года (п. 1.23.1.) 

увеличился и составил 12 единиц, за отчетный период (п. 1.23.2.) – составил 5 

единиц.  

В отчетном периоде в Центре функционировала система психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания (п.1.24.). 

Показатель «Количество компьютеров в расчете на одного учащегося» 
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(п.2.1.) не изменился и составил 0,02%.  

В 2024 году показатели не изменились: «Количество помещений для 

осуществления образовательной деятельности» (п.2.2.) – 15, в том числе учебных 

классов (п.2.2.1.) – 13, мастерских (п.2.2.3.) – 0, лабораторий (п.2.2.2.) – 0, 

танцевальных классов (п.2.2.4.) – 2, спортивных залов (п.2.2.5.) – 0, бассейнов 

(п.2.2.6.) – 0, количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся (п.2.3.) – 2, актовых залов (п.2.3.1.) – 1, концертных залов (п.2.3.2.) – 0, 

игровых помещений (п.2.3.3.) – 1. 

Материально-техническое оснащение Центра не предусматривает наличие 

загородных оздоровительных лагерей (п.2.4.), читального зала библиотеки (п.2.6.) 

и, соответственно, наличие в помещении библиотеки возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 

(п.2.6.1.), медиатеки (п.2.6.2.), средств сканирования и распознавания текстов 

(п.2.6.3.), контролируемой распечатки бумажных материалов (п.2.6.5.). Вместе с 

тем, в Центре сохраняется система электронного документооборота (п.2.5.). 

Показатель «Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 

Мб/с), в общей численности учащихся» (п. 2.7.) не изменился и составил 12 %. 

Анализ показателей деятельности Центра предоставляет возможность 

выявить как положительные тенденции их роста, так и тенденции к понижению. 

Педагогический коллектив сделал выводы о причинах снижения отдельных 

показателей и разрабатывает план по повышению эффективности работы в этих 

областях. 

 


