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Раздел I. КРАТКИЙ АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ЦРТ «ЛЕВОБЕРЕЖНЫЙ» ЗА 2024-2025 УЧЕБНЫЙГОД 

 

Целью анализа деятельности ЦРТ «Левобережный» является обеспечение 

доступности и открытости информации об учреждении.  

Ориентация на эту цель определяет важность достижений и показателей 

деятельности руководящих и педагогических кадров Центра. 

Результаты реализации в 2024-2025 учебном году проектов департамента 

образования администрации города Липецка (далее – Учредитель) и проектов 

«Программы развития ЦРТ «Левобережный» на 2021-2025 годы» (далее –

Программа развития) 

 
Проект Программы развития  «Вектор развития» 

Организационно-управленческая деятельность 

Характеристика деятельности Достигнутый результат 

Управление Центром осуществляется в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации, с учетом 

требований, установленных Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», 

Уставом ЦРТ «Левобережный» на основе 

сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. Целью управленческой 

деятельности является создание 

эффективной системы, обеспечивающей 

качественное дополнительное образование 

для детей и подростков.  

Единоличным исполнительным органом 

Центра является директор, который 

осуществляет текущее руководство 

деятельностью Центра. К коллегиальным 

органам управления относятся: Общее 

собрание коллектива Центра, 

Наблюдательный совет, Педагогический 

совет Центра, Совет родителей Центра, 

Совет учащихся Центра, Попечительский 

совет Центра. Деятельность коллегиальных 

органов управления регламентируется 

соответствующими локальными актами 

учреждения, принятыми и утвержденными в 

установленном порядке, не противоречащем 

действующему законодательству. 

Центр функционирует на основе 

нормативно-организационных документов, 

локальных нормативных актов Центра. 

Локальные нормативные акты, являясь 

средствами правового обеспечения 

деятельности Центра, разработаны в 

пределах компетенции, определенной 

Показателями эффективности системы 

управления Центром являются: 

 имидж учреждения в стабильной стадии; 

 высокий статус учреждения в городе и 

области; 

 инновационная деятельность; 

 информационная открытость Центра; 

 внедрение информационно-

коммуникационных технологий; 

 оказание учреждением платных услуг;  

 высокий показатель участия учащихся и 

педагогических работников в конкурсах, 

фестивалях муниципального, 

регионального, федерального и 

международного уровней; 

 высокий показатель участия Центра в 

конкурсах различного уровня для 

образовательных учреждений; 

 повышение качества содержания 

методического обеспечения; 

 качественное сопровождение педагогов в 

период аттестации; 

 плановое повышение квалификации 

педагогов; 

 расширение контактов с организациями 

города и области. 

Организационно-правовое обеспечение 

образовательной деятельности в ЦРТ 

«Левобережный» отвечает всем 

современным требованиям. Что позволяет 

администрации Центра успешно создавать 

условия для повышения качества 

образования учащихся и развития педагогов, 

обеспечивать эффективность социального 
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Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», приняты в 

установленном порядке компетентным 

органом управления Центра и утверждены 

приказом директора 

партнерства, проводить дальнейшую работу 

по созданию единой информационной 

системы 

Обеспечение условий для воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности, в том числе путем увеличения охвата детей 

дополнительным образованием, обновления его содержания и методов 

Проект Учредителя «Дополнительное образование: доступное, привлекательное, 

эффективное» 

Все реализуемые в Центре Программы 

соответствуют современным требованиям и 

рекомендациям в сфере дополнительного 

образования, разрабатываются с учетом 

интересов и потребностей учащихся, а также 

направлены на: 

- обеспечение доступности получения 

качественного дополнительного 

образования;  

- формирование общей культуры учащихся, 

обеспечение духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического, трудового 

воспитания; 

- формирование и развитие творческих 

способностей учащихся; 

- формирование личности ребенка 

посредством мотивации к познанию и 

творчеству; 

- социальное самоопределение, творческую 

самореализацию учащихся; 

- формирование жизненно важных ключевых 

компетентностей учащихся для 

ориентирования в современном обществе, в 

том числе формирование и развитие 

установок активного, здорового и 

безопасного образа жизни. 

Программы охватывают разные аспекты, 

которые способствуют всестороннему 

развитию учащихся и активному участию в 

образовательном процессе 

Центр является многопрофильным 

образовательным учреждением 

дополнительного образования, в котором в 

2024 году реализован широкий спектр 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, направленных 

на развитие творческих, интеллектуальных и 

спортивных способностей учащихся. 

Тип и уровень дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ (далее – Программ) определяется 

социальным заказом, профессиональной 

квалификацией педагогов дополнительного 

образования, спецификой детского 

коллектива, возрастными и 

индивидуальными особенностями целевой 

аудитории, обеспеченностью 

методическими и мониторинговыми 

материалами. Приоритетными 

направленностями являются 

художественная и социально-гуманитарная 

направленности 

Участие в общегородской акции «Мир моих 

увлечений», предусматривающей 

информирование учащихся и их родителей 

о реализуемых в Центре дополнительных 

общеразвивающих программах и 

трансляцию достижений дополнительного 

образования 

Проведение Дня открытых дверей 

 

Информирование населения о разнообразии 

программ, реализуемых в Центре. 

Привлечение учащихся в творческие 

объединения Центра 

Организованы и проведены конкурсы и 

фестивали муниципального и 

регионального  уровня, направленные на 

развитие творческих способностей 

учащихся 

Обеспечение участия более 654 учащихся 

Центра в городских массовых 

мероприятиях, предусматривающих 

реализацию творческих возможностей детей 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА "ЛЕВОБЕРЕЖНЫЙ" Г. 
ЛИПЕЦКА, Ханеня Татьяна Владимировна, Директор

18.09.25 14:29 (MSK) Сертификат 4B05B1E1724081C9C085BB8B6DA3B063

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



 

 

6 

Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанной на принципах 

справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и 

профессиональную ориентацию всех обучающихся 

Участие в фестивалях, конкурсах, 

конференциях различного уровня 

 

Увеличение количества победителей в 

конкурсах художественно-эстетической 

направленности. 

Высокие результаты участия учащихся в 

конкурсах городского и регионального 

уровней, что подтверждает эффективность 

сложившейся системы работы Центра. 

Увеличение количества количества 

учащихся, принимающих участие в 

конкурсных мероприятиях. 

Создание благоприятных условий для 

разностороннего развития личности, 

удовлетворения потребности в 

самовыражении учащихся 

Проект Учредителя «Дети с особыми образовательными потребностями: поддержка и 

сопровождение» 

Проектная линия «Одаренные дети и развитие талантов» 

Проект Программы развития «Дети реальных способностей. Одаренный ребенок» 

Реализована программа «Клуб одаренных 

детей #НОВОЕВРЕМЯ»: 

- Лиги: чтецов (8 турниров), певцов (4 

концерта), авторов (3 встречи); 

- Мастерские: архитектурная (2 встречи), 

мастерская идей (3 встречи), 

радиомастерская (3 встречи); 

фотомастерская (3 встречи); 

- Турниры: 100% артист (6 встреч), 100% 

театр (8 встреч), первенство по английскому 

языку (4 встречи); 

- Эрудитариум (4 игры); 

- Герой нашего времени (5 событий); 

- Образовательные выходные; 

- Фестиваль одаренных детей «Новое время» 

Внесены изменения в  формат и содержание 

мероприятий Клуба: 

- в проекте «Лига чтецов: юниоры» были 

введены новые турниры; 

- появился новый проект «Лига ведущих» 

ориентированный на формирование у 

учащихся умений, связанных с проведением 

событий. 

Увеличилось количество участников 

мероприятий Клуба до 778 учащихся 8-11 

классов 

 

Работа в рамках научного общества 

учащихся «Омега» 

 

-вовлечение учащихся с высоким уровнем 

мотивации к обучению, в проектную и 

научно-исследовательскую деятельность. 

-увеличение количества учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью (2023-2024 уч.г- 

25 чел, 2024-2025 – 27 чел)  

Организация и проведене муниципальных и 

региональных фестивалей и конкурсов 

различной направленности 

 

Стабильный показатель участников 

учащихся ЦРТ “Левобережный» 

муниципальных и региональных фестивалей 

и конкурсов различной направленности  

(2023-2024 уч. г. – 20%., 2024-2025 – 20% от 

общего количества учащихся ЦРТ 

«Левобережный») 
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Участие в конкурсах, фестивалях, 

выставках, соревнованиях, конференциях 

различного уровня обеспечивающих 

возможности для самовыражения и 

развития способностей учащихся 

Увеличение  числа учащихся победителей 

конкурсных мероприятий различного 

уровня (2023-2024 уч. г. – 238 чел., 2024-

2025 – 395 чел.) 

Организована методическая встреча с 

педагогами дополнительного образования 

ГБУ ДО «Центр дополнительного 

образования Липецкой области» в рамках 

проекта «Методический четверг» на тему 

«Современные педагогические технологии 

на занятиях творческих объединений. 

Взаимосвязь циркового и 

хореографического искусства 

Трансляция успешного педагогического 

опыта   

Проектная линия «Дети с ограниченными возможностями здоровья и среда 

развития» 

Проект Программы развития «Дети реальных способностей. Равные и разные» 

В 2024 -2025 учебном году дети с 

ограниченными возможностями здоровья 

посещали следующие объединения Центра: 

«СтартУМ», «Умка», «Учимся, играя!», 

«Маленькие умники», «Мастерская 

хорошего настроения», «Рукодельница», 

студия «Творческая лаборатория», цирковая 

студия «Каскад-dance», вокальная студия 

«Импровизация», студии «Вдохновение», 

«Палитра», Образцовый детский коллектив 

«Мастерская «Мир твоими руками» 

Обеспечение условий для обучения, 

воспитания и развития детей с ОВЗ, детей-

инвалидов, освоения ими адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. Развитие 

практик инклюзивного образования 

учащихся. 

 

Увеличение количества учащихся с ОВЗ (в 

2023-2024 уч.г. - 12 чел, в 2024-2025 уч.г. - 19 

человек) 

Организция и проведение городского 

Фестиваля «В кругу друзей» для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и 

членов их семей.  

 

Участие в конкурсных мероприятиях 

различного уровня 

Мотивация детей с ОВЗ к различным видам 

творческой деятельности, обеспечение 

дополнительных возможностей для 

развития коммуникативных и социальных 

навыков, развития их творческих 

способностей 

Проект учредителя «Профориентация школьников: увлечение – профессия – успех» 

Проведение мастер-классов, конкурсно-

игровых программ, викторин для учащихся 

образовательных учреждений города 

Липецка в рамках сетевого взаимодействия и 

на основании договоров о сотрудничестве 

Расширение образовательно-

воспитательного пространства. 

Информационная открытость Центра 

Созданы условия для трудоустройства 

учащихся от 14 до 18 лет в каникулярный 

период (за счет бюджетных ассигнований и 

временно созданных в образовательных 

учреждениях рабочих мест) 

Организация трудоустройства 

несовершеннолетних 

 

Проект учредителя «Цифровая образовательная среда: от цифровизации к цифровой 

трансформации» 

Размещение информации о ЦРТ 

«Левобережный» с использованием 

Открытость информации о ЦРТ 

«Левобережный» с соблюдением 

требований действующего законодательства 
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государственных сервисов (платформ 

«Госвеб» и «Госпаблик») 

Обеспечено использование в ЦРТ 

«Левобережный» ИКОП «Сферум» 

Использование педагогами и учащимися 

верифицированных сервисов 

видеоконференцсвязи и мессенджеров, 

образовательного контента 

Участие во всероссийских акциях, 

конкурсах  IT-направленности 

Повышение цифровой грамотности 

учащихся Центра 

Участие в городских фестивалях: 

- компьютерного творчества «Поколение 

IT»; 

- интернет-ресурсов образовательной 

системы г. Липецка «Открытое 

образование» 

Раскрытие способностей учащихся в 

области компьютерного творчества, 

выявление лучших практик ведения страниц 

в социальных сетях и блогов, освещающих 

деятельность Центра 

2 сервера в Центре обеспечивают 

функционирование локальной 

компьютерной сети и действующего сайта 

ЦРТ «Левобережный». Для улучшения 

работы по беспроводной сети установлено 4 

беспроводных Wi-Fi роутера 

Предоставление неограниченного доступа 

к сети Интернет административно- 

хозяйственному и педагогическому 

персоналу Центра с обеспечением 

идентификации пользователей через ЕСИА 

В 2024-2025 году общее число персональных 

компьютеров в Центре составило 47 единиц. 

Из них 27 стационарных компьютеров, 18 

ноутбуков и 2 планшета. Все 

административные кабинеты Центра 

оснащены компьютерами 

Центр обеспечивает мультимедийное 

сопровождение окружных и городских 

мероприятий, в организации и проведении 

которых принимает участие 

Применение в обучении  дистанционных 

образовательных технологий в отдельных 

объединениях и (или) для отдельных 

учащихся в условиях невозможности 

посещения учреждения 

Соблюдение прав учащихся Центра на 

получение дополнительного образования в 

условиях невозможности посещать 

образовательное учреждение 

Проект учредителя «Качество образования: оценка, анализ, пути роста» 

Участие педагогических работников Центра 

в семинарах, совещаниях, курсах и др., 

проводимых УОиН Липецкой области, 

ЛИРО, направленных на повышение 

качества образования 

В 2024-2025 году педагогические работники 

Центра приняли участие в работе 132 

семинаров и конференций. Из них  

45- муниципального уровня. 30 - 

регионального уровня, 50 - всероссийского 

уровня, 7 - международного уровня 

Участие в  муниципальном мониторинге 

системы  образования (ММСО) 

Сформированность пакета отчетных 

документов 

Проект учредителя «Воспитание человека: ценности, актуальные практики, 

пространство взаимодействия» 

Проект Программы развития  «Воспитательный потенциал образовательной среды» 

Организационно-массовая работа 

Организационно-массовая работа в Центре 

ведется в соответствии с планом работы на 

учебный год и ориентирована на 

формирование общечеловеческих 

ценностей, социально-значимых качеств, 

укрепление здоровья, социализацию, 

В 2024-2025 году педагогический коллектив 

Центра стал организатором 128 мероприятий 

муниципального, регионального и 

федерального уровней, что почти на 10% 

превышает количество мероприятий, 

проведенных в предыдущем году 
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саморазвитие и творческую самореализацию 

личности учащихся 

Научно-методическое сопровождение воспитательной деятельности педагогов, в т.ч. по 

апробации новых форм воспитательной деятельности 

Участие в совещаниях  по вопросам 

реализации федеральной рабочей 

программы воспитания и федерального 

календарного плана воспитательной работы 

Обеспечение организационно-методических 

условий для реализации в Центре 

федеральной рабочей программы 

воспитания и федерального календарного 

плана воспитательной работы 

Организация и проведение заседаний 

методических советов Центра 

Обеспечение организационных и научно- 

методических условий для повышения 

эффективности воспитания в Центре и 

совершенствования работы педагогов 

дополнительного образования 

Социально-педагогическое взаимодействие 

Проект Программы развития «ЦРТ «Левобережный» – территория сотрудничества» 

Заключены договоры о сотрудничестве, 

разработаны планы взаимодействия с 

образовательными учреждениями, 

учреждениями культуры идр. 

Расширение сферы межведомственного 

взаимодействия, организация оптимальных 

и эффективных моделей воспитания и 

социализации учащихся, развитие единого 

воспитательного пространства г.Липецка 

Организовано участие учающихся в 

региональном конкурсе «Да светится имя 

Твое», муниципальных конкурсах «Подарок 

и письмо на Рождество», «Пасхальные 

мотивы» и иных мероприятиях 

Создание дополнительных условий для 

духовно-нравственного воспитания детей, 

формирования их способности к духовному 

развитию, нравственному 

самосовершенствованию, ответственному 

поведению 

Участие в запланированных собраниях 

Ассамблеи родительской общественности 

г.Липецка 

Продуктивный диалог педагогов и 

родителей учащихся, повышение 

компетентности родителей учащихся в 

вопросах командообразования, организации 

воспитательных мероприятий для детей, 

профилактики межличностных конфликтов 

Участие в фестивале «Семья – суперсила 

России» 

Победа в  конкурсах - «Семейный 

ИНЖЕНЕРиУМ», «Семейный Олимп» 

 

Размещение на информационных стендах, в 

группах объединений и на сайте Центра 

методических рекомендаций, тематических 

занятий, мастер-классов, полезной 

информации  

Взаимодействие педагогических работников 

с родителями (законными представителями) 

учащихся 

Содействие формированию у обучающихся базовых российских ценностей 

Человек 

Проведены мероприятия по вовлечению 

учащихся в добровольную социально 

значимую деятельность, обеспечивающую 

индивидуальное многостороннее 

совершенствование личных качеств: 

Продолжили свою деятельность 

добровольческий отряд «Рука помощи» 

отряд ЮИД 

Российское государство 

Проведены мероприятия, посвященные 

Дням воинской славы и памятным датам 

Обеспечение процессов формирования 

исторической памяти у обучающихся 
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России в соответствии с календарем 

воспитательных событий 

Народ России (российское общество) 

Обеспечено участие в проведении Дней 

единых действий по календарю 

воспитательных мероприятий  

Формирование практик, направленных на 

сохранение и укрепление традиционных 

российских ценностей 

Организованы и проведены мероприятия, 

посвященные 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне: праздничные 

концерты, кинозанятия, викторины, 

видеопоздравления, оформление 

тематических фотозон и стендов, 

возложение цветов к мемориалам,  акции: 

«Окна Победы», «Георгиевская лента», 

«Бессмертный полк», «Свеча памяти» и др. 

 

Обеспечение процессов формирования 

исторической памяти у учащихся Центра, 

базовых национальных ценностей, усиление 

патриотических настроений в 

информационном пространстве; 

формирование позитивного и 

привлекательного патриотического 

контента, способствующего активному 

противодействию манипулированию 

информацией, пропаганде насилия, 

экстремизма, насаждению чуждых 

нравственных и поведенческих моделей. 

Охват мероприятиями, посвященными 80-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне 100% учащихся 

Участие в а городской воспитательной 

акции «Моя Россия. Моя семья. Моя 

Победа» 

 

Содействие формирования у учащихся 

ценностных установок и развитие опыта 

активного социального действия 

Обеспечение информационной открытости 

процесса планирования и реализации 

воспитательной акции; включенность 

педагогов в планирование и реализацию 

городской воспитательной акции 

Организация и проведение Недели 

Православной культуры  

 

Содействие гражданско-патриотическому 

и духовно-нравственному воспитанию 

учащихся 

Организована деятельность музея «Игры и 

игрушки»  

Участие в городском конкурсе музеев, 

посвященном 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне (участники – 

активисты и руководители) 

Участие в городской конференции 

«Школьный музей: успешные практики 

патриотического воспитания детей и 

молодежи» 

Обеспечение деятельности музея как 

инструмента воспитания и развития 

учащихся 

 

Семья 

Обеспечение участия учащихся, их 

родителей (законных представителей), 

педагогов в мероприятиях муниципального, 

регионального и федерального уровней, 

направленных на предупреждение и 

профилактику деструктивного поведения 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в вопросах 

профилактики, компетентности родителей в 

вопросах воспитания детей 

Природа 
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Участие в городских конкурсах, выставках, 

природоохранных мероприятиях, 

направленных на формирование у учащихся 

экологической культуры 

Реализация познавательного, нравственного 

потенциала учащихся. 

Формирование экологической культуры, 

повышение сознательности учащихся и их 

родителей (законных представителей) через 

вовлечение их в процесс раздельного сбора 

отходов 

Развитие ученического самоуправления и детского движения 

Организация  деятельности Совета 

учащихся Центра  

Обеспечение коллегиального характера 

управления через систему ученического 

самоуправления 

Повышение роли органов ученического 

самоуправления в деятельности Центра, 

реализации основных направлений 

государственной молодежной политики. 

Сформированность условий для выявления и 

поддержки учащихся, проявляющих 

лидерские качества 

Проект Учредителя «Кадры липецкого образования: сопровождение 

профессионального роста и развития» 

Проект Программы развития  «Компетентный педагог-основа успеха» 

Обеспечение условий для профессионального роста и развития управленческих и 

педагогических кадров 

Укомплектованность кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию для решения 

задач, определенных Образовательной 

программой и Программой развития Центра, 

способными к инновационной 

профессиональной деятельности 

 

В 2024-2025 учебном году в трудовом 

коллективе Центра работали 53 сотрудника. 

Педагогическую деятельность осуществляли 

39 человек. 

Из 39 педагогов имеют педагогический стаж 

до 2-х лет 2 человека, от 2 до 5 лет - 6 

человек, от 5 до 10 лет - 8 человек, от 10 до 

15 – 2 человека, от 15 лет и больше - 21 

человек. 60 % педагогического коллектива 

имеют стаж более 10 лет. И только 20 % 

коллектива имеют стаж до 5 лет. 

В 2024 году количество педагогических 

работников, подтвердивших или 

получивших в установленном порядке 

квалификационную категорию, составило: 

28 педагогов - высшая категория, 5 - первая 

квалификационная категория. Из 39 

педагогических работников 33 аттестованы - 

это 84,5 % всего коллектива 

Организация прохождения педагогическими 

работниками Центра (34 чел.) курсов 

повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки 

Реализация права педагога на повышение 

квалификации в сроки, установленные 

законодательством в сфере образования 

Участие в работе городских 

профессиональных сообществ 

педагогических работников  

Развитие практики сетевого взаимодействия 

по освоению успешного педагогического и 

управленческого опыта  
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Участие в проведении Единого 

методического дня «Как обеспечить 

эффективность урока и занятия: успешные 

муниципальные практики»  

Обеспечение условий обмена успешными 

управленческими и педагогическими 

практиками, открытого 

и коллегиального обсуждения проблем 

повышения качества образования 

Участие Центра в проекте Корпоративного 

университета московского образования 

«Взаимообучение городов». 

Участие Центра в проекте «Методический 

четверг 

Развитие практики межмуниципального 

взаимодействия.  

Взаимообмен успешными педагогическими 

и управленческими практиками, внешняя 

экспертиза (оценка) накопленного опыта 

Участие педагогов (коллектива) во 

всероссийских конкурсах 

Накопление опыта представления успешных 

педагогических и управленческих практик 

Центра на всероссийских профессиональных 

конкурсах 

Участие в профессиональных конкурсах: 

- «Дебют» (номинация «Педагог 

дополнительного образования»); 

– «Сердце отдаю детям» 

 

Сформированность условий для 

профессионального роста и развития 

педагогов через организацию их участия в 

профессиональных конкурсах. Развитие 

моральных и материальных стимулов 

качественного педагогического труда. 

Пропаганда лучших педагогических 

практик, обеспечение условий для 

ознакомления с ними представителей 

профессионального сообщества 

Поддержка и сопровождение педагогов в возрасте до 35 лет 

Участие в организации деятельности 

Ассоциации молодых педагогов г.Липецка 

 

Сформированность условий для учета 

инициативы молодых педагогов, их 

включенность в основные процессы 

профессионального развития 

педагогических кадров системы образования 

г.Липецка. 

Успешность  деятельности по апробации 

новых форм развития молодых педагогов 

Проект учредителя «Образование – территория безопасности» 

Характеристика деятельности  Достигнутый результат 

Реализованы меры по организации 

физической охраны 

Предотвращение противоправных действий 

на территории и в помещениях объектов 

образования, исключение 

несанкционированного проникновения на 

них граждан и техники, защита 

педагогического персонала и обучающихся 

от насильственных действий, угрожающих 

их жизни и здоровью 

Организовано обучение, повышение 

квалификации сотрудников Центра, 

ответственных за антитеррористическую 

защищенность объекта (территории). 

Осуществлена в ходе тренировок отработка 

алгоритмов действий сотрудников Центра, 

учащихся и сотрудников охранного 

предприятия при совершении (угрозе 

Обеспечение мер готовности 

педагогического персонала и обучающихся 

образовательных учреждений к правильным 

действиям при совершении (угрозе 

совершения) преступлений 

террористической направленности: 

вооруженного нападения, размещения 

взрывного устройства, захвата заложников 
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совершения) преступлений 

террористической направленности 

Развитие (укрепление и обновление) материально-технической базы Центра, обеспечение 

условий безопасности образовательной деятельности 

Организация внутриобъектового и 

пропускного режима, установка 

металлодетектора, системы голосового и 

речевого оповещения, системы 

видеонаблюдения. Оборудование пожарной 

сигнализации и тревожной кнопки.  

Размещение телефонов и адресов служб 

экстренной и аварийной помощи на 

информационных стендах 

Обеспечение в Центре комфортных и 

безопасных условий. 

Проект Программы развития  «Агент здоровья» 

В Центре деятельность по организации 

здоровьесберегающих технологий 

организуется в различных формах 

Основные направления работы по охране и 

укреплению здоровья включают: 

- интерактивные занятия; 

- физкультминутки; 

- мастер-классы по фитнесу для учащихся и 

родителей (законных представителей); 

- спортивные мероприятия и праздники; 

- участие в конкурсах, связанных со 

здоровым образом жизни, для учащихся и их 

родителей (законных представителей); 

Регулярное обновление информации на 

стендах в холлах первого и второго этажей 

Центра, а также на его официальном сайте на 

темы, связанные с профилактикой здорового 

образа жизни 

 

 

Раздел II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ПРИОРИТЕТНАЯ ТЕМА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

Приоритетная тема деятельности педагогического коллектива в 2025-

2026 учебном году: «От измерений к изменениям: обеспечение обоснованности 

и эффективности внутренней системы оценки качества образования  ЦРТ 

«Левобережный»» 

Цель: создание образовательной среды, способной удовлетворить 

потребности субъектов образовательного процесса в доступном качественном 

дополнительном образовании, соответствующем современным требованиям. 

Задачи: 

- предоставить учащимся широкий выбор видов деятельности, обеспечить 

условия для реализации образовательных потребностей, самореализации 

собственного творческого потенциала, содействовать личностному и 

профессиональному самоопределению учащихся, их адаптации к жизни в 

динамичном обществе, приобщать к здоровому образу жизни; 
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- повышать воспитательный потенциал образовательной среды Центра, 

расширять и совершенствовать спектр дополнительного образования через 

предоставление новых актуальных и востребованных образовательных маршрутов 

для различных категорий детей, в том числе одаренных и детей с ограниченными 

возможностями здоровья, взрослых для формирования ценностных установок, и 

ориентаций российского общества и государства. 

- внедрять новые инструменты выявления и поддержки, существенно 

расширяющих масштаб охвата и качество сопровождения одаренных учащихся; 

- увеличивать количественный показатель победителей конкурсов, научно-

практических конференций, смотров, фестивалей творческой, спортивной 

интеллектуальной, профессиональной, научно-методической, социально-

педагогической направленности различного уровня среди учащихся и 

педагогических работников Центра; 

- развивать систему цифровизации образовательного процесса, вариативные 

формы дополнительного образования (электронное обучение, применение 

дистанционных технологий и др.); 

- совершенствовать условия для инклюзивного образования и позитивной 

социализации детей с ОВЗ, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации;  

- формировать сферу «неформальной» педагогики (детские общественные 

объединения, творческие сообщества, добровольческая деятельность и социально-

образовательные проекты); 

- содействовать предпрофессиональному самоопределению учащихся; 

- осуществлять комплекс разнообразных механизмов мотивации 

педагогических кадров Центра, способствующих ориентации их на достижение и 

непрерывный личностный и профессиональный рост, развитию ключевых 

компетенций; 

- расширять возможности персонализации дополнительного образования 

детей, интеграции его ресурсов в индивидуальные образовательные траектории; 

- повышать эффективность управления образовательным процессом Центра в 

условиях массовых инновационных преобразований в системе образования; 

- совершенствовать нормативно-правовое обеспечение, механизмы и 

мероприятия, способствующие экономическому, социальному, организационному 

обеспечению деятельности Центра; 

- обеспечивать информационную прозрачность, доступа к полной и 

объективной информации о содержании деятельности Центра через сайт 

организации, социальные сети и т.п.; 

- развивать информационно-методическое, программно-методическое 

обеспечение педагогов дополнительного образования Центра; 

-  развивать общественно-государственное партнерство, привлекать 

различные ресурсы для развития бюджетных и внебюджетных форм 

финансирования. 
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Раздел III.  

ОРГАНИЗАЦИОННО – УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

(в рамках реализации муниципального проекта 

  «Качество образования: оценка, анализ, пути роста» 

и проекта «Вектор развития» Программы Развития муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования Центра развития 

творчества «Левобережный» г. Липецка на 2021-2025г.г. (далее- 

Программа Развития ЦРТ «Левобережный») 

Задачи:  

- совершенствовать систему управления: улучшить координацию 

деятельности, повышать квалификацию управленческих кадров, мотивацию на 

достижение коллективного результата;  

- создавать в Центре комфортную компетентностно-ориентированную 

среду, которая отвечает требованиям, предъявляемым к личности в современных 

быстро меняющихся социально-экономических условиях; 

- использовать современные информационные технологии и интернет-

ресурсы в качестве источника трансляции деятельности и формирования 

позитивного имиджа Центра.  

 
3.1. ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

работник 

1. Установочный Педсовет 
 

1) результаты городской августовской 

конференции; 

2) обсуждение мероприятий в рамках 

городской воспитательной акции; 

3) ознакомление с тарификацией 

сотрудников; 

4) утверждение количественного состава 

групп; 

5) организация и проведение месячника 

дополнительного образования «Мир моих 

увлечений» 

6) обсуждение состава Совета учащихся 

Центра и Совета родителей Центра, 

Попечительского и Наблюдательного 

советов Центра, Общего собрания 

коллектива Центра; 

7) о проведении инструктажа по охране 

труда и технике безопасности в 

объединениях Центра; профилактика 

детского дорожно-транспортного 

август 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

зав. структ. подр. 

директор 

 

зам. директора 

 

зав. структ. подр  

 

зам. директора 

 

 

 

 

специалист по 

охране труда 
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травматизма» в рамках городской акции 

«Внимание, дети! 

8) мероприятия в рамках аттестации 

педагогических работников Центра в 2025-

2026 учебном году; 

9) утверждение плана работы Центра на 2025-

2026 учебный год; 

10) утверждение Образовательной 

программы, Программы воспитания на 2025-

2026 учебный год; 

11) принятие и корректировка локальных 

актов, регламентирующих образовательную 

деятельность; 

12) реализация платных дополнительных 

образовательных услуг 

 

 

 

 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

 

глав. бухгалтер 

2. Стратегии формирования успешной 

личности средствами 

дополнительного образования 

 

1) деятельность Центра в рамках акций 

социальной и экологической 

направленности; 

2) динамика результативности отделов 

художественно-эстетического творчества, 

декоративно-прикладного творчества, отдела 

«Раннее развитие творческих способностей 

детей»; 

3) кадровый потенциал и итоги мероприятий 

в рамках аттестации педагогов; 

4) анализ массовых мероприятий в рамках 

городской воспитательной акции; 

5) финансово-хозяйственная деятельность; 

6) о мероприятиях в рамках промежуточного 

мониторинга освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ;  

7) о проведении инструктажа по ОТ и ТБ во 

втором полугодии 

январь  

 

 

 

 

зам. директора 

 

 

педагог-

организатор 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

педагог-

организатор 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

 

 

специалист по 

охране труда 

3. Совершенствование образования: 

потребности, оценка и стратегии реализации. 

 

1) утверждение отчета о результатах 

самообследования деятельности Центра в 

2025 году; 

март  

 

зам. директора 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА "ЛЕВОБЕРЕЖНЫЙ" Г. 
ЛИПЕЦКА, Ханеня Татьяна Владимировна, Директор

18.09.25 14:29 (MSK) Сертификат 4B05B1E1724081C9C085BB8B6DA3B063

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



 

 

17 

2)  подготовка летней оздоровительной 

кампании; 

1) 3) деятельность музея «Игры и игрушки»; 

4) принятие и корректировка локальных 

актов, регламентирующих образовательную 

деятельность 

педагог-

организатор 

 

 

зам. директора 

 

4. Развитие дополнительного образования как 

ключ к всестороннему развитию детей: 

достижения, вызовы и перспективы 

 

1) утверждение списков выпускников 

Центра, успешно освоивших полный курс 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, для получения 

свидетельств об обучении в Центре;   

2) итоги работы отделов художественно-

эстетического и декоративно-прикладного 

творчества, отдела «Раннее развитие 

творческих способностей детей»  

3) кадровый потенциал Центра; 

4) итоги массовой работы; 

5) методическое обеспечение 

образовательного процесса; 

6) сохранность материально-технической 

базы Центра и подготовка здания к новому 

учебному году; 

7) организованное завершение 2025-2026 

учебного года; 

8) о мероприятиях в рамках промежуточного 

и итогового мониторинга освоения 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ 

май  

 

 

 

зам. директора, 

зав. структ. подр.  

 

 

 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

 

 

зам. директора 

педагог-

организатор 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

 

директор 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

3.2. ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

№ 

п/п 
Содержание Сроки Ответственные 

1. 1. Обсуждение и утверждение плана работы 

методического совета на 2025-2026 учебный 

год. 

2. Рассмотрение дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ на 2025-2026 учебный год. 

август зам. директора 
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3. Рассмотрение и утверждение плана 

мероприятий в рамках городской 

воспитательной акции. 

4. Рассмотрение аналитических отчетов 

педагогических работников Центра, 

проходящих аттестацию на первую или 

высшую категорию 

2. 1. Рассмотрение методических материалов 

педагогических работников Центра, 

подготовленных ими для публикации в 

сборниках, на учебно-методических 

порталах и образовательных платформах. 

2. Подготовка к участию педагогов 

дополнительного образования Центра в 

городском конкурсе молодых 

педагогических работников «Дебют». 

Утверждение кандидатур педагогов 

дополнительного образования для участия в 

конкурсе. 

3. Проведение круглого стола в рамках 

методического объединения «Школа 

педагога дополнительного образования» по 

итогам проведения месячника методической 

работы, подготовка общих и 

индивидуальных рекомендаций для 

педагогов 

ноябрь зам. директора 

 

3. 1. Итоги работы за I полугодие. Выполнение 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

2. Решение организационных вопросов по 

подготовке к участию в городском конкурсе 

педагогов дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям». 

3. Рассмотрение аналитических отчетов 

педагогических работников Центра, 

проходящих аттестацию на первую или 

высшую категорию  

январь зам. директора 

4. 1. Анализ реализуемых Центром 

социальных и добровольческих проектов и 

акций. 

2. Анализ работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и детьми, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации. 

март зам. директора 
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3. Подготовка к городскому конкурсу 

методических разработок педагогов 

дополнительного образования «Грани 

мастерства». 

4. Рассмотрение методических материалов 

педагогических работников Центра, 

подготовленных ими для публикации в 

сборниках, на учебно-методических 

порталах и образовательных платформах 

5. 1. Итоги работы за II полугодие. 

Выполнение дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ. 

2. Анализ итогов участия учащихся и 

педагогических работников Центра в 

конференциях, фестивалях и конкурсах 

различного уровня в 2025-2026 учебном 

году.  

3. Итоги работы методического совета в 

2025-2026 учебном году. 

4. Разработка плана работы методического 

совета на 2026-2027 учебный год 

май зам. директора 

 

 

3.3. СОВЕЩАНИЯ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 

Каждый понедельник при директоре проходят оперативные совещания, целью 

которых является получение мнения персонала о запланированных и проведенных 

мероприятиях, согласование и принятие решений по комплексным вопросам, 

координация действий и распределение заданий, а также мониторинг ситуации и 

контроль выполнения поручений. 

№ Содержание Сроки Ответственный 

1. - Готовность Центра к новому учебному году, 

утверждение актов-разрешений на проведение 

занятий в кабинетах, мастерских; 

- участие в мероприятиях городской 

воспитательной акции;  

- мероприятия в рамках системы 

муниципального социального заказа; 

- участие педагогических работников и 

учащихся в плановых массовых 

мероприятиях департамента образования 

администрации города Липецка в сентябре в 

рамках городской акции и рекламной 

кампании ЦРТ «Левобережный»; 

- соблюдение правил внутреннего трудового 

18.08. 

2025 

директор,  

зам. директора 

 

зав. структ. подр. 

 

директор, зам. 

директора 

 

директор 

 

 

 

 

директор 
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распорядка; 

- утверждение состава тарификационной 

комиссии; 

- контроль за составлением графиков работы 

руководящих, педагогических и иных 

работников Центра; 

- организация и реализация платных 

дополнительных образовательных услуг; 

- подготовка к Педагогическому совету  

- рассмотрение плана проведения 

мероприятий в рамках месячника 

дополнительного образования «Мир моих 

увлечений» 

- контроль за прохождением сотрудниками 

медицинского осмотра; 

- подготовка к семинару в рамках 

методического объединения «Школа 

педагогов дополнительного образования»; 

- подготовка к заседанию Совета родителей 

Центра, Совета учащихся Центра; 

-  подготовка к заседанию Наблюдательного 

совета Центра, Попечительского совета 

Центра 

 

директор  

 

директор 

 

зам. директора 

зам. директора 

 

зам. директора  

 

зам. директора  

директор 

 

методист 

 

зам. директора  

 

зам. директора, 

родительская и 

ученическая 

общественность 

зам. директора, 

2. - тарификация педагогических сотрудников; 

- утверждение графиков работы 

руководящих, педагогических и иных 

работников Центра; 

- рассмотрение расписания работы 

объединений Центра (в том числе групп по 

платным образовательным услугам), режима 

Центра на 2025-2026 учебный год; 

- ознакомление с инструкциями по технике 

безопасности и охране труда для учащихся, 

педагогов дополнительного образования и 

младшего обслуживающего персонала; 

- пропускной режим в Центр, работа по 

предупреждению террористических актов и 

диверсий; 

- тематика семинаров методического 

объединения «Школа педагогов 

дополнительного образования»; 

- мониторинг образовательной деятельности; 

- контроль за проведением месячника 

дополнительного образования «Мир моих 

25.08. 

2025 

зам. директора 

директор 

 

 

зам. директора 

директор 

 

 

 

специалист по 

охране труда, 

 отв. за кабинеты 

специалист по 

охране труда 

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора 

зам. директора  

 

социальный 

педагог 
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увлечений»»; 

- контроль за освещением мероприятий на 

сайте ЦРТ «Левобережный»; 

- контроль за работой и наполнением сайта 

Центра; 

- контроль за размещением методических 

материалов на образовательных порталах, в 

периодических изданиях и т.д.; 

- контроль за комплектованием 

объединений; 

- аттестация педагогических работников 

Центра; 

- согласование кандидатур наставников и 

наставляемых 

 

зам. директора  

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

3. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- участие педагогических работников и 

учащихся в плановых массовых 

мероприятиях департамента образования 

администрации города Липецка в сентябре-

октябре; 

- итоги организации начала учебного года; 

- контроль за комплектованием групп в 

объединениях (сбор необходимых 

документов для зачисления, приказы о 

зачислении (отчислении, переводе) 

учащихся, занесение данных в 

информационную систему «ЭДО», навигатор 

дополнительного образования Липецкой 

области 

08.09. 

2025 

директор 

 

зав. структ. подр. 

зав. структ. подр. 

 

 

 

зам директора 

зам. директора 

 

зам. директора, 

зав. структ. подр., 

 

4. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- соблюдение норм и правил ОТ и ТБ, 

производственной санитарии, пожарной 

безопасности; предупреждение травматизма; 

- график посещения учебных занятий, 

учебно-воспитательных мероприятий 

педагогов дополнительного образования; 

- состояние документации по учебно-

воспитательному процессу и 

делопроизводству; 

- контроль за организацией и проведением 

окружных конкурсов, мероприятий внутри 

объединений и Центра, работы с 

22.09. 

2025 

директор 

 

зам. директора 

 

 

 зам. директора, 

зав. структ. подр.  

 

зам. директора, 

методист 

 

 педагоги-

организаторы, 

методисты 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА "ЛЕВОБЕРЕЖНЫЙ" Г. 
ЛИПЕЦКА, Ханеня Татьяна Владимировна, Директор

18.09.25 14:29 (MSK) Сертификат 4B05B1E1724081C9C085BB8B6DA3B063

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



 

 

22 

родителями; 

- контроль за работой объединений, 

работающих на базе ОУ, в рамках 

реализации внеурочной деятельности ФГОС; 

-контроль за подготовкой отчета о работе 

объединений 

- контроль за работой музея «Игры и 

игрушки» 

 

зав. структ. подр., 

зам. директора 

 

педагог-

организатор 

зав. структ. подр 

5. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- инвентаризация основных средств, 

малоценных и быстроизнашивающихся 

предметов и материалов; 

- итоги контроля работы объединений: 

а) сохранность контингента групп 2- 3 года 

обучения; 

б) наполняемость групп, работающих в 

рамках внеурочной деятельности ФГОС; 

в) наполняемость групп по платным 

образовательным услугам; 

- участие педагогических работников и 

учащихся в массовых мероприятиях в 

октябре; 

- контроль за реализацией платных 

дополнительных образовательных услуг, 

исполнением бюджета; 

06.10. 

2025 

директор 

  

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

 

 

 

зав. структ. подр. 

 

 зам. директора 

 

6. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- соблюдение норм и правил ОТ и ТБ, 

производственной санитарии и пожарной 

безопасности; 

- соблюдение теплового режима в период 

отопительного сезона; 

- подведение итогов участия педагогических 

работников и учащихся Центра в 

мероприятиях в сентябре; 

- контроль за организацией и проведением 

окружных конкурсов, мероприятий в 

объединениях и в Центре; 

- контроль за работой объединений, 

работающих на базе ОУ, в рамках 

реализации внеурочной деятельности ФГОС; 

- контроль за составлением отчета о 

предварительном выполнении 

20.10. 

2025 

директор 

 

зам. директора, 

специалист по 

охране труда 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

 

педагоги-

организаторы 

 

зав. структ. подр. 

 

 

зам. директора 
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муниципального задания; 

- подготовка к городскому 

профессиональному конкурсу молодых 

педагогов дополнительного образования 

«Дебют; 

- подготовка (старт) мероприятий в рамках 

подготовки к  празднику выпускников  11-х 

классов «Липецкие зори» 

 

социальный 

педагог, педагог-

организатор,  

 

методист 

7. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- участие педагогов и учащихся в плановых 

массовых мероприятиях в ноябре; 

- проверка документации педагогов 

дополнительного образования; 

- работа по привлечению внебюджетных 

финансовых средств; 

- подготовка к городскому 

профессиональному конкурсу молодых 

педагогов дополнительного образования 

«Дебют»; 

- участие, организация и проведение 

мероприятий в рамках городской 

воспитательной акции 

10.11. 

2025 

директор 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

 

 

педагог-

организатор 

зам. директора, 

методист 

8. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- промежуточные итоги работы над темой и 

задачами работы Центра; 

- контроль за организацией и проведением 

окружных конкурсов, мероприятий в 

объединениях и в Центре, работы с 

родителями; 

- контроль за работой объединений, 

работающих на базе ОУ, в рамах реализации 

внеурочной деятельности ФГОС; 

- подведение итогов участия педагогических 

работников и учащихся в мероприятиях в 

октябре; 

- подготовка к семинару в рамках 

методического объединения «Школа 

педагогов дополнительного образования»; 

- контроль за организацией и проведением 

месячника методической работы; 

- подготовка Церемонии награждения 

24.11. 

2025 

директор 

 

зам. директора 

 

зав. структ. подр.,  

педагоги-

организаторы 

 

зав. структ. подр. 

 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора  

 

 

методист 
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победителей муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников; 

- контроль за комплектованием групп в 

объединениях (сбор необходимых 

документов для зачисления, приказы о 

зачислении и отчислении учащихся, 

занесение данных в информационную 

систему «ЭДО», навигатор дополнительного 

образования Липецкой области) 

педагог-

организатор 

 

зам. директора 

 

 

 

 

9. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- участие педагогических работников и 

учащихся Центра в плановых массовых 

мероприятиях в декабре в рамках 

новогодней кампании; 

- план проведения новогодней кампании; 

- соблюдение норм и правил ОТ и ТБ, 

производственной санитарии, пожарной 

безопасности, предупреждение травматизма; 

- контроль за своевременным исполнением 

приказов директора; 

- контроль за размещением методических 

материалов на образовательных порталах, в 

периодических изданиях; 

- контроль за реализацией платных 

дополнительных образовательных услуг; 

- об исполнении бюджета; 

контроль за подготовкой к заседанию 

Наблюдательного совета Центра; 

- подготовка к Церемонии награждения 

победителей муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников 

08.12. 

2025 

директор 

 

зам. директора, 

педагог-

организатор 

педагог-организатор 

зам. директора, 

специалист по 

охране труда  

директор 

 

 

зам. директора, 

методисты 

социальный 

педагог 

 

зам. директора 

зам. директора 

 

зам. директора,  

администрация 

педагог-организатор 

10. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- подведение итогов контроля за учебно-

воспитательным процессом в 1 полугодии; 

- ведение документации по учебно-

воспитательному процессу и 

делопроизводству; 

- контроль за работой и наполнением сайта 

Центра; 

- контроль за организацией и проведением 

окружных конкурсов, мероприятий в 

объединениях и в Центре, работой с 

22.12. 

2025 

директор 

 

зам. директора 

  

 

зам. директора 

 

зам. директора, 

методист 

 

зам. директора, 

методисты 
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родителями; 

- анализ работы Центра за 1 полугодие 2025-

2026 учебного года и корректировка плана 

на 2 полугодие; 

- контроль за подготовкой к заседанию 

Наблюдательного совета Центра; 

-  аттестация педагогических работников 

Центра; 

- контроль за подготовкой к заседанию 

Совета родителей и Совета учащихся 

Центра; 

-итоги инвентаризации основных средств и 

быстроизнашивающихся предметов, 

материалов, мероприятия по 

энергосбережению ресурсов Центра; 

- подведение итогов участия педагогических 

работников и учащихся в мероприятиях в 

ноябре; 

- подготовка к Педагогическому совету в 

январе 

- подготовка отчета 1-ДОД, об исполнении 

муниципального задания; 

- контроль за подготовкой отчета о 

результатах самообследования Центра за 

2024 год 

зам. директора 

 

 

зам. директора,  

зам. директора 

 

 

 

 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

 

 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора,  

зав. структ. подр 

11. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- участие педагогических работников и 

учащихся в плановых массовых мероприятиях 

в январе; 

- соблюдение правил внутреннего трудового 

распорядка согласно режиму работы Центра, 

- утверждение графиков работы 

администрации, расписания работы 

объединений, графиков работы 

педагогических работников и МОП; 

- корректировка учебного плана; 

- расходование внебюджетных средств; 

- контроль за своевременным исполнением 

приказов директора; 

- контроль за организацией и проведением 

мероприятий в объединениях и в Центре, 

работой с родителями; 

- контроль за работой объединений, 

12.01. 

2026 

директор 

 

педагог-организатор 

 

 

зам. директора,  

 

директор,  

зам. директора  

 

зам. директора 

директор 

зам. директора        

 

педагоги-

организаторы 

 

зав. структ. подр. 
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работающих на базе ОУ, в рамках 

реализации внеурочной деятельности ФГОС; 

 - контроль за комплектованием групп в 

объединениях (сбор необходимых 

документов для зачисления, приказы о 

зачислении и отчислении учащихся, 

занесение данных в информационную 

систему «ЭДО») 

 

 зам. директора 

 

 

 

12. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- анализ документации по ОТ и ТБ, 

производственной санитарии, пожарной 

безопасности, предупреждению 

травматизма; 

- промежуточные итоги контроля за учетом 

списочного состава учащихся, 

наполняемостью учебных групп, 

посещаемостью занятий учащимися, 

осуществлением диагностики учебно-

воспитательного процесса; 

- подведение итогов участия педагогов и 

учащихся в мероприятиях в декабре; 

- контроль за проведением работы по 

организации платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- контроль за итогом проведения 

мероприятий в рамках промежуточной 

аттестации учащихся; 

- подготовка отчета 1-ДОД; 

- подготовка отчета о результатах 

самообследования за 2025 год; 

- участие, организация и проведение 

мероприятий в рамках городской 

воспитательной акции; 

- подготовка к конкурсу информационных 

изданий; 

- подготовка к семинару в рамках 

методического объединения «Школа 

педагогов дополнительного образования» 

26.01. 

2026 

директор 

 

специалист по 

охране труда 

 

 

зам. директора 

 

 

 

 

зам. директора 

 

зам. директора  

 

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

 
педагог-организатор 

 

 

 

методист 

зам. директора 

13. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- участие педагогических работников и 

учащихся в плановых массовых 

мероприятиях в марте; 

09.02. 

2026 

директор 

 

педагог-организатор 
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- контроль за организацией и проведением 

окружных конкурсов, мероприятий в 

объединениях и в Центре, работой с 

родителями; 

- контроль за работой сайта Центра; 

- подготовка к заседанию Наблюдательного 

совета 

специалист по 

охране труда 

 

педагоги-

организаторы 

 

 

14. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- контроль за соблюдением учащимися норм 

и правил охраны труда, производственной 

санитарии, ТБ и пожарной безопасности, 

предупреждение травматизма; 

- предупреждение травматизма и 

соблюдение ТБ в весенний период (во время 

паводка); 

- промежуточные итоги работы над темой и 

задачами работы Центра в 2025-2026 

учебном году; 

- подведение итогов участия педагогических 

работников и учащихся в мероприятиях в 

феврале; 

- контроль за размещением методических 

материалов на образовательных порталах, в 

периодических изданиях; 

- аттестация педагогических работников 

Центра; 

- подготовка отчета о результатах 

самообследования за 2025 год 

16.02. 

2026 

директор 

 

зам. директора, 

специалист по 

охране труда 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора  

 

 

зам. директора,  

социальный 

педагог 

 

зам. директора 

15. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- участие педагогических работников и 

учащихся в плановых массовых 

мероприятиях в марте; 

- учет списочного состава учащихся, 

наполняемости учебных групп, 

посещаемости занятий учащимися; 

- контроль за своевременным исполнением 

приказов директора; 

- контроль за организацией и проведением 

окружных конкурсов, мероприятий в 

объединениях и в Центре, работой с 

родителями; 

- подготовка к фестивалю доброго 

02.03. 

2026 

директор 

 

зав. структ. подр. 

 

 

зам. директора  

 

 

директор 

 

зам. директора 

 

педагоги-

организаторы  
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творчества для детей с ОВЗ; 

- контроль за проведением работы по 

организации платных дополнительных 

образовательных услуг; 

- контроль за организацией анкетирования на 

предмет удовлетворенности родителей и 

учащихся качеством дополнительного 

образования в Центре; 

- подготовка отчета ММСДО за 2025-2026 

учебный год; 

- контроль за комплектованием групп в 

объединениях (сбор необходимых 

документов для зачисления, приказы о 

зачислении и отчислении учащихся, 

занесение данных в информационную 

систему «ЭДО»); 

-  подготовка к отчетному концерту 

творческих объединений Центра; 

- участие, организация и проведение 

мероприятий в рамках городской 

воспитательной акции 

 

зам. директора., 

социальный педагог 

зам. директора,  

 

зам. директора,  

 

зам. директора 

 

 

 

 

 

 

 

педагог-организатор 

 

 

педагог-организатор 

 

 

16. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- ведение документации по учебно-

воспитательному процессу, 

программирование на 2026-2027 учебный 

год; 

- подведение итогов участия педагогических 

работников и учащихся в мероприятиях в 

марте; 

- подготовка к отчетному концерту 

творческих объединений Центра; 

-подготовка к заседанию Педагогического 

совета 

16.03. 

2026 

директор 

 

зам. директора, 

зав. структ. подр.  

 

 

 

зам. директора 

 

 

педагог-организатор 

17. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- участие педагогических работников и 

учащихся Центра в плановых массовых 

мероприятиях в мае; 

- итоги контроля за учетом списочного 

состава учащихся, наполняемостью учебных 

групп, посещаемостью занятий учащимися;  

- контроль за своевременным исполнением 

приказов директора; 

30.03. 

2026 

директор 

 

зам. директора 

 

 

зам. директора 

 

 

директор 
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- контроль за организацией и проведением 

окружных конкурсов, мероприятий в 

объединениях и в Центре, работой с 

родителями; 

- подготовка к отчетному концерту 

творческих объединений Центра; 

- контроль за работой сайта, участием в 

ИКТ-конкурсах, обновлением медиатеки; 

- подготовка к заседанию Наблюдательного 

совета; 

- итоги выполнения показателей 

муниципального задания; 

- анализ участия, организации и проведения 

мероприятий в рамках городской 

воспитательной акции; 

- подготовка отчета ММСДО за 2025-2026 

учебный год 

 педагоги-

организаторы 

 

 

педагог-организатор 

 

педагог-организатор, 

техник 

зам. директора 

 

зам. директора  

зам. директора 

 

 

зам. директора,  

 

18. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- разработка рабочих программ на летний 

период 2026 года; 

- подготовка к фестивалю доброго 

творчества для детей с ОВЗ; 

- подготовка к отчетному концерту 

творческих объединений Центра; 

- контроль за мероприятиями в рамках 

промежуточной и итоговой аттестации 

учащихся; 

- контроль за комплектованием групп в 

объединениях (сбор необходимых 

документов для зачисления, приказы о 

зачислении и отчислении учащихся, 

занесение данных в информационную 

систему «ЭДО»); 

- подготовка расписания объединений и 

согласование его с ОУ в рамках работы 

программы отдыха, оздоровления и 

занятости детей и подростков в летний 

период; 

- подготовка к семинару в рамках 

методического объединения «Школа 

педагогов дополнительного образования»; 

- подготовка к заседанию Совета родителей 

Центра, Совета учащихся Центра; 

13.04. 

2026 

директор 

 

зам. директора,  

 

зам. директора.,  

соц. педагог 

педагог-организатор 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

 

 

 

зам. директора 

 

 

 

зам. директора 

 

 

 

зам. директора 

 

зам. директора, 

методист 
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- подготовка плана работы Центра на 2026-

2027 учебный год; 

- подготовка к празднику выпускников 

«Липецкие зори» 

19. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- план работы Центра на летний период: 

а) графики работы педагогических 

работников; 

б) расписание работы объединений; 

в) план работы лагеря с дневным 

пребыванием детей и подростков; 

- соблюдение норм и правил охраны труда, 

производственной санитарии, ТБ и 

пожарной безопасности. Предупреждение 

травматизма при проведении летней 

оздоровительной кампании; 

- подведение итогов участия педагогических 

работников и учащихся в мероприятиях в 

апреле; 

-  контроль за размещением методических 

материалов на образовательном порталах, в 

периодических изданиях; 

- подготовка к фестивалю доброго 

творчества для детей с ОВЗ; 

- итоги реализации комплекса платных 

дополнительных образовательных услуг; 

- итоги работы  отделов художественно-

эстетического творчества, декоративно - 

прикладного творчества, массовой и 

методической работы, отдела «Ранее 

развитие творческих способностей детей» в 

2025-2026 учебном году; 

- итоги кадровой работы в 2025-2026 

учебном году; 

- итоги работы финансово-хозяйственной 

деятельности Центра в 2025-2026 учебном 

году; 

- итоги работы музея «Игры и игрушки» в 

2025-2026 учебном году 

27.04. 

2026 

директор 

 

зам. директора, 

зав. структ. 

подразд. 

 

 

 

 

специалист по 

охране труда 

 

 

 

педагоги-

организаторы 

 

социальный 

педагог 

 

зам. директора, 

соц. педагог 

 

зам. директора 

 

 

 

 

 

зам. директора 

20. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- анализ результатов ММСДО Центра в 

2025-2026 учебном году; 

11.05. 

2026 

директор 

 

зам. директора 
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- контроль за подготовкой дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ педагогов дополнительного 

образования на 2026-2027 учебный год; 

- контроль за проведением предварительного 

комплектования; 

- контроль за своевременным исполнением 

приказов директора; 

- аттестация педагогических работников 

Центра; 

-  подготовка к фестивалю доброго 

творчества для детей с ОВЗ; 

- подготовка к заседанию Педагогического 

совета; 

- подготовка к празднику выпускников 

«Липецкие зори» 

зам. директора, 

зав. структ. подр.,  

 

 

зам. директора 

 

директор 

 

зам. директора 

 

зам. директора, 

соц. педагог 

зам. директора 

 

зам. директора, 

методист 

21. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- подготовка к празднику выпускников 

«Липецкие зори»; 

- контроль за размещением методических 

материалов на образовательных порталах, 

сайтах, периодических изданиях; 

-- контроль за проведением работы по 

организации платных дополнительных  

образовательных услуг; 

- подготовка плана работы Центра на 2026-

2027 учебный год; 

- участие педагогических работников и 

учащихся в плановых массовых 

мероприятиях в июне, работе объединений в 

период летнего лагеря 

25.05. 

2026 

директор 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

директор 

зам. директора, 

методист 

зам. директора 

 

зам. директора 

 

педагоги-

организаторы 

22. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- подготовка к празднику выпускников 

«Липецкие зори»; 

- контроль за проведением предварительного 

комплектования; 

- контроль за своевременным исполнением 

приказов директора; 

08.06. 

2026 

директор 

 

зам. директора 

 

зам. директора 

директор 

зам. директора, 

методист 

зам. директора 

23. - контроль за своевременным исполнением 

решений совещаний при директоре; 

- организация ремонтных работ здания к 

26.06. 

2026 

директор 

 

зам. директора 
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началу уч. года, план проведения ремонтных 

работ; 

- анализ работы администрации Центра в 

2025-2026 учебном году; 

- итоги контроля документации по учебно-

воспитательному процессу и 

делопроизводству; 

- подведение итогов участия педагогов и 

учащихся Центра в мероприятиях в июне; 

- предварительная тарификация 

педагогических сотрудников; 

- подведение итогов летней оздоровительной 

кампании 

 

 

зам. директора 

директор 

зам. директора, 

методист 

 

зав. структ. подр., 

педагоги-

организаторы 

зам. директора,  

директор,  

зам. директора, 

методист 

3.4.  ГРАФИК АДМИНИСТРАТИВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И КОНТРОЛЯ 

№ 

п/п 
Содержание Сроки Ответственный 

1. Утверждение тематики Педагогических 

советов на 2025-2026 учебный год 

май 

2025 

директор 

2. Утверждение плана работы Центра на 2025-

2026 учебный год 

август 

2025 

директор 

3. Анализ  и утверждение дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ, рабочих программ педагогов 

дополнительного образования на 2025-2025 

учебный год 

май, 

август 

2025 

  

 

директор 

зам. директора 

зав. структ. подр. 

директор 

4. Подготовка  Центра к началу нового учебного 

года 

август 

2025 

заместители  

директора,  

зав. структ. подр. 

5. Контроль готовности  Центра к новому 

учебному году 

август 

2025 

директор 

6. Утверждение состава тарификационной 

комиссии 

август 

2025 

директор 

7. Оформление и утверждение тарификации 

педагогических сотрудников 

август 

2025 

тарификационна

я комиссия, 

директор 

8. Контроль за прохождением сотрудниками 

медицинского осмотра 

в течение 

года 

методист 

9. Контроль за разработкой и утверждением 

инструкций по технике безопасности и 

охране труда для учащихся, педагогов 

дополнительного образования, технического 

обслуживающего персонала  

август- 

сентябрь 

2025 

специалист по 

охране труда, 

председатель 

профкома 

10. Подготовка и утверждение актов – август специалист по 
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разрешений на проведение занятий в 

кабинетах 

2025 охране труда, 

предс. профкома 

директор 

11. Составление и утверждение расписания 

работы объединений на 2025-2026 учебный 

год 

август-

сентябрь 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

директор 

12. Подготовка сведений о комплектовании  и 

контроль комплектования учебных групп 

Центра на 2025-2026 учебный год  

май, 

август, 

сентябрь, 

октябрь 

2025 

зав. структ. подр. 

зам. директора,  

13. Контроль за комплектованием групп 

объединений (сбор документов на зачисление 

вновь прибывших учащихся, приказы о 

зачислении и отчислении учащихся, 

занесение данных в информационную 

систему «ЭДО»), информированием 

родителей (законных представителей) 

учащихся Центра о системе муниципального 

социального заказа  

в течение 

года 

зам. директора, 

зав. структ. 

подраздел.  

14. Подготовка аннотаций дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ на 2025-2026 учебный год для 

размещения на официальном сайте 

май-

август 

2024 

зам. директора, 

зав. структ. подр 

методист, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

15. Организация охраны труда Центра на всех 

участках деятельности 

в течение 

года 

специалист по 

охране труда 

16. Контроль за избирательной компанией в 

объединениях Центра в состав Совета 

учащихся Центра, Совета родителей Центра, 

Попечительского совета Центра, Общего 

собрания коллектива Центра 

август, 

сентябрь 

2025 

зам. директора 

17. Составление списков учащихся, приказов на 

зачисление (отчисление, перевод) учащихся 

август, 

сентябрь 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

18. Утверждение перечня должностей 

работников, осуществляющих обработку 

персональных данных, перечня 

персональных данных, обрабатываемых в 

Центре, перечня лиц, ответственных за 

доступ в помещения, в которых 

обрабатываются персональные данные 

сентябрь, 

в течение 

года 

зам.  директора 

директор 

19. Издание приказов по различным 

направлениям деятельности Центра 

в течение 

года 

зам. директора, 

зав. структ. 
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подр., 

директор 

20. Проведение совещаний при директоре в течение 

года 

каждый 

понедель

ник 

директор 

21. Диагностика учебно-воспитательного 

процесса: 

- определение уровня профессионального 

роста кадров; 

- промежуточный и итоговый мониторинг 

усвоения знаний, умений и навыков 

учащимися по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим 

программам 

в течение 

года 

 

 

лекабрь, 

январь, 

май 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

22. Подготовка списков учащихся, освоивших 

полный курс обучения по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим 

программам 

апрель, 

май 

зам. директора, 

зав. структ. подр.  

23. Контроль за соблюдением правил 

внутреннего трудового распорядка согласно 

режиму работы Центра, расписания работы 

объединений, графика работы руководящих, 

педагогических и иных работников Центра 

ежемесяч

но 

директор  

зам. директора, 

зав. структ. 

подр. 

 

24. Контроль за учетом списочного состава 

учащихся, наполняемостью учебных групп, 

посещаемостью занятий учащимися; 

осуществлением педагогического 

мониторинга учебно-воспитательного 

процесса 

ежемесяч

но 

директор  

зам. директора, 

зав. структ. 

подр. 

 

25. Контроль за соблюдением правил 

внутреннего трудового распорядка 

сотрудниками 

в течение 

года 

директор  

зам. директора, 

зав. структ. 

подр. 

 

26. Руководство и контроль за соблюдением 

норм и правил охраны труда, 

производственной санитарии, техники 

безопасности и пожарной безопасности, 

предупреждением травматизма 

сентябрь 

октябрь 

январь 

март 

июнь 

директор  

зам. директора, 

зав. структ. 

подр., 

 специалист по 

охране труда 

27. Контроль за своевременным исполнением 

приказов директора 

ежемесяч

но 

директор  

зам. директора, 
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зав. структ. 

подр. 

28. Плановый контроль за учебно-

воспитательным процессом: 

 а) посещение занятий педагогов 

дополнительного образования; 

б) посещение учебно-воспитательных дел 

педагогов, массовых мероприятий; 

в) контроль сохранности численного состава 

групп 

ежемесяч

но 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

29. Контроль за ведением документации по 

учебно-воспитательному процессу и  

делопроизводству: 

а) журналов учета работы педагога 

дополнительного образования в 

объединении (клубе, секции, кружке); 

б) личных дел сотрудников; 

в) рабочих программ педагогов 

дополнительного образования 

ежемесяч

но 

зам. директора 

зав. структ. подр., 

методист 

 

30. Внутренняя проверка условий обработки  

персональных данных  

август 

2025, 

январь 

2026 

зам. директора 

31. Контроль за мероприятиями в рамках 

промежуточной  аттестацией  и итогового 

контроля учащихся объединений Центра 

декабрь-

январь, 

апрель- 

май 

зам. директора 

32. Федеральное статистическое наблюдение 

«Сведения об учреждении дополнительного 

образована детей», форма 1-ДОД 

декабрь-

январь 

зам. директора, 

зав. структ. подр.,  

33. Федеральное статистическое наблюдение 

«Сведения о физической культуре и спорте», 

форма 1-ФК 

декабрь-

январь 

зам. директора, 

зав. структ. подр.,  

34. Отчет об исполнении муниципального 

задания 

ноябрь, 

декабрь-

январь 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

35. Отчет по информатизации Центра ежекварт

ально 

директор  

зам. директора, 

зав. структ. 

подр., техник 

36. Контроль за  реализацией  Образовательной 

программы, Программы развития Центра, 

Рабочей программы воспитания Центра 

ежемесяч

но 

директор  

зам. директора, 

зав. структ. 

подр. 
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37. Контроль за реализацией дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ 

ежемесяч

но 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

38. Контроль за организацией платных 

дополнительных образовательных услуг 

ежемесяч

но 

зав. структ. подр.,  

39. Контроль за работой сайта ежемесяч

но 

ответственные за 

разделы сайта, 

педагог-

организатор  

40. Контроль за подготовкой и размещением 

материалов через информационно-

телекоммуникационные сети Интернет, 

периодические издания 

ежемесяч

но 

педагог -

организатор 

41. Контроль за процессом повышения 

квалификации и самообразования 

педагогических кадров  

в течение 

года 

зам. директора 

42.  Отчет о результатах самообследования  

деятельности Центра в 2025 году 

март, 

2026 

зам. директора, 

зав. структ. подр., 

методисты, 

педагоги-

организаторы, 

социальный 

педагог 

43.  Отчет ММСДО Центра апрель-

май, 2026 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

44. Составление плана совещаний при 

директоре на 2026-2027 учебный год 

май-июнь 

2026 

руководящие 

работники 

45. Разработка тематики заседаний 

Педагогических советов Центра на 2026-

2027 учебный год 

май  

2026 

руководящие 

работники 

46. Составление плана работы Центра на 2026-

2027 учебный  год 

май-июнь  

2026  

руководящие 

работники 

47. Контроль за разработкой рабочих программ 

на летний период 

март-

апрель 

зам. директора 

48. Контроль за разработкой дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ, рабочих программ на 2026-2027 

учебный год 

май, 2026 зам. директора, 

зав. структ. подр. 

49. Контроль за разработкой планов работы 

отделов на 2026-2027 учебный год 

май, 2026 зам. директора, 

зав. структ. подр. 

50. Анализ работы Центра в 2025-2026 учебном 

году и разработка плана работы  на 2026-

2027 учебный год 

июнь, 

2025 

директор, зам. 

директора 
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3.5. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

№ 

     п/п 

Мероприятия 

 

Сроки Ответственный 

 

1. Подготовка к заседанию Педагогического 

совета 

август, 

январь, 

март,  

май 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

2. Подготовка и проведение рекламной 

кампании объединений 

июнь-

сентябрь, 

декабрь-

февраль 

зав.  структ. 

подр., педагоги 

дополнительног

о образования  

3. Комплектование объединений отделов на 

2025-2026 учебный год (сбор документов для 

зачисления учащихся, приказы на 

зачисление, отчисление. перевод учащихся 

Центра, занесение данных в 

информационную систему «ЭДО») 

август, 

июнь,  

сентябрь, 

в течение  

года 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр., зам. 

директора 

4. Ознакомление вновь принятых сотрудников 

с Уставом ЦРТ «Левобережный», правилами 

внутреннего трудового распорядка, 

правилами ведения документации. 

Проведение с вновь принятыми 

сотрудниками вводного, противопожарного 

и инструктажа на рабочем месте   

в течение 

года 

зам. директора, 

зав.  структ. подр., 

специалист по 

охране труда 

5. Подготовительные и организационные 

мероприятия в рамках месячника 

дополнительного образования «Мир моих 

увлечений 

август-

сентябрь 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр., зам. 

директора 

6. 

 

 

День открытых дверей для учащихся 

объединений ЦРТ «Левобережный» 

август педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр. 

7. Проведение организационных родительских 

собраний (ознакомление родителей с 

порядком предоставления муниципальной 

услуги «Зачисление в УДО», знакомство с 

объединениями, педагогами, 

дополнительными общеобразовательными 

общеразвивающими программами, 

Правилами внутреннего распорядка 

учащихся, Уставом Центра и иными 

сентябрь педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр., зам. 

директора 
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локальными актами, регламентирующими 

образовательную деятельность Центра, 

правами и обязанностями участников 

образовательного процесса, условиями 

предоставления платных образовательных 

услуг, составление списков учащихся, сбор 

медицинских справок для объединений 

физкультурно-спортивной и 

хореографической направленностей 

8. Избирательная кампания в состав Совета 

учащихся Центра, Совета Родителей Центра, 

Попечительского совета Центра, Общего 

собрания коллектива Центра 

август,  

сентябрь 

зам. директора, 

зав.  структ. 

подр., педагоги 

дополнительног

о образования 

9. Организация и проведение семинаров 

методического объединения Центра «Школа 

педагогов дополнительного образования» 

в течение 

года 

зам. директора 

10. Оформление журналов, проведение 

инструктажа по предупреждению 

травматизма, ТБ и ОТ с регистрацией в 

журнале учёта работы объединения 

сентябрь-

октябрь, 

январь-

февраль 

педагоги 

дополнительного 

образования, зав.  

структ. подр., 

зам. директора 

11. Подготовка и участие в конкурсах, 

конференциях, ярмарках, фестивалях, 

социально значимых акциях различного 

уровня 

в течение 

года 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр., педагоги-

организаторы, 

методисты 

12. Участие в месячнике методической работы        ноябрь 

 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр., 

методисты, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, зам. 

директора 

13. Подготовка отчета формы 1-ФК декабрь-

январь 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 
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подр., 

методисты, 

педагоги-

организаторы, 

зам. директора 

14. Подготовка и проведение Новогодней 

кампании (УВД, утренники, праздники, 

театрализованные представления) 

декабрь педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр., педагоги-

организаторы, 

методисты, 

социальный 

педагог 

15. Подготовка отчета формы 1 -ДОД декабрь педагоги 

дополнительног

о образования, 

зав.  структ. 

подр., 

методисты, 

педагоги-

организаторы, 

педагог-

психолог, зам. 

директора, 

социальный 

педагог 

16. Мероприятия в рамках промежуточной 

аттестации  и итогового контроля учащихся 

декабрь-

январь. 

май 

зав. структ. 

подр., педагоги 

дополнительног

о образования 

17. Подготовка отчета об исполнении 

муниципального задания по итогам 

финансового года 

декабрь-

январь 

зам. директора, 

зав. срукт. подр. 

18. Подготовка отчета о результатах 

самообследования деятельности  Центра в 

2025 году 

январь-

март 

зав.  структ. 

подр., зам. 

директора, 

методисты, 

педагоги-

организаторы, 

педагоги 

дополнительног

о образования, 

педагог-
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психолог, 

социальный 

педагог, тьютор 

19. Подготовка к отчетному концерту 

творческих коллективов Центра 

в течение 

года 

педагог-

организатор 

20. Подготовка отчета в рамках ММСДО о 

результатах работы  Центра в 2025-2026 

учебном году 

апрель-

май 

педагогические 

работники 

21. Подготовка к заключительным 

мероприятиям в объединениях в рамках 

организованного завершения учебного года 

апрель-

май 

педагоги 

дополнительног

о образования 

22. Подготовка к летней оздоровительной 

кампании 

апрель-

май 

 

педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительног

о образования 

23. Сбор отчетов о работе педагогов 

дополнительного образования за 2025 – 2026 

учебный год 

март 

 

зав. структ. подр. 

24. Анализ работы отделов за 2025-2026 

учебный год, разработка планов отделов на 

2026-2027 учебный год 

март-

апрель, 

май 

 

зав.  структ. подр.,  

педагоги-

организаторы, 

социальный 

педагог 

25. Разработка рабочих программ на летний 

период 2025-2026 учебного года 

апрель-

май 

педагоги 

дополнительног

о образования 

26. Разработка дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ и рабочих программ объединений 

на 2026-2027 учебный  год 

апрель, 

май 

 

педагоги 

дополнительног

о образования 

27. Работа творческих объединений по 

организации отдыха и оздоровления детей и 

подростков и с детьми, посещающими 

лагеря дневного пребывания при ОУ 

июнь педагоги 

дополнительног

о образования 

28. Подготовка учебных кабинетов к новому 

учебному году 

июнь-

август 

ответственные 

за кабинеты 

29. Трансляция педагогического опыта через 

информационно-телекоммуникационную 

сеть Интернет, периодические издания и 

СМИ различного уровня 

в течение 

года 

педагогические 

работники 

30. Размещение методических материалов на 

образовательных порталах, сайтах, блогах 

в течение 

года 

педагогические 

работники 
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информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет 

3.6. ГРАФИК АДМИНИСТРАТИВНОГО КОНТРОЛЯ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ 

ДИРЕКТОРА, ЗАВЕДУЮЩИХ СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ И ОТДЕЛАМИ 

№ 

п/п 

Виды контроля и проверок 

 

Сроки Анализ 

контроля 

1. Проверка готовности кабинетов к новому 

учебному году  (наличие инструкций по ТБ и 

ОТ для учащихся, соответствие нормам 

СанПиН и др.) 

август отчет на 

совещании при 

директоре 

2. Составление расписания работы 

объединений и графика работы 

педагогических работников 

май 

август, 

сентябрь,  

график 

работы, 

расписание 

объединений 

3. Контроль  учета списочного состава 

учащихся, наполняемости учебных групп 

ежемесяч

но 

журналы учёта 

работы 

объединений, 

справка 

4. Сбор данных о наполняемости объединений 

на начало учебного года 

сентябрь 

– октябрь 

цифровой  

отчёт 

5. Прием документов на зачисление в Центр, 

информирование родителей (законных 

представителей) учащихся Центра о системе 

персонифицированного финансирования 

дополнительного образования 

в течение 

года 

личные дела 

учащихся 

6. Сбор медицинских справок о допуске к 

занятиям в объединениях физкультурно-

спортивной и хореографической 

направленности 

сентябрь, 

октябрь 

справка 

7. Контроль учебно-воспитательного процесса  

в  объединениях отделов (посещение занятий 

педагогов дополнительного образования по 

индивидуальному плану контроля 

заместителя директора, заведующего 

структурным подразделением) 

в течение 

года 

журнал анализа 

посещённых 

мероприятий 

8. Контроль за правильным ведением и 

оформлением журналов учёта работы 

педагога дополнительного образования в 

объединении (секции, клубе, кружке), 

своевременным проведением инструктажа 

по ТБ и ОТ с учащимися Центра 

до 18 

числа 

каждого 

месяца 

справка 

9. Проверка учета списочного состава и 

посещаемости занятий  учащимися, 

ноябрь, 

апрель 

справка 
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сохранности контингента учащихся в 

группах 2-го, 3-го и последующих годов 

обучения 

10. Контроль мероприятий в рамках 

промежуточной аттестации и итогового 

контроля  учащихся объединений отдела 

декабрь, 

май 

справка 

11. Подготовка списков учащихся, освоивших 

полный курс обучения по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим 

программам 

апрель, 

май 

приказ 

12. Сбор данных о работе объединений отделов 

в 2025 году в рамках отчета формы 1-ДОД   

декабрь справка, 

цифровой  отчёт 

13. Отчет работы объединений отделов за  2025 

год в рамках отчета об исполнении 

муниципального задания по итогам 

финансового года 

январь отчёт работы 

отдела 

14. Контроль за своевременным проведением 

повторных инструктажей по ТБ и  ОТ с 

учащимися (с регистрацией в журнале учёта 

работы объединения)  

январь - 

февраль 

справка 

15. Подготовка отчетов о работе педагогов 

дополнительного образования  для отчета о 

результатах  самообследования деятельности 

Центра в 2025 году  

декабрь-

январь 

справка, 

аналитические и 

цифровые 

данные 

16. Персональная тематическая проверка работы 

педагогов дополнительного образования в 

соответствии с приказом директора Центра 

ноябрь, 

январь, 

апрель 

справка 

17. Сбор данных по предварительному 

комплектованию групп на 2026 – 2027 

учебный год 

март –  

апрель 

комплектование 

объединений 

18. Контроль за  подготовкой к отчетным  

мероприятиям в объединениях отделов 

март-

апрель 

просмотр, 

анализ 

мероприятий 

19. Контроль за соблюдением правил 

внутреннего трудового распорядка согласно 

графикам работы педагогических 

работников, расписанию педагогов 

дополнительного образования 

в течение 

года 

анализ на 

совещании при 

директоре 

20. Контроль за разработкой дополнительных 

общеобразовательный общеразвивающих 

программ и рабочих программ педагогами 

дополнительного образования на 2026 – 2027 

учебный год 

апрель-

май 

приказ 
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21. Отчет о работе объединений,  отделов за 

2025 – 2026 учебный год  в рамках отчета 

ММСДО 

апрель-

май 

отчет работы 

отделов за  

учебный год 

22. Сдача журналов учета работы педагога 

дополнительного образования в 

объединении (секции, клубе, кружке) с 

цифровым подсчетом проведенных занятий 

и рабочих программ педагогов 

дополнительного образования за 2025-2026 

учебный год 

май – 

июнь 

справка 

Раздел IV.  

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

(в рамках реализации муниципального проекта «Воспитание человека: 

ценности, актуальные практики, пространство взаимодействия» 

и проекта «Воспитательный потенциал образовательной среды» 

Программы Развития ЦРТ «Левобережный») 

Задачи: 

- способствовать развитию творческих способностей учащихся, оказывать 

им педагогическую поддержку в осмыслении, проектировании и 

самореализации в соответствии со способностями их жизненной стратегии, 

ориентированной на успешную деятельность в контексте современной среды и 

современной культуры; 

- способствовать формированию сферы «неформальной» педагогики 

(детские общественные объединения, творческие сообщества, добровольческая 

деятельность и социально-образовательные проекты); 

- формировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, 

настоящему и будущему на основе исторических ценностей и роли России в 

судьбах мира; 

- способствовать развитию у учащихся способности самостоятельно решать 

проблемы в различных сферах, видах деятельности на основе использования 

сформированного социального опыта 

- внедрять новые педагогические технологии и формы при реализации задач 

воспитания учащихся. 

4.1. МАССОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  

 

№ 

п/п 

Название мероприятий Сроки Ответственный 

педагогический 

работник 

Создание условий для увеличения охвата детей  

дополнительным образованием 

1. День открытых дверей «Левобережный» 

приглашает друзей: взрослых и детей» для 

учащихся Центра в рамках месячника 

август Чеботарева П.А. 

Хрипачева Е.А. 
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дополнительного образования «Мир моих 

увлечений 

2. День единых действий в городской 

воспитательной акции  

сентябрь Воротникова Н.Н. 

3. Организация и проведение городской 

акции «Мир моих увлечений» 

сентябрь Воротникова Н.Н. 

4. Проведение выставок творческих работ 

учащихся, концертов, мастер-классов на 

общественных пространствах г. Липецка 

в течении 

года 

педагоги-

организаторы, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

Организационное обеспечение 

5. Участие в городской воспитательной 

акции 

в течение 

года 

Воротникова Н.Н. 

6. Участие в Фестивале родительских 

инициатив 

в течение 

года 

Шкредюк Е.В. 

7. Мероприятия в рамках Клуба одаренных 

детей# Новое время 

в течении 

года 

Антонов А.И. 

Пузь А.В. 

Гладун М.Н. 

8. Проведение Недели православной 

культуры  

сентябрь-

октябрь 

Вострикова Л.А. 

Гахова А.В. 

Шкредюк Е.В. 

9. Дистанционный открытый конкурс чтецов 

приуроченный к  Неделе Православной 

культуры 

октябрь  Шкредюк Е.В. 

10. Встреча председателя департамента 

образования с Ассоциацией молодых 

учителей 

октябрь  Чеботарева П.А.  

11. Встреча с выпускниками педагогических 

высших и средних учебных заведений 

«Осенние встречи» 

октябрь Рулева Е.А., 

Чеботарева П.А. 

12. Встреча с учащимися образовательных 

учреждений города в рамках проекта 

«Школа творческой 

молодежи#ВыпускМой» 

октябрь Антонов А.И., 

Ханеня Е.И., 

Пузь А.В. 

13. Городской конкурс ораторского искусства 

«Сила слова» 

ноябрь Бойцова А.А. 

14. Акция «Спасибо мамочке моей!», 

посвященная Дню матери, номинации 

«Художественное слово», «Хореография», 

«Вокал» 

ноябрь Воротникова Н.Н. 

15. Участие в городском конкурс молодых 

педагогических работников «Дебют» 

ноябрь Климова К.А. 
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(номинация «Педагог дополнительного 

образования») 

16. Открытый дистанционный творческий 

конкурс рисунков «Мама каждому из нас 

всех людей дороже!», посвященный Дню 

матери 

ноябрь Вострикова Л.А. 

17. Праздничная концертная программа «Ты 

одна такая – милая, родная» 

ноябрь Чеботарева П.А. 

18. Городской конкурс детского и 

юношеского творчества «Созвездие» 

ноябрь-

декабрь 

Антонов А.И. 

19. Экологическая акция «Покормите птиц 

зимой!» 

декабрь - 

февраль 

Бойцова А.А. 

19. Новогоднее представление для детей 

сотрудников Центра  

декабрь Шкредюк Е.В.  

20. Радиопередача «ВыпускМой» в рамках 

городского праздника выпускников 

«Липецкие зори» с участием активных 

учащихся 11 классов 

общеобразовательных учреждений города 

Липецка 

январь-

июнь 

Антонов А.И. 

21. Новогодняя кампания в ЦРТ 

Левобережный» 

декабрь Чеботарева П.А. 

22. Встреча с учащимися образовательных 

учреждений города в рамках проекта 

«Школа творческой 

молодежи#ВыпускМой» 

январь Антонов А.И., 

Ханеня Е.И., 

Пузь А.В. 

23. Городской фестиваль детских театральных 

коллективов «Театр и дети».  

Номинация «Художественное слово».  

Окружной этап. 

февраль Васильева А.П. 

24. Конкурс информационных изданий 

 

февраль-

апрель 

Матюнина Г.Н. 

25. Городской этап Всероссийского конкурса 

юных чтецов «Живая классика» 2022 

март Васильева А.П. 

26. Городской фестиваль детских театральных 

коллективов «Театр и дети».  

Номинация «Художественное слово».  

Городской этап. 

март Васильева А.П. 

27. Городской конкурс методических 

разработок педагогов дополнительного 

образования «Грани мастерства» 

апрель Рулева Е.А. 

Шкредюк Е.В. 

28. Прием председателем департамента 

образования администрации города 

апрель Чеботарева П.А.  
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Липецка участников  городских 

профессиональных  конкурсов 

29. Отчетный концерт творческих 

объединений Центра 

май Чеботарева П.А. 

30. Фестиваль доброго творчества «Академия 

добра» 

май-июнь Шкредюк Е.В., 

Климова К.А. 

31. Фестиваль одаренных детей «Новое 

время» 

май Антонов А.И. 

Пузь А.В. 

32. Городской праздник выпускников 

«Липецкие зори» 

июнь Антонов А.И., 

Ханеня Е.И. 

 

 

Содействие формированию у обучающихся ценностных установок 

Уважение к памяти защитников Отечества и подвигам героев Отечества 

1. Участие в городских  мероприятиях 

посвященных Дню Победы в Великой 

Отечественной войне 

май педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

2. Проведение концертных программ, 

кинозанятий, возложение цветов к 

мемориалам 

май-июнь педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

3. Участие во Всероссийских акциях 

«Георгиевская ленточка». «Бессмертный 

полк», «Свеча памяти» 

июнь педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

Семья 

1. Участие учащихся в конкурсах и форумах 

разного уровня по тематическому 

направлению 

 

в течение 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

2. Участие в фестивале «Крепка семья – 

крепка держава» 

 

ноябрь 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

Гражданственность и патриотизм 

1. Участие в фестивале юных избирателей 

«Твой выбор – твоя Россия» 
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2. Участие учащихся во всероссийских 

конкурсах, форумах патриотической и 

гражданской направленности 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

3. 

 

Участие во Всероссийских акциях 

«Неделя молодежного служения», 

«Осенняя неделя добра», «Весенняя 

неделя добра» 

сентябрь-

октябрь, 

апрель 

Чеботарева П.А. 

4. Добровольческая акция «День добрых 

дел»  

октябрь Шкредюк Е.В. 

5. Участие в конкурсах по добровольчеству  в течении 

года 

 

Шкредюк Е.В. 

6. Деятельность детских общественных 

объединений, клубов 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

Природа и мы 

1. Участие в экологической акции 

«Покормите птиц зимой» 

январь-

март, 

2026 

Бойцова А.А. 

2. Участие во Всероссийских Днях защиты 

от экологической опасности 

март-

июнь, 

2026 

Бойцова А.А. 

3. Участие в конкурсах тематической 

направленности 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

4. Организация и проведение тематических 

занятий  

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

Труд и созидание 

1. Субботники по благоустройству 

территории 

в течение 

года 

Дудкин А.В., 

Бойцова А.А. 

2. Организация трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет в период каникул на базе 

Центра 

 

июнь-

август 

Бойцова А.А 
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Спорт и здоровье 

Проект Программы развития  «Агент здоровья» 

1. Организации деятельности с 

использованием  здоровьесберегающих 

технологий 
 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

2. Проведение: 

-  тематических занятий в объединениях; 

- спортивных праздников для всей семьи; 

- конкурсно-игровых программ; 

- мастер-классов спортивного и 

хореографического направления для 

учащихся и родителей (законных 

представителей) учащихся  

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

3. Организация летней оздоровительной 

кампании 

 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

4. Проведение физкультурных минуток на 

занятиях 

 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования 

5. Обновление статей и лекций для родителей 

на темы, связанные с профилактикой 

здорового образа жизни на стендах в 

холлах 1-го и 2-го этажей Центра, а также 

на официальном сайте Центра 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

Профилактика и безопасность 

1. Участие в мероприятиях проекта по 

формированию законопослушного 

поведения учащихся «Календарь 

профилактических недель» на 2025-2026 

учебный год 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

2. Участие в  муниципальных этапах 

областных акций по пропаганде 

безопасности дорожного движения 

«Зелёный огонёк», «Дорога глазами 

детей», «Знание – жизнь» 

 

в течении 

года 

 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

3. Участие в муниципальном этапе областной 

олимпиады «Дорожная азбука 

февраль педагоги 

дополнительного 

образования, 
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педагоги-

организаторы 

 Участие в межведомственном 

профилактическом мероприятии «Декада 

правовых 

знаний» 

апрель педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагоги-

организаторы 

Формирование и развитие актуальных воспитательных практик 

1. Развитие музейной деятельности Центра  в течение 

года 

Воротникова Н.Н. 

4.2. ОТКРЫТЫЕ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятия 

 

Сроки 

 

Ответственный 

педагогический 

работник 

Отдел художественно-эстетического творчества 

1. Воспитательное мероприятие 

«Творческая осень» 

сентябрь Чеботарева П.А. 

2. Разработка видеороликов рубрики 

«Говорит и показывает 

#Левобережный» 

в течение 

года 

Чеботарева П.А. 

3. Эстафета «На старте» октябрь Моисейкин А.В. 

4. Воспитательное мероприятие 

«Литературно-музыкальная гостиная» 

октябрь Воротникова Н.Н. 

5. Мастер-класс «Волшебный мир цирка» октябрь Арбузова М.В. 

6. Тематическое занятие «В движении»  ноябрь Ржевская Е.В. 

7. Квиз «Три кита» ноябрь Воротникова Н.Н. 

8. Открытое мероприятие «Театральный 

сезон»  

ноябрь Пузь А.В. 

9. Тематическое занятие «Новый год» декабрь Арбузова М.В. 

10. Развлекательная программа «Премия 

АРТ»  

декабрь Антонов А.И. 

11. Интерактивная программа «Нет милее 

вас»  

март Брыксина Е.И. 

12. Игровая программа «В каждом 

маленьком ребенке» 

апрель Чеботарева П.А. 

13. Тематическое занятие «В стиле «Хип-

хоп» 

апрель Ржевская Е.В. 

14. 

 

Спортивные сборы «Будущие 

чемпионы»  

май Моисейкин А.В. 

15. Тематическое занятие «Искусство 

жонглирования: от основ до мастерства» 

май Арбузова М.В. 

16. Тематическое занятие «Основы 

навигации и безопасное плавание» 

май Моисейкин А.В. 
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17. Тематическое занятие «Свободное 

звучание: Искусство вокальной 

импровизации» 

май Чеботарева П.А. 

Отдел декоративно-прикладного творчества 

1.  Выставка работ «Дорожная азбука» сентябрь Гахова А.В. 

2.  Игровая программа «Осенние 

посиделки» 

сентябрь Васильева А.П. 

3.  Воспитательное мероприятие «Азбука 

дорожного движения»  

сентябрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

4.  Лекция по безопасности дорожного 

движения «На светофор внимательно 

гляжу»  

сентябрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

5.  Игровая программа на знание правил 

дорожного движения «Путешествие по 

городу» 

сентябрь Чубарова С.В. 

6.  Мастер-класс по изготовлению 

нашивки на одежду «Полезный 

кармашек» 

октябрь Кожина Г.В. 

7.  Посещение Художественного музея 

имени В.С. Сорокина - Дом Мастера 

октябрь Воскобойникова 

Г.А. 

8.  Праздничная программа «Осенины» октябрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

9.  Викторина «Осень золотая» октябрь Бондарева Е.А. 

10.  Экскурсия «Улицы города» октябрь Гахова А.В. 

11.  Тематическое занятие «Люди пожилые - 

сердцем молодые!» для учащихся 

объединения «Мастерская веселых 

затей» 

октябрь Шкредюк Е.В. 

12.  Мастер-класс по изготовлению 

открытки «Под маминым крылом» 

ноябрь Хрипачева Е.А. 

13.  Выставка работ «Портрет мамочки 

моей» 

ноябрь Кузьминец А.О. 

14.  Мастер-класс по изготовлению колечка 

из бисера «Для любимой мамы» 

ноябрь Прикс Э.А. 

15.  Тематическое занятие с элементами 

мастер-класса «Символы России» для 

учащихся объединения «Мастерская 

веселых затей» 

ноябрь Шкредюк Е.В. 

16.  Мастер-класс по изготовлению 

подарочного конверта «Любимой 

ноябрь Аметова И.В. 
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мамочке», приуроченный ко Дню 

Матери 

17.  Праздничная программа ко Дню 

матери «К единственной маме на 

свете…»  

ноябрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

18.  Игровая программа ко Дню матери 

«Поле чудес для мамы»  

ноябрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

19.  Совместный мастер-класс для 

учащихся и родителей (законных 

представителей) «Матрешка» 

ноябрь Чубарова С.В. 

20.  Мастер-класс «Новогоднее чудо» декабрь Хрипачева Е.А. 

21.  Мастер-класс «Снежная сказка» в 

рамках акции «Мастерская Деда 

Мороза» для учащихся объединений 

«Учимся, играя!», «Вырастай-ка» по 

модели наставничества «Ученик - 

ученик» (объединение «Мастерская 

хорошего настроения») 

декабрь Шкредюк Е.В. 

22.  Мастер-класс «Зимние сюрпризы» декабрь Кузьминец А.О. 

23.  Мастер-класс «Новогодняя открытка» декабрь Бойцова А.А. 

24.  Мастер-класс по разработке 

презентации «Узоры на окошке» 

декабрь Васильева А.П. 

25.  Мастер-класс «Новогодняя елочка» декабрь Кожина Г.В. 

26.  Воспитательное мероприятие в рамках 

Недели православной культуры (1 год 

обучения) 

декабрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

27.  Воспитательное мероприятие «Елец – 

город воинской славы» (2 год 

обучения) 

декабрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

28.  Праздничная новогодняя программа 

«В гостях у Снеговика» (1 и 2 год 

обучения)  

декабрь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

29.  Игровая программа «Веселые 

приключения» 

декабрь Чубарова С.В. 

30.  Тематический мастер-класс «Блокадная 

ласточка - символ надежды» для 

учащихся объединения «Вырастай-ка» 

по модели наставничества «Ученик - 

ученик» (объединение «Мастерская 

хорошего настроения») 

январь  Шкредюк Е.В. 
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31.  Урок мужества «Непокоренный 

Ленинград»  

январь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

32.  Участие в акции «Ленточка Победы» январь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

33.  Квест-игра «Колесо истории» для 

учащихся объединения «Мастерская 

веселых затей» 

февраль Шкредюк Е.В. 

34.  Воспитательное мероприятие «Ну-ка 

все вместе»  

февраль Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

35.  Воспитательное мероприятие «Письмо 

солдату»  

февраль Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

36.  Развлекательно-игровая программа 

«Широкая Масленица»  

февраль Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

37.  Квест «День защитников Отечества» февраль Чубарова С.В. 

38.  Мастер-класс «Подарок мамочке» март Кузьминец А.О. 

39.  Мастер-класс по росписи ткани 

«Прихватка для мамы» 

март Кожина Г.В. 

40.  Игровая программа «Марафон 

творчества» 

март  Гахова А.В. 

41.  Тематическое занятие с элементами 

мастер-класс «Сюрприз для мамочки» 

для учащихся объединения 

«Мастерская веселых затей» 

март Шкредюк Е.В. 

42.  Праздничный концерт, посвященный 

Международному женскому дню  

март Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

43.  Игровая программа «Шляпная 

чехарда» 

март Чубарова С.В. 

44.  Викторина «Наша Вселенная» апрель Бондарева Е.А. 

45.  Мастер-класс «Пасхальные мотивы» апрель Аметова И.В. 

46.  Викторина «Что? Где? Весна!» апрель Васильева А.П. 

47.  Выставка работ «Весенние мотивы» апрель Хрипачева Е.А. 

48.  Посещение зоопарка апрель Воскобойникова 

Г.А. 

49.  Мастер-класс по изготовлению поделки 

«Перелетные птицы» 

апрель Прикс Э.А. 

50.  Интегрированное занятие 

«Космическое путешествие» для 

апрель Шкредюк Е.В. 
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учащихся объединения «Мастерская 

веселых затей» 

51.  Воспитательное мероприятие «Первые 

в космосе»  

апрель Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

52.  Воспитательное мероприятие «Мы за 

здоровый образ жизни»  

апрель Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

53.  Выставка работ «Времена года» апрель Чубарова С.В. 

54.  Мастер-класс «Праздничный флаг 

Победы» 

май  Гахова А.В. 

55.  Мастер-класс по изготовлению 

поделки «Этот день Победы!» 

  

май Аметова И.В. 

56.  Познавательная конкурсно-игровая 

программа «По тропинке в лето» для 

учащихся объединения «Вырастай-ка» 

по модели наставничества «Ученик - 

ученик» (объединение «Мастерская 

хорошего настроения») 

май Шкредюк Е.В. 

57. Воспитательное мероприятие «Этот 

День Победы!»  

май Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

58. Воспитательное мероприятие «Я 

помню! Я горжусь!»  

май Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

59. Итоговый отчетный концерт «Счастье 

на ладошке»  

май Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

60. Квиз «Путешествие в искусство» май Чубарова С.В. 

61. Развлекательно-игровая программа 

«Здравствуй, лето!» (1 и 2 год 

обучения) 

июнь Кирпичева С. Б. 

Скрулетова С. В. 

Отдел «Раннее развитие творческих способностей детей» 

1. День открытых дверей «Путешествие в 

страну «Вырастай-ку»  

сентябрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

2. День открытых дверей «Здравствуй, 

«Василек»  

сентябрь Будюкина Ю.В. 

3. Конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «Наш друг - 

светофор» в рамках городской акции 

«Внимание, дети!» 

сентябрь Шкредюк Е.В., 

Кузьминец А.О. 

 

4. Тематическое занятие «Правила 

дорожные, всем знать положено» в 

рамках городской акции «Внимание, 

дети!» для учащихся объединений 

«Учимся, играя!», «Вырастай-ка» 

сентябрь Климова К.А. 
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5. Тематическое занятие «В гостях у 

светофора» в рамках городской акции 

«Внимание, дети!» для учащихся 

семейного клуба раннего развития 

ребенка «Василек» 

сентябрь Будюкина Ю.В. 

6. Акция «Поклон Вам низкий от внучат и 

близких», приуроченная ко Дню 

пожилого человека (проведение 

тематических бесед, занятий, мастер-

классов)  

октябрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

7. Тематическое занятие с элементами 

игры «Вот он какой, папочка родной!», 

приуроченный ко Дню отца для 

учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

октябрь Ржевская Е.В., 

педагоги Отдела 

8. Конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «Осенние мотивы» 

для учащихся Отдела 

октябрь Шкредюк Е.В. 

Кузьминец А.О. 

9. Тематические и интегрированные 

занятия, беседы, мастер-классы «Россия 

– это мы!», посвященные Дню 

народного единства для учащихся 

Отдела 

ноябрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

10. Тематическое занятие «Бродит Осень по 

дорожкам» для учащихся семейного 

клуба раннего развития ребенка 

«Василек» 

ноябрь Будюкина Ю.В. 

11. Театрализованная конкурсно-игровая 

программа экологической 

направленности «Осенние сюрпризы» 

для учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

ноябрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела, 

учащиеся 

творческих 

объединений 

Центра 

12. Концертная программа «Милая, 

любимая, самая красивая», 

приуроченная ко Дню Матери для 

учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

ноябрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

13. Интегрированное занятие «Мамочка 

любимая» для учащихся семейного 

клуба раннего развития ребенка 

«Василек» 

ноябрь Будюкина Ю.В. 

14. Межрегиональная акция «Гирлянда 

дружбы» (проведение тематических 

ноябрь-

декабрь 

Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 
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занятий, бесед, игровых программ, 

мастер-классов про дружбу)  

15. Тематическая беседа «Уроки доброты», 

приуроченная к всемирному Дню 

инвалидов  

декабрь Будюкина Ю.В., 

Климова К.А. 

16. Акция «Спасибо за жизнь!» (проведение 

тематических и интегрированных 

занятий, мастер-классов, тематических 

бесед)  

декабрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

17. Конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «Зимняя сказка» для 

учащихся Отдела 

декабрь Шкредюк Е.В., 

Кузьминец А.О. 

18. Мастер-классы «Новогодние сюрпризы 

своими руками» в рамках акции 

«Мастерская Деда Мороза» для 

учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

декабрь 

 

Кузьминец А.О., 

Шкредюк Е.В., 

Гахова А.В. 

19. Акция «Безопасный интернет» 

(проведение тематических занятий, 

бесед, просмотр познавательных 

видеофильмов и мультфильмов)  

декабрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

20. Театрализованное представление 

«Новогодняя сказка» для учащихся 

объединений «Учимся, играя!», 

«Вырастай-ка» 

декабрь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела, 

учащиеся 

творческих 

объединений 

Центра 

21. Театрализованное представление 

«Новогодние сюрпризы под елкой» для 

учащихся семейного клуба раннего 

развития ребенка Василек« 

декабрь Будюкина Ю.В., 

педагоги Отдела, 

учащиеся 

творческих 

объединений 

Центра 

22. Всероссийская акция «Блокадный хлеб» 

(проведение тематических занятий, 

бесед, просмотр тематических фильмов)  

январь Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

23. Тематическое занятие «Летопись 

блокадного Ленинграда» в рамках 

Всероссийской акции памяти 

«Блокадный хлеб» для учащихся 

объединения «Учимся, играя!» 

январь Климова К.А. 

24. Тематические занятия в рамках недели 

математики, приуроченные к Дню 

российской науки  

февраль Шкредюк Е.В., 

Будюкина Ю.В. 
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25. Конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «Защитники 

Отечества», посвященный Дню 

защитника Отечества для учащихся  

Отдела 

февраль Шкредюк Е.В., 

Кузьминец А.О. 

26. Спортивный праздник для всей семьи 

«Военная академия», посвященный Дню 

Защитника Отечества для учащихся 

объединений: «Учимся, играя!», 

«Вырастай-ка» 

февраль Шкредюк Е.В., 

педагоги 

Отдела 

27. Конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «Весенние 

сюрпризы» для учащихся Отдела 

март Шкредюк Е.В. 

Кузьминец А.О. 

28. Фольклорный праздник «Широкая 

Масленица» для учащихся объединений 

«Учимся, играя!», «Вырастай-ка» 

февраль Воротникова 

Н.Н., 

педагоги 

Отдела, 

 учащиеся  

творческих  

объединений 

Центра 

29. Фольклорный праздник «Ай, да 

Масленица!» для учащихся семейного 

клуба раннего развития ребенка 

«Василек» 

февраль Будюкина Ю.В. 

30. Интегрированное занятие «Мяу шоу», 

приуроченное к Международному дню 

кошек для учащихся объединения 

«Вырастай-ка»  

март Шкредюк Е.В., 

педагоги 

Отдела 

31. Праздничная концертная программа 

«Здравствуй, Весна!», посвященная 

Международному женскому Дню 8 

марта для учащихся семейного клуба 

раннего развития ребенка «Василек» 

март Будюкина Ю.В. 

32. Праздничная концертная программа 

«Весенняя сказка», посвященная 

Международному женскому Дню 8 

марта для учащихся объединений 

«Учимся, играя!», «Вырастай-ка» 

март Шкредюк Е.В., 

педагоги  

Отдела,  

учащиеся  

творческих  

объединений 

Центра 

33. Тематическое занятие с элементами 

драматизации «Театральная весна» для 

март Шкредюк Е.В., 

Воротникова Н.Н. 
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учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

34. Конкурс чтецов «Земля – наш общий 

дом!» в рамках недели детской книги 

для учащихся Отдела 

март Шкредюк Е.В., 

педагоги  

Отдела 

35. Экскурсия в детскую библиотеку в 

рамках недели детской книги для 

учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

март Шкредюк Е.В., 

педагоги  

Отдела 

36. Интегрированное занятие «Кто такие 

птички?», посвященное 

Международному Дню птиц для 

учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

апрель Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

37. Тематическое занятие «Птички-

невелички», посвященное 

Международному Дню птиц для 

учащихся семейного клуба раннего 

развития ребенка «Василек» 

апрель Будюкина Ю.В. 

38. Спортивный праздник «В королевстве 

мячей», приуроченный к всемирному 

Дню здоровья для учащихся 

объединений «Учимся, играя!», 

«Вырастай-ка» 

апрель Шкредюк Е.В., 

Ржевская Е.В., 

педагоги Отдела 

39. Тематическое занятие «Литературная 

гостиная», посвященное 100-летию со 

дня рождения Мошковской Эммы 

Эфраимовны в рамках Международного 

дня детской книги для учащихся 

объединений «Учимся, играя!», 

«Вырастай-ка» 

апрель Дремина Л.А. 

40. Интегрированное занятие «Космические 

приключения» для учащихся 

объединений «Учимся, играя!», 

«Вырастай-ка» 

апрель Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

41. Тематическое занятие «Загадки 

Вселенной», посвященное Дню 

космонавтики для учащихся 

объединения «Учимся, играя!» 

апрель Климова К.А. 

42. Интегрированное занятие «Как 

прекрасен мир цветной, разноцветный 

шар земной», посвященное Дню Земли 

для учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

апрель Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела, 

учащиеся  

творческих  
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объединений 

Центра 

43. Конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «Космические дали» 

для учащихся Отдела 

апрель Шкредюк Е.В., 

Кузьминец А.О. 

44. Тематическое занятие «Азбука твоих 

прав» в рамках недели правовых знаний 

для учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

апрель Климова К.А. 

45. Конкурс рисунков и декоративно-

прикладных работ «День Победы - 

славный праздник!» для учащихся 

Отдела 

май Шкредюк Е.В., 

Кузьминец А.О. 

46. Акция по противопожарной 

безопасности в весенне-летний период 

«Огонь бывает разный» (проведение 

тематических занятий, мастер-классов)  

апрель  Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

47. Тематический вечер «Этих дней не 

смолкнет слава», посвященный Дню 

Победы для учащихся объединений 

«Учимся, играя!», «Вырастай-ка» 

май Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела 

48. Праздник выпускников «До свидания, 

«Вырастай-ка!» для учащихся 

объединений «Учимся, играя!», 

«Вырастай-ка» 

май Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела, 

учащиеся  

творческих  

объединений 

Центра 

49. 

 

Праздник выпускников «До свидания, 

«Василек» для учащихся семейного 

клуба раннего развития ребенка 

«Василек» 

май Будюкина Ю.В., 

педагоги Отдела 

50. Спортивный праздник экологической 

направленности «Лето в гости к нам 

спешит!»  

для учащихся объединений «Учимся, 

играя!», «Вырастай-ка» 

май Шкредюк Е.В., 

педагоги Отдела, 

учащиеся 

творческих 

объединений 

Центра 

4.3. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  МУЗЕЯ «ИГРЫ И ИГРУШКИ» 

Цель: ознакомление с русской народной (традиционной) культурой, 

развитие творческих способностей, формирование духовного и нравственного 

потенциала учащихся посредством музейной педагогики. 

Задачи: 

1. Воспитывать у учащихся духовно-нравственные ценности через 

знакомство с русской культурой.   
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2. Формировать устойчивый интерес к изучению истории и эволюции игр и 

игрушек.   

3. Создавать условия для взаимодействия детей и родителей (законных 

представителей) в процессе совместного обучения и развлечения.   

4. Поддерживать и развивать традиции игровой культуры в обществе. 

4.3.1. Организационно-массовая работа  

№  Название мероприятий Сроки Ответственный 

1.  «Путешествие в мир игрушек» - 

интерактивная экскурсия для 

учащихся объединений Центра 

сентябрь 

2025 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

2.  «Умный пешеход» - викторина по 

правилам дорожного движения для 

учащихся объединений Центра 

сентябрь 

2025 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

3.  «Союзмультфильм» - кинолекторий 

для учащихся отдела «Ранее развитие 

творческих способностей детей»  

октябрь 

2025 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

4.  «История о куклах» - тематическая 

экскурсия для учащихся объединений 

Центра 

ноябрь 

2025 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

5.  «Медведь — символ России» - 

тематическая экскурсия приуроченная 

ко дню рождения Олимпийского 

мишки для учащихся объединений 

Центра 

декабрь 

2025 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

6.  «Романовская игрушка» -тематическая 

экскурсия для учащихся объединений 

Центра в рамках юбилея Липецкой 

области 

декабрь 

2025 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

7.  «Серебром украшена земля» - мастер-

класс для учащихся объединений 

Центра  

январь 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

8.  «Игрушки военных лет» - экскурсия в 

рамках всероссийской акции памяти, 

«Блокадный хлеб» 

январь 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

9.  «Щедрая Масленица» - мастер-класс в 

музее «Игры и игрушки» для 

родителей учащихся объединений 

Центра 

февраль 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

10.  «Оловянные солдатики» - экскурсия в 

музей «Игры и игрушки» 

приуроченная к празднику День 

защитников Отечества для учащихся 

Центра  

февраль 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 
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11.  «Тени королевства кукол»» - 

экскурсия-мистерия приуроченная ко 

всемирному дню театра для учащихся 

объединений Центра  

март 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

12.  «Волшебная сказка» - мастер-класс в 

музее «Игры и игрушки» для учащихся 

объединений Центра 

апрель 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

13.  «Весеннее настроение»- тематическое 

занятие в музее «Игры и игрушки» для 

учащихся объединения Центра и их 

родителей  

апрель 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

14.  «Фантазеры»- выставка игрушек 

сделанных руками учащихся и 

педагогов ЦРТ «Левобережный» 

апрель 

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

15.  «В сердцах и в игрушках — память о 

войне!» - экскурсия в музее «Игры и 

игрушки» приуроченная к победе в 

Великой Отечественной войне для 

учащихся объединений Центра 

май  

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

16.  «Играем вместе» - интерактивная 

экскурсия в музей «Игры и игрушки», 

в рамках международного дня музеев, 

для учащихся объединения Центра  

май  

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

4.3.2. Методическая музейная работа 

№ Название работы Сроки Ответственный  

1. Организация и проведение акций 

«Игрушка, символ детства!» 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

2. Организация и проведение турнира 

«Сказочные земли» между 

объединениями ЦРТ «Левобережный» 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

3. Оформление документации, прием 

новых экспонатов 

в течение 

 года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

4. Комплектование архивного фонда 

музея «Игры и игрушки» 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

5. Оптимизация музейного пространства в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

6. Оформление экспозиций музея «Игры 

и игрушки» 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА "ЛЕВОБЕРЕЖНЫЙ" Г. 
ЛИПЕЦКА, Ханеня Татьяна Владимировна, Директор

18.09.25 14:29 (MSK) Сертификат 4B05B1E1724081C9C085BB8B6DA3B063

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



 

 

61 

7. Оформление информации для стенда 

«Музей игры и игрушки приглашает 

Вас» 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

8. Подготовка и проведение экскурсий 

внутри музея и выездных экскурсий 

по г. Липецку и Липецкой области 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

9. Работа с учащимися актива музея 

«Игры и игрушки» 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

10. Анализ работы музея за 2025-2025 

учебный год 

май  

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

11. Разработка плана музея «Игры и 

игрушки» на 2025-2026 гг. 

май  

2026 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

12. Поисковая работа для пополнения 

экспозиций и фондов музея «Игры и 

игрушки» 

в течение 

 года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

13. Работа по обновлению информации о 

музее «Игры и игрушки» на сайте 

ЦРТ «Левобережный» 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

14. Работа с группой вконтакте «Игры и 

игрушки» по размещению 

информации проведенных экскурсий, 

тематических занятий и мастер-

классов 

в течение  

года 

Заведующий структурным 

подразделением  

Воротникова Н.Н. 

 

4.4. Реализация мероприятий в рамках муниципального проекта «Дети: с 

особыми образовательными потребностями: поддержка и сопровождение» 

 

Проектная линия «Одаренные дети и развитие талантов» 

Проект «Дети реальных способностей. Одаренный ребенок» Программы 

Развития ЦРТ «Левобережный» 

№ 

п/п 

Содержание Сроки 

 

Ответственный  

 

Организационное обеспечение 

1. Церемония награждения победителей 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 2025-2026 

учебного года 

декабрь, 

2025 

Антонов А.И., 

Гладун М.Н., 

Пузь А.С. 

 

Проект «Клуб одаренных детей» 

1. Презентация работы клуба одаренных 

детей «Новое время» на 2025-2026 

сентябрь, 

2025 

Антонов А.И.,  

Пузь А.С. 
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учебный год для заместителей 

директоров ОУ.Открытие сезона 

Мастерские 

1. Радиомастерская: интерактивное 

знакомство с профессией 

радиоведущего – 3 этапа 

(отборочный, полуфинал, финал) 

ноябрь – 

декабрь 

2025 года 

Антонов А.И.,  

Пузь А.С. 

 

2. Архитектурная мастерская: 

интерактивное знакомство с 

профессией архитектора – 3 этапа 

(отборочный, полуфинал, финал) 

февраль – 

март 

2026 года 

 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

3. Фотомастерская: интерактивное 

знакомство с профессией фотографа – 

2 этапа (отборочный, финал) 

февраль – 

март 

2026 года 

 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

Турниры, конкурсы 

1. Турнир знатоков английского языка: 

синхронный и устный перевод текста, 

зачитываемого спикером, составление 

текста на английском языке по 

заданиям, предложенным 

организаторами  

октябрь 

2025 года, 

январь, 

апрель 

2026 года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

Лиги 

1. Лига чтецов: 8 турниров (рифмование, 

мелодекламация, авторская 

импровизация, литературные диалоги, 

ораторское мастерство, актерское 

прочтение, скорочтение) 

сентябрь – 

декабрь  

2025 года 

январь – 

апрель 2026 

года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

2. Лига певцов: 2 этапа (полуфинал, 

финал) 

октябрь, 

декабрь  

2025 года 

февраль, 

апрель 

2026 года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

3. Лига авторов: 2 этапа (отборочный 

этап, 3 игры) 

ноябрь – 

декабрь 2025 

года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

4. Лига ведущих: 3 этапа (отборочный, 

полуфинал, финал) 

октябрь – 

ноябрь 2025 

года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

5. Лига краеведов: (отборочный этап, 

поездка, финал) 

март-апрель 

2026 года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

Проекты 
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1. Эрудитариум: командная викторина 

по вопросам литературы, 

кинематографа, музыки, живописи, 

т.п.  

сентябрь, 

октябрь, 

ноябрь 

2025 года 

январь, 

февраль, 

март 

2026 года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

2. 100% Театр: 5 этапов (отборочный, 

четвертьфинал, полуфинал, финал, 

суперфинал) 

январь – 

март 2026 

года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

3. 100% Артист»: 4 этапа (отборочный, 4 

игры, финал) 

сентябрь – 

ноябрь  

2025 года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

4.  Фестиваль одаренных детей города 

Липецка 

май  

2026 года 

Антонов А.И., 

Пузь А.С. 

Проектная линия 

 «Дети с ограниченными возможностями здоровья и среда развития» 

Проект «Дети реальных способностей. Равные и разные» Программы 

Развития ЦРТ «Левобережный» 

Информационное обеспечение 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

1. Подготовка мероприятий по работе с 

детьми с ОВЗ и  детьми, 

находящимися в трудной жизненной 

ситуации 

в течение 

года 

Климова К.А. 

2. Подготовка просветительских 

материалов для учащихся и родителей 

(законных представителей) по 

формированию навыков 

психологически комфортного 

взаимодействия с социумом, 

размещение их на стендах, 

официальном сайте Центра 

в течение 

года 

Климова К.А. 

3. Выявление учащихся, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и 

вовлечение их в массовые 

мероприятия внутри объединений 

Центра, участие в конкурсах и 

фестивалях различного уровня  

в течение 

года 

Климова К.А. 

4. Индивидуальная работа с учащимися 

Центра и их семьями по разбору 

возникающих проблемных ситуаций 

в течение 

года 
Педагогические 

работники Центра 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА "ЛЕВОБЕРЕЖНЫЙ" Г. 
ЛИПЕЦКА, Ханеня Татьяна Владимировна, Директор

18.09.25 14:29 (MSK) Сертификат 4B05B1E1724081C9C085BB8B6DA3B063

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



 

 

64 

(по запросам 

родителей 

(законных 

представител

ей)  

5. Оформление стендовой 

информации, брошюр, памяток  для 

учащихся и родителей (законных 

представителей) объединений 

Центра 

в течение 

года 

 

Педагогические 

работники Центра 

6. Участие и выступления на 

семинарах, Педагогических и 

методических советах Центра, 

заседаниях «Школы педагогов 

дополнительного образования», 

родительских собраниях 

в течение 

года 

Педагогические 

работники Центра 

7. Планирование и анализ 

деятельности, оформление 

документации 

в течение 

года 

 

Педагогические 

работники Центра  

8. 

Анализ научной и практической 

литературы, периодических изданий 

в течение 

года 

 

Педагогические 

работники Центра 

9. 

Создание и пополнение 

методического и диагностического 

инструментария 

в течение 

года 

 

Педагогические 

работники Центра 

Методическое обеспечение 

1. 

Анкетирование родителей (законных 

представителей) и учащихся на 

предмет удовлетворенности 

качеством образовательных услуг, 

предоставляемых Центром 

декабрь Воротникова Н.Н. 

Организационное обеспечение 

1. 

Организация встреч, бесед в формате 

«равный-равному» (взрослые с 

инвалидностью передают свой 

положительный опыт социализации и 

профессионального самоопределения 

детям с ограниченными 

возможностями здоровья) 

сентябрь, 

апрель 

Климова К.А. 

2. 

Праздничная концертная программа 

«Ты одна такая – милая, родная» 

ноябрь Климова К.А., 

педагоги 

дополнительного 

образования Центра 
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3. 

Мастер-классы для детей с ОВЗ: 

«Сердечко для мамочки», «Цветочная 

гирлянда», «Объемная аппликация 

«Бабочки» 

ноябрь Климова К.А. 

педагоги 

дополнительного 

образования Центра 

 

4. 

Новогоднее представление «А у нас 

Новый год! Елка в гости зовет!» для 

детей с ОВЗ и членов их семей 

декабрь Климова К.А.,  

Шкредюк Е.В., 

 

5. 
Фестиваль для детей с ОВЗ «В кругу 

друзей» 

декабрь Климова К.А. 

Шкредюк Е.В. 

6. 
Организация профориентационных 

экскурсий 

декабрь, 

март 

Шкредюк Е.В., 

Климова К.А. 

7. 

Конкурсно-игровая программа 

«Масленица идет, за собой весну 

ведет!» 

февраль Шкредюк Е.В., 

Климова К.А. 

8. 

Мастер-классы для детей с ОВЗ: 

«Роспись деревянной лошадки», 

«Символы Масленицы» 

февраль Климова К.А., 

педагоги 

дополнительного 

образования Центра 

9. 

Организация выездных мини-

праздников на дому у маломобильных 

детей-инвалидов 

по запросу Шкредюк Е.В., 

Климова К.А. 

10. 

Мастер-классы для детей с ОВЗ и их 

родителей (законных представителей) 

в рамках городской акции «Рука в 

руке»: «Закладка «Космические 

дали», «Аппликация «Ромашки», 

«Панно из пряжи «Котик» и др. 

в течение 

года 

Климова К.А., 

педагоги 

дополнительного 

образования Центра 

11. 

Фестиваль доброго творчества 

«Академия добра» 

 

май Шкредюк Е.В., 

Климова К.А. 

12. 

Благотворительная ярмарка в рамках 

Дня открытых дверей ЦРТ 

«Левобережный» 

август Климова К.А., 

педагоги 

дополнительного 

образования Центра 

13. 

Организация участия детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов в городских, 

областных, Всероссийских, 

Международных выставках, 

фестивалях, смотрах и конкурсах 

в течение 

года 

Гахова А.В., 

Хрипачева Е.А., 

Шкредюк Е.В., 

Чубарова С.В., 

Кузьминец А.О. 
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14. 

Участие в благотворительных акциях, 

социальных проектах («Рука в руке», 

«Твори добро!», «Неделя 

молодежного служения», «Неделя 

православной культуры» и др.) 

в течение 

года 

Шкредюк Е.В., 

Климова К.А. 

15. 

Организация посещения культурных 

пространств города Липецка 

(экскурсии, спектакли, мастер-

классы) 

в течение 

года 

Климова К.А. 

4.5. Реализация мероприятий в рамках муниципального проекта 

«Профориентация школьников: увлечение  профессия успех» 
 

Организационное обеспечение 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Участие в мероприятиях городской 

воспитательной акции 

в течении 

года 

педагоги-

организаторы, 

заведующие 

структурным 

подразделением 

2. Проведение тематических мастер-классов 

на площадках ОУ г. Липецка 

в течении 

года 

педагоги-

организаторы, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

3. Размещение на официальном сайте Центра 

актуальной информации о потребностях 

современного рынка труда, 

перспективных отраслях, профессиях и 

специальностях 

в течении 

года 

педагоги-

организаторы, 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4.6. Реализация мероприятий в рамках муниципального проекта 

«Цифровая образовательная среда: от цифровизации к цифровой 

трансформации» 

Организационное обеспечение 

№ Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Применение в обучении  дистанционных 

образовательных технологий в отдельных 

объединениях и (или) для отдельных 

учащихся в условиях невозможности 

посещения учреждения 

по мере 

необходи

мости 

педагоги 

дополнительного 

образования 

2. 

 
Участие в городском фестивале 

компьютерного творчества «Поколение 

IT» 

в течении 

учебного 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования 
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3. Участие в городском фестивале  интернет-

ресурсов образовательной системы г. 

Липецка «Открытое образование» 

Февраль 

Май, 

2025 

педагоги 

дополнительного 

образования 

4. Участие в интернет-акции  «Новогоднее 

оформление сайта»  

декабрь  Проскуряков М.Ю. 

5. Участие во всероссийской акции 

«Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет»  

декабрь педагоги 

дополнительного 

образования 
6. Участия педагогических работников в 

образовательных мероприятиях, 

направленных на формирование цифровых 

компетенций 

в течении 

учебного 

года 

Педагогические 

работники 

 

4.7. Совместная деятельность с родителями и социальными партнерами 

Проект Программы развития «ЦРТ «Левобережный»-территория 

сотрудничества 

Задачи:  

- расширять сотрудничество и механизм сетевого взаимодействия для 

совершенствования деятельности Центра; 

- обеспечивать информационную прозрачность, доступ к полной 

объективной информации о содержании деятельности Центра через сайт 

организации. Социальные сети, компьютерные презентации, конкурсы и иные 

сервисы; 

- вовлекать родителей (законных представителей) в социально-творческий 

процесс в Центре, совместное и участие в мероприятиях, в том числе с 

использованием современных способов онлайн коммуникаций; 

- создать систему мониторинга социального заказа, востребованности 

дополнительного образования Центра и оценки удовлетворенности. 

№ 

  п/п 

Содержание  Сроки Ответственный 

педагогический 

работник 

1. Индивидуальные беседы с родителями 

(законными представителями) на предмет 

посещения объединения ребенком, 

ознакомления с лицензией на право 

ведения образовательной деятельности, 

Уставом муниципального автономного 

учреждения дополнительного 

образования Центра развития творчества 

«Левобережный» г. Липецка, основными 

дополнительными 

общеобразовательными 

общеразвивающими программами и 

иными локальными актами, 

в течении 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования, зав. 

структ. подр., зам. 

директора 
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регламентирующими организацию 

образовательного процесса, условиями 

предоставления платных 

образовательных услуг, правами и 

обязанностями 

2. Зачисление учащихся в Центр в 

соответствии с Правилами приема 

учащихся,  занесение данных об 

учащихся в информационную систему 

«ЭДО» 

сентябрь,  

в течение 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

зав. структ. подр., 

зам. директора 

3. Анкетирование родителей (законных 

представителей) учащихся с целью 

выявления удовлетворенности качеством 

дополнительного образования  

в течение 

года 

зав. структ. подр., 

зам. директора 

4. Родительские собрания в объединениях 

Центра  

 

в течение 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования 

5. Анкетирование родителей (законных 

представителей) с целью выяснения 

ожиданий от занятий в объединениях 

отдела «Раннее развитие творческих 

способностей детей», «плюсов» и 

«минусов» в обучении детей 

в течение 

года 

зав. структ. подр., 

зам. директора 

6. Индивидуальные беседы, консультации о 

реализации дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ с родителями (законными 

представителями) учащихся  Центра  

в течение 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования, 

педагог-психолог 

7. Тематические беседы, встречи с 

известными людьми, специалистами, 

профессионалами своего дела 

в течение 

года 

зам. директора, 

зав. структ. подр., 

педагоги 

дополнительного 

образования  

8. Открытые занятия, мастер-классы, 

совместные тематические вечера и 

семейные встречи, онлайн консультации 

в течение 

года 

педагоги 

дополнительного 

образования 

9. Обновление на официальном сайте 

Центра странички для родителей  

в течение 

года 

социальный 

педагог, педагог-

организатор, 

педагоги 

дополнительного 

образования  

10. Обновление информационно-

методических стендов для родителей 

в течение 

года 

зам. директора, 

педагоги-

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСТВА "ЛЕВОБЕРЕЖНЫЙ" Г. 
ЛИПЕЦКА, Ханеня Татьяна Владимировна, Директор

18.09.25 14:29 (MSK) Сертификат 4B05B1E1724081C9C085BB8B6DA3B063

Оператор ЭДО ООО "Компания "Тензор"



 

 

69 

организаторы, 

специалист по 

охране труда, 

тьютор, педагоги 

дополнительного 

образования 

11. Онлайн регистрация заявок на 

зачисление в объединения Центра на 

сайте ЦРТ «Левобережный» 

в течение 

года 

зам. директора, 

зав. структ. подр., 

педагоги 

дополнительного 

образования 

12. Участие в запланированных собраниях 

Ассамблеи родительской 

общественности г.Липецка 

в течение 

года 

зам. директора, 

зав. структ. подр., 

педагоги 

дополнительного 

образования 

ОТКРЫТЫЕ ЗАНЯТИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ 

Отдел художественно-эстетического творчества 
1. Открытое занятие «Вокальная 

импровизация. Путь к свободе 

самовыражения» 

октябрь Чеботарева П.А. 

2. Открытое занятие «Путешествие в мир 

движений 

октябрь Ржевская Е.В. 

3. Мастер-класс «Партерная гимнастика» октябрь Арбузова М.В. 
4. Открытое занятие «Маленькие артисты» октябрь Евдокимова Е.Ф. 
5. Открытое занятие «Музыкальная 

игротека» 

октябрь Воротиникова 

Н.Н. 
6. Творческий вечер «Театральная 

мастерская» 

ноябрь Антонов А.И. 

7. Мастер-класс «Современные 

направления хореографии» 

декабрь Ржевская Е.В. 

8. Новогодняя программа «Сказочный мир» декабрь Брыксина Е.И. 

9. Вечер творчества «Рождественские 

встречи»  

январь Антонов А.И. 

10. 

 
Воспитательное мероприятие «О самых 

дорогих» 

март Чеботарева П.А. 

11. Воспитательное мероприятие 

«Космический квиз» 

апрель Чеботарева П.А. 

12. Театральное представление «100% театр»  апрель Пузь А.В. 

13. Отчетный концерт творческих 

коллективов ЦРТ «Левобережный» 

май Чеботарева П.А. 

Отдел декоративно-прикладного творчества 
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1. Мастер-класс «Моя милая мама!» в 

студии «Надежда» (инд. II год обучения) 

октябрь Аметова И.В. 

2. Мастер-класс «Зимняя сказка» в студии 

«Надежда» (инд. II год обучения) 

декабрь Аметова И.В. 

3. Мастер-класс «Международный женский 

день» в студии «Надежда» (инд. II год 

обучения)   

март Аметова И.В. 

4. Мастер-класс «Нашим защитникам» в 

объединении «Фантазия» (IV год 

обучения) 

февраль Бойцова А.А. 

5. Викторина «Семейная игра» (I год 

обучения) 

март Бондарева Е.А. 

6. Мастер-класс по разработке презентации 

«Семейное древо» (III год обучения) 

март Васильева А.П. 

7. Мастер-класс «Витраж» в мастерской 

«Мир твоими руками» (V год обучения) 

апрель Гахова А.В. 

8. Мастер-класс для родителей «Волшебный 

мир тряпичной куклы» (I год обучения)  

ноябрь  Кирпичева С. Б.  

9. Мастер-класс для родителей по атласной 

вышивке (II год обучения) 

ноябрь Кирпичева С. Б. 

10. 

 

Мастер-класс «Русская народная кукла-

крупеничка» 

апрель Кожина Г.В. 

11. Мастер-класс «Осеннее вдохновение» в 

студии «Палитра» (I год обучения) 

октябрь Кузьминец А.О. 

12. Мастер-класс по изготовлению 

новогодних игрушек из бисера «Наряжу я 

елочку» (I год обучения) 

декабрь Прикс Э.А. 

13. Мастер-класс по изготовлению букетов 

«Все для мамы» в студии «Вдохновение»  

(I год обучения) 

ноябрь Хрипачева Е.А. 

14. Празднично-развлекательная конкурсная 

программа для родителей «А ну-ка, 

девочки!» (II год обучения) 

Март Скрулетова С. В.  

15. Мастер-класс «Новогодняя открытка» в 

мастерской «Тропинки творчества» (III 

год обучения)  

ноябрь Чубарова С.В. 

16. Интегрированное занятие «Мамочка 

любимая» для учащихся объединения 

«Мастерская веселых затей»  

ноябрь Шкредюк Е.В. 

Отдел «Раннее развитие творческих способностей детей», 

Объединение «Учимся, играя!» 

1. «Гласные звуки и буквы. Буква ы» в 

объединении «АБВГДейка»  

(I год обучения) 

октябрь Будюкина Ю.В. 
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2. «Учимся читать» в объединении 

«АБВГДейка» (II год обучения) 

октябрь Будюкина Ю.В. 

3. «В гостях у Геометрии. Закрепление» для 

учащихся объединения «Маленькие 

умники» (IУ год обучения) 

октябрь Будюкина Ю.В. 

4. «Осенние контрасты. Дождинкины 

осенины» в объединении «Музыкальные 

ступеньки» (I год обучения) 

октябрь Воротникова Н.Н. 

концертмейстер  

Ненахов Г.И. 

5. «Осень золотая. Осенние нотки» в 

объединении «Музыкальные ступеньки» 

(II год обучения) 

октябрь Воротникова Н.Н. 

концертмейстер  

Ненахов Г.И. 

6. «Вежливые слова. Какие бывают 

приветствия?» в объединении «Этикет 

для малышей» (I год обучения) 

октябрь Климова К.А. 

7. «Наши добрые слова. Слова приветствия» 

в объединении «Этикет для малышей» (II 

г. обучения) 

октябрь Климова К.А. 

8. «Постановка танца «Желтые листочки» в 

объединении «В ритме танца» (I г. 

обучения) 

октябрь Ржевская Е.В.,  

 

9. «Постановка танца «Осенняя фантазия» в 

объединении «В ритме танца» (II г. 

обучения) 

октябрь Ржевская Е.В.,  

 

10. «Сравнение совокупности предметов по 

количеству. Столько же» в объединении 

«Основы математической логики» (I год 

обучения) 

октябрь Шкредюк Е.В. 

11. «Порядковый счет» в объединении 

«Основы математической логики» (II год 

обучения)  

октябрь Шкредюк Е.В. 

12. «Рисуем акварелью. Цветы в зеленой 

траве» в объединении «Весёлый 

карандаш» (I год обучения) 

октябрь Кузьминец А.О. 

13. «Рисуем растения. Зеркало природы – 

отражение» в объединении «Весёлый 

карандаш» (II год обучения) 

октябрь Кузьминец А.О. 

14. Мастер-классы «Мастерская Деда 

Мороза» для родителей (законных 

представителей) и учащихся объединений 

«Учимся, играя!», «Вырастай-ка»  

декабрь Гахова А.В., 

Кузьминец А.О., 

Чубарова С.В., 

Шкредюк Е.В. 

15. 

 

«Согласные звуки и буквы. Звуки [ф], [ф']. 

Буквы Ф, ф» в объединении 

«АБВГДейка» (I год обучения) 

апрель Будюкина Ю.В. 
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16. «Учимся писать. Графический диктант» в 

объединении «АБВГДейка» (II год 

обучения) 

апрель Будюкина Ю.В. 

17. «Коллаж «Космическое путешествие» в 

объединении «Весёлый карандаш»  

(I г. обучения) 

апрель Кузьминец А.О. 

18. «Отправляемся в путешествие 

«Путешествие в эру динозавров» в 

объединении «Весёлый карандаш»  

(II год обучения)  

апрель Кузьминец А.О. 

19. «Порядковый счет» в объединении 

«Основы математической логики» 

 (I год обучения) 

апрель Шкредюк Е.В. 
 

20. «Космическое путешествие. Числа от 1 до 

20» в объединении «Основы 

математической логики» (II год обучения) 

апрель Шкредюк Е.В. 

21. «Весёлый кораблик» в объединении «В 

ритме танца» (I год обучения) 

апрель Ржевская Е.В. 

 

22. «В мире танца. Рок-н-ролл» в 

объединении «В ритме танца»  

(II год обучения) 

апрель Ржевская Е.В. 

23. «Путешествие в сказку. Колобок – 

румяный бок» в объединении 

«Музыкальные ступеньки»  

(I год обучения) 

апрель Воротникова Н.Н. 

концертмейстер  

Ненахов Г.И. 

24. «Музыка и движение. Сказка в музыке» в 

объединении «Музыкальные ступеньки» 

(II год обучения) 

апрель Воротникова Н.Н. 

концертмейстер  

Ненахов Г.И. 

25. «Изучение согласных. Закрепление 

знаний» для учащихся объединения 

«Маленькие умники» (IУ год обучения) 

апрель Будюкина Ю.В. 

26. «Правила поведения в общественных 

местах. Правила поведения в магазине» в 

объединении «Этикет для малышей»  

(I год обучения) 

апрель Климова К.А. 

27. «Азбука твоих прав» в объединении 

«Этикет для малышей» (II год обучения) 

апрель Климова К.А. 

 

4.8. Государственно-общественные формы управления 

№ 

п/п 

Тема основных мероприятий Сроки Ответственный 

педагогический 

работник, 

представитель 

ученической и 
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(или) 

родительской 

общественности 

Попечительский совет Центра 

1. 

 

- обсуждение плана работы 

Попечительского совета Центра на 2025-

2026 учебный год; 

-участие в Фестивале родительских 

инициатив; 

- проект «Город, где согреваются сердца» 

по сбору макулатуры и пластика, фестиваль 

родительских инициатив 

сентябрь 

 
Председатель 

Попечительского 

совета, 

Чубарова С.В. 

2. 

 

- участие в городском фестивале 

самодеятельного художественного 

творчества трудовых коллективов 

учреждений и предприятий; 

- новогодний праздник для детей 

сотрудников Центра 

декабрь.  Председатель 

Попечительского 

совета, 

Будюкина Ю.В. 

Шкредюк Е.В.  

3. - заслушивание отчета о результатах 

самообследования деятельности Центра в 

2025 году 

- отчетный концерт творческих 

объединений Центра; 

-фестиваль доброго творчества для детей с 

ОВЗ города Липецка «Академия добра» 

апрель 

май 

Председатель 

Попечительского 

совета,  

Чубарова С.В. 

Хрипачева Е.А.,  

Чеботарева П.А. 

Шкредюк Е.В. 

Климова К.А. 
Совет родителей Центра 

1. Обсуждение плана работы Совета 

родителей Центра на 2025-2026 учебный 

год, расписания работы объединений 

Центра, участия в массовых мероприятиях 

Центра, конкурсах, фестивалях, научно-

практических конференциях различного 

уровня   

сентябрь Председатель 

Совета 

родителей, 

Чубарова С.В. 

2. Проект «Город, где согреваются сердца» по 

сбору макулатуры и пластика, фестиваль 

родительских инициатив 

в течение 

года 

Председатель 

Совета 

родителей,  

Бойцова А.А. 

3. Согласование расписания объединений 

Центра во втором полугодии 

декабрь Председатель 

Совета 

родителей, 

Чубарова С.В.. 

4. Согласование предварительного 

расписания объединений Центра на 

май Председатель 

Совета 
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01.09.2026, 

 Фестиваль доброго творчества для детей с 

ОВЗ города  Липецка «Академия добра» 

родителей, 

Чубарова С.В. 

Совет учащихся Центра 

1. Обсуждение плана работы Совета учащихся 

Центра на 2025-2026 учебный год, 

расписания работы объединений Центра, 

участие в массовых мероприятиях Центра, 

конкурсах, фестивалях, научно-

практических конференциях различного 

уровня   

сентябрь Председатель 

Совета учащихся, 

Чубарова С.В. 

2. Проект «Город, где согреваются сердца» по 

сбору макулатуры и пластика, фестиваль 

родительских инициатив 

в течение 

года 

Председатель 

Совета учащихся. 

Бойцова А.А. 

3. Согласование расписания объединений 

Центра во втором полугодии, 

участие в массовых мероприятиях Центра, 

конкурсах, фестивалях, научно-

практических конференциях различного 

уровня   

декабрь Председатель 

Совета учащихся. 

Чубарова С.В. 

4. Согласование предварительного 

расписания объединений Центра на 

01.09.2026, 

 Фестиваль доброго творчества для детей с 

ОВЗ города  Липецка «Академия добра» 

май Председатель 

Совета учащихся, 

Чубарова С.В. 

Наблюдательный совет Центра 

1. 

 

Заседание Наблюдательного совета Центра 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Центра 

август Чубарова С.В. 

Митина О.В. 

2. Заседание Наблюдательного совета Центра 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Центра 

октябрь 

 

Корнева Е.И. 

3. Заседание Наблюдательного совета Центра 

Контроль за исполнением муниципальных 

услуг 

январь Корнева Е.И., 

Чубарова С.В. 

4. Заседание Наблюдательного совета Центра 

Финансово-хозяйственная деятельность 

Центра 

апрель Корнева Е.И.,  

 

5. Заседание Наблюдательного совета Центра 

Контроль за исполнением муниципальных 

услуг 

июнь Корнева Е.И., 

Чубарова С.В.  
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4.9. Деятельность первичной профсоюзной организации 

 

№ Мероприятия Месяц Ответственные 

1.  Участие в работе комиссии по приемке ЦРТ 

«Левобережный» к началу учебного года 

(совместно с уполномоченным по охране 

труда) 

Август Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В., Митина 

О.В. 

2.  Проведение профсоюзного собрания перед 

началом учебного года. Составление и 

утверждение проекта расходования 

профсоюзных средств на новый учебный 

год. 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

3.  1. Согласование локальных актов, правила 

внутреннего трудового распорядка, приказа 

о распределении учебной нагрузки, графика 

дежурства, расписания занятий. 

Администрация, 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

4.  Контроль за правильностью установления 

условий оплаты труда, доплат 

стимулирующего характера для работников 

ЦРТ «Левобережный» 

Сентябрь Администрация, 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

5.  Проведение  сверки учета членов 

профсоюза 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

6.  Проверка инструкций по охране труда (ОТ) 

и технике безопасности (ТБ), наличие 

подписей работников, как факта 

ознакомления с документами   

Октябрь Председатель 

ППО, Будюкина 

Ю.В., 

уполномоченный 

по ОТ Митина 

О.В. 

7.  Проверка подготовки Центра к зимнему 

периоду  

Ноябрь Зам. директора 

Дудкин А.В., 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

8.  Работа по составлению графика отпусков 

(ст. 106-128, 136 ТК РФ) 

Профком 

9.  Проверка использования Центром 

экономии фонда оплаты труда за 

календарный год. Подготовка предложений 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В., 

Профком 

10.  Представление в городскую организацию 

Общероссийского Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ 

статистического отчета (форма 5 СП) 

Декабрь Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 
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11.  Анализ состояния делопроизводства в ЦРТ 

«Левобережный» (ведение трудовых 

книжек, карточек формы Т-2, личных дел 

работников) 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В., 

Профком 

12.  Проведение профсоюзного собрания о 

выполнении коллективного договора и 

Соглашения по охране труда  

Январь Администрация, 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

13.  Проверка правильности  установления 

доплат и надбавок стимулирующего 

характера  

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

14.  Подготовка и проведение мероприятий, 

посвященных  Дню Защитника Отечества и 

Международному женскому дню – 8 Марта 

Февраль 

Март 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В., 

Профком 

15.  Участие в предварительной тарификации 

педагогических работников на 2026-2027 

учебный год. Согласование графика 

отпусков работников Центра на 2026год 

Администрация, 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

16.  Оформление заявки на санаторно-

курортное лечение членов профсоюза и их 

семей. 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

17.  Проверка правильности предоставления 

льгот и гарантий педагогам и работникам, 

обучающимся без отрыва от производства 

Март 

Апрель 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

18.  Участие совместно с  городской 

организацией Общероссийского Профсоюза 

работников народного образования и науки 

РФ в митинге и шествиях, посвященному 1 

Мая и 9 Мая  

Май Администрация, 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В.О 

 

19.  Подведение итогов совместных действий 

администрации и ППО ЦРТ 

«Левобережный» по созданию 

оптимальных условий работы и охраны 

труда, технической безопасности 

работников, обучающихся, предупреждение 

травматизма и профессиональных 

заболеваний 

Администрация, 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В., 

уполномоченный 

по ОТ Митина 

О.В. 

20.  Участие в работе по предварительному 

распределению нагрузки на следующий 

учебный год 

Администрация, 

председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 
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21.  Работа по определению порядка и режима 

работы в период летней оздоровительной 

кампании 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

 

22.  Проведение профсоюзного собрания. Отчет 

о работе ППО ЦРТ «Левобережный» за 

истекший учебный год. Отчет ревизионной 

комиссии о расходовании профсоюзных 

средств 

Июнь Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В., 

председатель 

рев.комиссии 

23.  Контроль за своевременностью выплаты 

работникам отпускных (ст. 136 ТК РФ), с 

соблюдением графика отпусков 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

 

24.  Организация и проведение выездного 

мероприятия (экскурсии) для членов 

Профсоюза Центра и их семей 

Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В., Профком 

25.  Контроль за соблюдением графика 

отпусков, режимом труда и отдыха, 

оплатой труда работающих в детских 

оздоровит. лагерях 

Июль Председатель 

ППО Будюкина 

Ю.В. 

Раздел V. КАДРОВЫЙ РЕСУРС 

Реализация мероприятий в рамках муниципального  проекта 

 «Кадры липецкого образования: сопровождение  

профессионального роста и развития» 

и проекта «Компетентный педагог-основа успеха» Программы Развития 

ЦРТ «Левобережный» 

 

Задачи: 

- развивать систему профессиональной поддержки молодых 

педагогических работников (наставничество, освоение передового опыта) 

- продолжать работу по подготовке педагогических работников к 

аттестации; 

- осуществлять комплекс разнообразных механизмов мотивации 

педагогических кадров Центра. Способствующих ориентации их на достижение 

и непрерывный личностный и профессиональный рост, развитие ключевых 

компетенций. 

5.1. Тарификация педагогических кадров 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

педагогический 

работник 

1.  Предварительное комплектование штата 

педагогических работников ЦРТ 

«Левобережный» на 2025-2026 учебный 

год 

май директор,  

руководящие 

работники, 

председатель ППО  
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2.  Комплектование штата педагогических 

работников ЦРТ «Левобережный» на 

2025-2026учебный год 

август директор,  

руководящие 

работники, 

председатель ППО 

3.  Формирование и утверждение состава 

тарификационной комиссии ЦРТ 

«Левобережный» 

август директор, 

председатель ППО  

4.  Формирование и утверждение состава 

комиссии по установлению 

компенсационных и стимулирующих 

выплат работникам ЦРТ «Левобережный» 

август директор, 

председатель ППО 

 

5.  Формирование и утверждение состава 

комиссии по нормированию труда ЦРТ 

«Левобережный» 

август директор, 

председатель ППО 

 

6.  Ревизия и контроль документов, 

содержащих персональные данные 

работников и (или) связанных с 

установлением, изменением должностных 

окладов (тарифных ставок) 

август, 

в течение 

года 

Бондарева Е.А. 

7.  Заседания комиссии по установлению 

компенсационных и стимулирующих 

выплат работникам ЦРТ «Левобережный» 

август, 

в течение 

года 

 

директор,  

зам. директора 

8.  Составление тарификационного списка 

педагогических работников 

на 1 

сентября 

 

заместитель 

директора 

9.  Изменение тарификационного списка 

педагогических работников в 

соответствии с изменениями условий 

оплаты труда 

по мере 

необходи

мости 

заместитель 

директора 

10.  Составление дополнительных 

тарификаций в соответствии с 

изменениями условий оплаты труда, 

приемом новых педагогических 

работников.   

в течение 

года 

заместитель 

директора 

11.  Утверждение тарификационного списка, 

дополнительных тарификаций  

1 

сентября, 

по мере 

необходи

мости 

директор,  

тарификационная 

комиссия 

12.  Составление сведений о квотировании 

рабочих мест для лиц, особо нуждающихся 

в социальной защите, в межокружной 

центр по работе с населением 

до 10 

числа, 

следующ

его за 

Бондарева Е.А. 
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отчетным 

месяцем 

13.  Составление сведений о потребности в 

работниках, наличии свободных 

вакантных должностей в межокружной 

центр по работе с населением 

ежемесяч

но 

до 27 

числа 

Бондарева Е.А. 

14.  Составление информационных справок о 

кадровом составе, сведений об 

обеспеченности кадрами, наличии 

вакантных должностей в отдел 

организационно-контрольной и кадровой 

работы департамента образования 

администрации города Липецка 

ежемесяч

но 

до 15 

числа, по 

мере 

необходи

мости 

Бондарева Е.А. 

15.  Составление сведений о квотировании 

рабочих мест для лиц, особо нуждающихся 

в социальной защите, в межокружной 

центр по работе с населением 

до 10 

числа, 

следующ

его за 

отчетным 

месяцем 

Бондарева Е.А. 

16.  Составление сведений о потребности в 

работниках, наличии свободных 

вакантных должностей в межокружной 

центр по работе с населением 

ежемесяч

но 

до 27 

числа 

Бондарева Е.А. 

17.  Составление информационных справок о 

кадровом составе, сведений об 

обеспеченности кадрами, наличии 

вакантных должностей в отдел 

организационно-контрольной и кадровой 

работы департамента образования 

администрации города Липецка 

ежемесяч

но 

до 15 

числа, по 

мере 

необходи

мости 

Бондарева Е.А.. 

5.2. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

педагогические 

работники 

1. Организация и проведение заседаний 

Педагогических советов  

август 

январь 

март 

май 

зам. директора 

2. Организация и проведение месячника 

методической работы 

 

01.11.2025-

30.11.2025 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

3. Организация и проведение заседаний 

методического объединения «Школа 

по плану зам. директора 
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педагогов дополнительного 

образования» 

4. Разработка и реализация 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ различной 

направленности в объединениях Центра  

в течение 

года 

зав. структ. подр., 

зам. директора 

5. Индивидуальные консультации для 

педагогических работников Центра 

в течение 

года 

администрация 

6. Взаимопосещение занятий, 

наставничество молодых и вновь 

прибывших педагогов 

в течение  

года 

зам. директора, 

зав. структ. подр. 

7. Разработка методических и 

информационных материалов, пособий и 

рекомендаций 

в течение 

года 

зам. директора, 

методисты 

8. Обучение на курсах повышения 

квалификации  

по плану 

работы  

зам. директора, 

директор 

9. Обучение на курсах по противопожарной 

безопасности, ТБ, ГО и ЧС 

в течение 

года по 

плану 

директор, зам. 

директора, 

специалист по 

охране труда 

10. Формирование и утверждение состава 

аттестационной комиссии Центра по 

аттестации работников на соответствие 

занимаемой должности 

август директор 

11. Планирование мер по повышению 

квалификации педагогических кадров 

Центра  предусматривающего 

возможность выбора образовательных 

программ с учетом индивидуальных 

планов профессионального развития, 

обеспечение прохождения педагогами 

курсов повышения квалификации 

в течение 

года 

директор,  

зам. директора  

12. Планирование сроков аттестации 

педагогических работников» Центра в 

2025-2026 учебном году на соответствие 

занимаемой должности, на 

квалификационную категорию 

май, 

август 

директор,  

зам. директора. 

13. Проведение аттестации работников 

Центра  в 2025-2026 учебном году на 

соответствие занимаемой должности,  

реализация решений аттестационной 

комиссии (оформление и утверждение  

локальных актов) 

по плану директор,  

аттестационная 

комиссия 

14. Методическое и организационное в течение зам. директора 
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сопровождение педагогических 

работников Центра в условиях 

аттестации на соответствие занимаемой 

должности, на квалификационную 

категорию  

года 

15. Проведение открытых занятий, 

открытых учебно-воспитательных дел, 

мастер-классов и других практических 

видов занятий по обмену опытом среди 

педагогических работников Центра 

в течение 

года 

руководящие,  

педагогические и 

иные работники 

 

16. Методическое сопровождение педагогов 

при разработке, обновлении, апробации 

и реализации дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих программ, рабочих 

программ, определении их содержания, 

форм, методов и средств обучения, 

контроль за выполнением программ и 

государственных стандартов   

в течение 

года 

директор, 

 зам. директора 

17. Диагностика профессиональной 

деятельности педагогических 

работников, выявление затруднений, 

определение уровня профессиональной 

компетенции педагогов: посещение 

занятий, мероприятий, анализ занятий, 

анкетирование и др. 

в течение 

года 

руководящие, 

педагогические и 

иные работники 

 

18. Проведение мониторинга ожиданий, 

потребностей и интересов 

педагогических работников, 

ориентированных на карьерный, 

профессиональный рост 

в течение 

года 

руководящие, 

педагогические и 

иные работники 

 

19. Развитие системы профессиональной 

поддержки молодых педагогов 

(наставничество, освоение передового 

педагогического опыта, комплекс 

мероприятий по созданию условий для 

их профессиональной адаптации, 

приобретения профессиональных 

навыков) 

в течение 

года 

директор,  

руководящие, 

педагогические и 

иные работники 

 

20. Привлечение молодых специалистов, 

реализация мероприятий в рамках 

муниципальных программ по 

сохранению и укреплению молодежного 

кадрового корпуса 

в течение 

года 

директора,  

зам. директора 
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21. Организация и проведение работы по 

оформлению документов и материалов 

при выдвижении и представлении 

кандидатов на соискание премий, наград  

муниципального, регионального и 

федерального уровней 

ноябрь, 

апрель,  

по запросу 

ДО в 

течение 

года 

зам. директора 

22. Подготовка документов для 

предоставления денежных выплат 

молодым специалистам-педагогам 

по мере 

необходимо

сти 

зам. директора 

23. Оформление документов и материалов 

на присвоение (подтверждение) звания 

«Образцовый детский коллектив», 

организация их своевременного 

предоставления. 

по мере 

необходимо

сти 

руководящие, 

педагогические и 

иные работники 

 

24. Организация участия педагогических 

работников в профессиональных 

конкурсах, конференциях, семинарах и 

вебинарах, публикациях различного 

уровня  

в течение 

года 

руководящие, 

педагогические и 

иные работники 

 

25. Определение номинантов и вручение 

работникам Центра ежегодной премии 

«Восторг»  

май директор,  

зам. директора 

26. Методическое сопровождение 

публичного представления личных 

профессиональных достижений 

педагогических работников (участия в 

профессиональных конкурсах, 

презентаций педагогического опыта, 

научно-педагогических и методических 

публикаций различного уровня, в том 

числе в сети Интернет, СМИ и др.) 

в течение 

года 

зам. директора 

27. Анализ и характеристика кадрового 

движения специалистов, 

профессиональной компетенции 

педагогических работников Центра,  

прогнозирование потребности в кадрах  

июнь, 

сентябрь, 

январь, 

апрель 

директор, 

зам. директора 

28. Анализ и обобщение результатов работы  

с кадрами за 2025-2026 учебный год, 

планирование развития кадровой 

политики Центра, повышения 

профессионального статуса педагога, 

стимулирования и поддержки 

профессиональных достижений в 2026-

2027 учебном году 

декабрь,  

май 

директор, 

зам. директора 
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5.3. Самообразование педагогов дополнительного образования 
№ 

п/п 

Направления Наименование  

объединения 

 Педагог  

дополнительного  

образования 

Отдел художественно-эстетического творчества 

1. Использования дополнительного 

оборудования для отработки 

цирковых трюков и спортивных 

гимнастических элементов 

Образцовый 

детский 

коллектив 

«Цирковая 

студия «Каскад» 

Арбузова М.В. 

2. Современная интерпретация 

классических литературных 

произведений в театральных 

постановках 

Образцовый 

детский 

коллектив 

«Молодежный 

театр «АРТ» 

Антонов А.И. 

3. Развитие ораторских навыков и 

уверенности у детей через игровые 

методики и театрализованные 

практики 

Объединение 

«Школа 

ведущих» 

Антонов А.И. 

4. Акробатические элементы в 

современной хореографии 

Студия танца 

«Катюша» 

Брыксина Е.И. 

5. Особенности работы с подростками в 

творческих объединениях 

театральной направленности 

Объединение 

«100%ТЕАТР» 

Пузь А.В. 

6. Интеграция музыки и движений: 

развитие музыкального восприятия и 

творческого самовыражения у детей 

через ритмику 

Объединение 

«Шаги в 

музыку» 

Воротникова 

Н.Н. 

7. Применение современных методик 

изучения предметов спортивной 

направленности 

Объединение 

«Юный моряк»  

Моисейкин А.В. 

8. Современные танцевальные стили и 

их влияние на развитие творческих 

способностей детей 

Студия танца 

«Феникс» 

Ржевская Е.В. 

9. Методы и приемы работы с 

вокальным ансамблем: развитие 

гармонического слуха и сценической 

выразительности 

Объединение 

«Вокальный 

ансамбль» 

Евдокимова С.Ф. 

10. Формирование певческой культуры 

учащихся младшего школьного 

возраста в системе дополнительного 

образования 

Вокальная 

студия 

«Импровизация» 

Чеботарева П.А. 

Отдел декоративно-прикладного творчества 
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1. Развитие творческой одаренности 

учащихся в системе дополнительного 

образования на занятиях 

«Надежда» Аметова И.В. 

2. Организация индивидуальной 

проектной деятельности учащихся 

как средство повышения личностных 

результатов 

«Фантазия» Бойцова А.А. 

3. Формирование готовности к 

обучению чтению, счету у детей с 

ОВЗ с помощью интерактивных и 

настольных игр 

«СтартУм» Бондарева Е.А. 

4. Применение инновационных 

технологий в реализации программы, 

как средство повышения мотивации 

обучающихся  

«Новые 

горизонты» 

Васильева А.П. 

5. Применение инновационных 

технологий в реализации программы, 

как средство повышения мотивации 

обучающихся 

«Ника» Воскоойникова 

Г.А. 

6. Адаптация и интеграция народных 

промыслов в современном искусстве 

посредством обучения по 

дополнительной общеразвивающей 

программы художественной 

направленности «Мир твоими 

руками» 

«Мир твоими 

руками» 

Гахова А.В. 

 

7. Духовно-нравственное и 

патриотическое воспитание 

учащихся через обращение к 

народному творчеству, традициям, 

обычаям и обрядам 

«КРиШ» Кирпичева С.Б. 

8. Использование нетрадиционных 

материалов на занятиях по 

декоративно-прикладному 

творчеству 

«Креативное 

рукоделие» 

Кожина Г.В. 

9. Использование игровых технологий с 

целью повышения мотивации 

обучающихся 

«Палитра» Кузьминец А.О. 

10. Инновационные формы проведения 

занятий по декоративно-

прикладному творчеству 

«Магия бисера» Прикс Э.А. 

11. Развитие творческой 

активности учащихся в процессе 

художественной деятельности 

«Вдохновение» Хрипачева Е.А. 
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12. 

 

Проектирование образовательной 

деятельности для детей с ОВЗ в 

дополнительном образовании 

«Искусство 

дефиле» 

Скрулетова С. В.  

13. Роль воспитательных мероприятий в 

формировании коммуникативных 

компетенций у подростков на 

занятиях 

«Золотое 

сечение» 

Трунова Т.С. 

14. Использование личностно-

ориентированного подхода для 

повышения мотивации и развития 

творческих способностей учащихся  

«Тропинки 

творчества» 

Чубарова С.В. 

15. «Формирование художественно-

эстетических способностей детей 

младшего школьного возраста через 

использование нетрадиционных 

технологий» 

«Мастерская 

веселых затей» 

Шкредюк Е.В. 

16. «Развитие творческой 

индивидуальности и 

коммуникативных навыков с 

помощью игровых технологий» 

«Мастерская 

хорошего 

настроения» 

Шкредюк Е.В. 

Отдел «Раннее развитие творческих способностей детей» 

1. Роль игровых упражнений при 

обучении основам грамматики детей 

дошкольного возраста 

«АБВГДейка»  Будюкина Ю.В. 

2. Формирование элементарных 

представлений у детей дошкольного 

возраста о художественном 

творчестве в процессе продуктивной 

деятельности 

«Веселый 

карандаш» 

Кузьминец А.О. 

3. Развитие музыкально-ритмических 

движений у детей дошкольного 

возраста 

«В ритме танца» Ржевская Е.В. 

4. Игра как метод музыкального 

обучения: развитие творческих и 

музыкальных навыков детей 

«Музыкальные 

ступеньки» 

Воротникова 

Н.Н. 

5. Инновационные формы и методы 

обучения дошкольников основам 

математической логики 

«Основы 

математической 

логики» 

Шкредюк Е.В. 

6. Развитие личностных качеств детей 

дошкольного возраста в процессе 

ознакомления с детской 

художественной литературой 

«Родничок» Дремина Л.А. 

7. «Активизация словарного запаса у 

детей дошкольного возраста» 

«Этикет для 

малышей» 

Климова К.А. 
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8. Мнемотехника – эффективное 

средство развития связной речи у 

детей дошкольного возраста 

«Василёк» Будюкина Ю. В. 

9. Формирование графических навыков 

и умений у детей дошкольного 

возраста в процессе речевого 

развития 

«Маленькие 

умники» 

Будюкина Ю.В. 

5.4. Месячник методической работы (01.11.2025-30.11.2025) 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственные 

педагогические 

работники 

1. Посещение открытых занятий и учебно-

воспитательных дел педагогов 

дополнительного образования согласно 

утвержденному плану 

01.11.2025-

30.11.2025 

руководящие  

работники  

 

2. Контроль за реализацией месячника 

методической работы 

01.11.2025-

30.11.2025 

зам. директора 

3. Проведение круглого стола в рамках 

методического объединения «Школа 

педагога дополнительного 

образования» по итогам проведения 

месячника методической работы, 

подготовка общих и индивидуальных 

рекомендаций для педагогов 

04.12.2025 зам. директора 

Раздел VI. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО УКРЕПЛЕНИЮ  

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

Реализация мероприятий в рамках муниципального проекта 

«Современные условия-современное образование»» 

Задачи: 

- развивать и укреплять материально-техническую базу Центра; 

- поддерживать в рабочем состоянии имеющегося учебно-методическое и 

другое оборудование; 

- создавать в Центре эстетически организованную предметную среду; 

- создавать в Центре условия для организации учебно-воспитательного 

процесса на современном уровне информационно-технологического оснащения; 

- обеспечивать сохранность здания, оборудования и имущества. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

 

Сроки Ответственный 

работник 

Ремонтные работы 

1. Ремонтно-строительные работы: 

-учебных кабинетов Центра 

в течение 

года 

 

ответственные 

за кабинеты,  

Дудкин А.В. 
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-косметический ремонт коридоров здания 

Центра 

2. Работы на участке: 

- уход за цветником; 

- обустройство клумбы около здания 

Центра; 

- скос травы около здания Центра 

март-

октябрь 

дворники,  

Дудкин А.В. 

3. Подготовка к отопительному сезону:  

- замена входных труб в АТП                                         

- покраска отопительных приборов 

июль-

октябрь 

ответственные 

за кабинеты,  

Дудкин А.В. 

Работа по сохранности материальных ценностей 

1. Списание пришедших в негодность 

материальных ценностей 

ноябрь-

май 

комиссия 

2. Инвентаризация октябрь-

ноябрь 

комиссия 

3. Профилактический ремонт инвентаря в течение 

года 

РКО 

 

Работа по приобретению материальных ценностей 

1.  Канцтовары для работы объединений покварталь

но 

Дудкин А.В. 

2.  Сувениры для проведения мероприятий по плану Дудкин А.В. 

3.  Приобретение СМС (мыло, порошок, 

сода…) 

2 раза в 

год 

Дудкин А.В. 

4.  Медикаменты для  аптечек  май Дудкин А.В. 

5.  Стройматериалы (обои, краска, клей, 

линолеум и т.п.) 

в течение 

года 

Дудкин А.В. 

6.  Оборудование для работы объединений сентябрь-

октябрь 

Дудкин А.В., 

педагоги 

дополнительног

о образования 

7.  Подписка на периодическую печать 1 раз в 

полугодие 

Бондарева Е.А. 

Информатизация учебного процесса 

1. Диагностика состояния компьютерной 

техники и периферийных устройств 

август-

сентябрь 

Дудкин А.В. 

2. Осуществление контроля над исключением 

доступа к информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, 

несовместимого с образовательными 

целями и задачами  

в течение 

года 

Дудкин А.В. 

3. Осуществление контроля над 

работоспособностью информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

в течение 

года 

Дудкин А.В. 
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4. Обновление базы стационарных 

компьютеров 

в течение 

года 

Дудкин А.В. 

5. Регулярное обновление сайта Центра, 

публикация новостей, видео-сюжетов  

в течение 

года 

ответственные 

за  содержание 

рубрик сайта 

6. Участие в ИКТ- конкурсах различного 

уровня 

в течение 

года 

педагогические 

работники 

Центра 

7. Работа над созданием  и пополнением 

медиатеки Центра 

в течение 

года 

Дудкин А.В. 

 8. Осуществление контроля работы 

электронной почты Центра, ЕСД, 

информационной системы «ЭДО» 

в течение 

года 

зам. директора, 

методист 

 9. Подготовка мультимедийного 

сопровождения конкурсов, фестивалей, 

выставок, массовых мероприятий, 

Педагогических, Методических советов 

Центра, Общего собрания коллектива 

Центра и т.д.  

в течение 

года 

Дудкин А.В., 

Козлов Ю.В. 

 

Раздел VII. ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ 

Реализация мероприятий в рамках муниципального проекта 

 «Образование - территория безопасности» 

Задачи: 

- создавать условия для сохранения и укрепления здоровья учащихся и 

работников Центра; 

- создавать условия для выполнения санитарно-гигиенических норм и 

правил, противопожарных мероприятий, требований действующих 

законодательств. 

 

№ 

п/п 

Содержание Сроки Ответственный 

педагогический 

работник 

1. Соглашение по охране труда между 

администрацией и комитетом профкома  

Центра 

август специалист по 

охране труда, 

председатель ПП 

2. Контроль  за  разработкой и 

утверждением инструкций по технике 

безопасности и охране труда для 

учащихся, педагогических и иных 

работников 

сентябрь директор, 

специалист по 

охране труда, 

3. Подготовка и оснащение кабинетов с 

оформлением актов-разрешений на 

проведение занятий 

июнь-

сентябрь 

ответственные 

за кабинеты,  

председатель ПП 
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4. Создание санитарно-гигиенических и 

других условий здоровьесбережения в 

Центре: 

- организация производственного 

контроля;  

- руководство и контроль за соблюдением 

норм и правил охраны труда, санитарных 

требований, пожарной безопасности, по 

предупреждению травматизма в процессе 

учебно-воспитательной деятельности;  

- проведение мероприятий по 

предупреждению травматизма среди 

учебно-вспомогательного, технического 

персонала при эксплуатации 

оборудования; 

- обновление нормативной базы в 

соответствии с действующим 

законодательством в части санитарных 

требований, пожарной безопасности, 

охраны труда и др.  

в течение  

года 

специалист по 

охране труда, 

педагогические 

работники Центра 

5. Профилактический медицинский осмотр 

сотрудников Центра 

в течение  

года 

директор, 

Бондарева Е.А. 

6. Соблюдение требований по охране труда 

и мер безопасности при работе с детьми в 

объединениях; соблюдение санитарно-

гигиенического режима работы 

в течение  

года 

специалист по 

охране труда,  

работники Центра 

7. Контроль  за соблюдением пропускного 

режима в Центре, работа по 

предупреждению террористических актов 

и диверсий 

в течение  

года 

Дудкин А.В. 

8. Разработка инструкции по действиям 

персонала Центра при угрозе 

возникновения и возникновении 

чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера 

январь специалист по 

охране труда, 

9. Соглашение по охране труда между 

администрацией и комитетом Профсоюза 

Центра 

январь специалист по 

охране труда, 

председатель ПП. 

10. Проведение плановых практических 

занятий и инструктажей о порядке 

действий при обнаружении на объектах 

(территориях) посторонних лиц и 

подозрительных предметов, а также при 

1 раз в  

четверть 

Дудкин А.В., 

педагогические 

работники 
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угрозе совершения террористического 

акта 

11. Проведение внеплановых практических 

занятий и инструктажей о порядке 

действий при обнаружении на объектах 

(территориях) посторонних лиц и 

подозрительных предметов, а также при 

угрозе совершения террористического 

акта 

по мере 

необходи

мости 

Дудкин А.В., 

педагогические 

работники 

12. Отработка алгоритмов действий 

персонала, руководителей, обучающихся 

и сотрудников охранных предприятий при 

совершении (угрозе совершения) 

преступлений террористической 

направленности 

в течение  

года 

Дудкин А.В., 

педагогические 

работники 

13. Корректировка Положения о пропускном 

и внутриобъектовом режимах 

по мере 

необходи

мости 

Дудкин А.В. 

14. Мероприятия по предупреждению 

травматизма, дорожно-транспортных 

происшествий, несчастных случаев, 

происходящих на улице, воде и т.д. 

в течение  

года 

специалист по 

охране труда, 

педагогические 

работники 

15. Разработка актов категорирования и 

паспортов мест массового пребывания  

людей  ЦРТ «Левобережный» и 

структурного подразделения «Ровесник» 

в течение  

года 

специалист по 

охране труда, 

16. Предупреждение травматизма и 

соблюдение техники  безопасности в 

весенне - зимний период 

в течение  

года 

специалист по 

охране труда, 

17. Оформление документации по охране 

труда, гражданской обороне, 

противопожарной безопасности 

в течение  

года 

специалист по 

охране труда, 

Дудкин А.В. 

18. Оформление документации по 

мобилизации Центра  

в течение  

года 

специалист по 

охране труда, 

19. Посещение сотрудниками курсов по 

противопожарной безопасности, курсов 

по ГО и ЧС в установленные сроки 

в течение  

года 

директор, 

работники  Центра  

20. Обучение на курсах по охране труда 

 

сентябрь специалист по 

охране труда, 

21. Обучение на курсах по пожарной 

безопасности 

в течение  

года 

Дудкин А.В. 

22. Обеспечение работников Центра 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

в течение  

года 

Дудкин А.В. 
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индивидуальной защиты в соответствии с 

картами специальной оценки по условиям 

труда рабочих мест 
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